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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L’ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO
UFrrICII, IV, V, XVI

Prot. N. 42938

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato

La circolare

Circolare n. 17
Roma, 16 aprile 2009

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Segretariato generale

A tutti i Ministeri:
- Gabinetto

- Direzione generale affari generali e del
personale

Al Direttore dell’Agenzia del Demanio
Al Direttore dell’Agenzia delle Dogane
Al Direttore dell’Agenzia delle Entrate
Al Direttore dell’Agenzia del Territorio

Al’Amministrazione autonoma Monopoli di
Stato

Al Consiglio di Stato
- Segretariato generale

All'Avvocatura Generale dello Stato -
Segretariato generale

Alla Corte dei Conti
- Segretariato generale

Al Consiglio Superiore della Magistratura
Segretariato generale

Ai Commissari del Gov erno presso le regioni e
le province autonome

Ai Presidenti degli Enti pubblici non economici
Ai Presidenti degli Enti diricerca

Ai Rettori delle universita e delle Istituzioni
univ ersitarie

Ai Presidenti delle Regioni a Statuto ordinario
ed a Statuto speciale ed ai Presidenti delle
Province autonome

Ai Presidenti degli Enti pubblici non economici
dipendenti dalle regioni a Statuto ordinario

Ai Presidenti delle Aziende pubbliche di sewvizi
assistenziali (ex IPAB)

Ai Presidenti delle Istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza che sv olgonofunzioni
sanitarie (ex IPAB)

Alle Univ ersita agrarie ed Associazioni agrarie
dipendenti dagli enti locali

Ai Presidenti delle Province



DPartimento Ragioneria Generale dello Stato

La circolare

Ai Sindaci dei Comuni
Ai Presidenti delle Unioni di comuni
Ai Presidenti delle Comunita montane

Ai Presidenti delle Camere di commercio,
industria, artigianato e agricokura

Agli Istituti autonomi case popolari

Ai Direttori generali delle Aziende sanitarie e
ospedaliere

Ai Presidenti degli Enti del Servizio sanitario
nazionale

All’'Agenzia per i sewizi sanitari regionali
Alle Agenzie regionali sanitarie
Alle Autorita di Bacino

All’'Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni (A Ra.N.)
- Ufficio del Personale

All’'Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei Segretari comunali e provinciali

Alla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale (SSPAL)

Al Consiglio nazionale dell'economia e del
lav oro
- Segretariato generale

Al'E.N.E.A.
Al'E.N.A.C.
AI'UNIONCAMERE
AllA.S.I.

Alle Aziende Territoriali per [Edilizia
Residenziale (ATER)

Agli Enti per I'Edilizia residenziale

Ai Presidenti delle Autorita indipendenti e degli
altri organismi di regolazione e vigilanza

Ai Serwvizi di controllo interno o Nuclei di
v alutazione presso le amministrazioni pubbliche

Agli Uffici Centrali del Bilancio presso i ministeri

All' Ufficio Centrale di Ragioneria presso
'amministrazione dei Monopoli di Stato

Alle Ragionerie territoriali dello Stato

Ai Presidenti dei Collegi deirevisori dei corti
presso gli Enti

Ai rappresentanti del Ministero dell’economia e
delle finanze in seno ai Collegi dei revisori dei
conti presso gli Enti

€, per conoscenza:

Alla Presidenza Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica
- Dipartimento per gli affari regionali

Alla Segreteria della Conferenza permanente
per i rapportifralo Stato, le regioni e le
province autonome

Alla Segreteria della Conferenza Stato - Citta -
Autonomie locali
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Al Ministero dellInterno
- Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

- Ai Commissari del Gov erno per le Regioni a
Statuto speciale

Ai Pref etti dei capoluoghi regionali

Al Consiglio Nazionale dellEconomia e del
Lavoro
- Presidenza

Alla Corte dei conti
- Serwvizio rapporti al Parlamento

All'A.Ra.N.
- Presidenza

ALL'ISTAT
- Presidenza

Agli Assessori alla sanita delle Regioni
Alla CR.U.I

AlI'A.N.C.1

All'U.P.1.

Al'U.N.C.EM.

All'Unioncamere

Ai Dipartimenti e agli Uffici Dirigenziali generali
del Ministero dell’economia e dellefinanze

Oggetto: Il conto annuale 2008 - rilevazione prevista dal titolo V del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165

11 Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ai sensi del titolo V del d.lgs. 30 marzo 2001 n.
165, effettua una serie di rilevazioni di dati statistid relativi al personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni.

La presente circolare, emanata d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e con i1 Ministero del’Interno - Dipartimento degli Affari Interni e Territonali,
reca le necessarie istruzioni per I'inserimento delle informazoni relative al Conto annuale 2008 nel sistema
informativo costituente la banca dati del personale (SICO - Sistema Conoscitivo del personale dipendente
dalle amministrazioni pubbliche).

La rilevazione disciplinata dalla presente circolare, che fa parte dei flussi informativi del Sistema
Statistico Nazionale (SISTAN), consente in particolare:

- al Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - di
attuare, con riferimento al mondo del lavoro pubblico, 1 propri compiti di controllo e monitoraggio degli
andamenti di finanza pubblica;

- al Ministero dell'Interno - Dipartimento degli Affari Interni e Territodali di effettuare il Censimento
del personale degdi entilocali (CePEL) previsto dall’art. 95 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- alla Corte det Conti di attuare gli specificd compiti di controllo in materia di contrattazione integrativa
previst dall’articolo 67 del d.l. 112/2008 convertito in legge 133/2008.

- ai soggetti istituziomalmente destinatari ai sensi del titolo V del d.lgs. n. 165/2001 (Cotte dei cond,
Parlamento, Dipartimento della funzione pubblica), di effettuare, per lo svolgmento delle funzioni di
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rispettiva competenza, analisi delle dinamiche occupazionali e di spesa del personale delle pubbliche
amministrazioni.

Tale patrimonio conoscitivo costituisce il punto di riferimento per le quantificazioni degli oneri per i
rinnovi contrattuali da parte dei competenti Comitati di settore.

I’invio dei dati relativi allanno 2008, pur avvenendo in una sostanziale invatianza della struttura della
rilevazione rispetto allanno 2007, presenta alcune innovazioni gia antidpate con la circolare n.1,/2009,
relative a:

* integrazione con la rilevazione CePEL: sebbene la rilevazione CePEL sia indirizzata agli enti
locali (comuni, unioni di comuni, comunita montane e province) per i quali ¢ prevista un’apposita
scheda informativa che va ad aggiungersi al modello di rilevazione; alcuni degli aspetti indagati
sono stati estesi a tutte le altre Amministrazioni pubbliche tenute all'invio del conto annuale: le
tabelle 2, 3,5, 6 ¢ 9 contengono nuove informazioni e la scheda informativa 1 include 3 domande
attraverso le quali viene monitorato 'andamento del processo di stabilizzazione del personale
precario.

* contrattazione integrativa: in attuazione di quanto disposto con I’att. 67 della legge 133/2008,
¢ stata interamente rivista la scheda informativa 2 nonché alcune voci presenti nella tabella 15.

Terminie modalitadi invio dei dati
Dal 22 aprile al 31 maggio 2009

1 dati vanno inviati mediante immissione diretta in SICO, con la modalita on line o attraverso I'invio
dell’apposito kit excel. Nel caso in cui le informazioni in oggetto siano accentrate, per piu Enti, in un
unico sistema informativo, le stesse possono essere trasmesse con FTP (File Transfer Protocol) nel
rispetto del protocollo di colloquio definito con l’assistenza tecnica del sistema informativo SICO. A tal
fine, deve essere inviata un’apposita trchiesta al seguente indirizzo di posta elettronica:
assistenza.sico@tesoro.it. Le Istituzioni che si avvalgono di tale opportunita restano comunque
responsabili dellinvio dei dati, dell’osservanza dei termini e della rettifica delle informazioni in caso di
evidenziazione di anomalie ed incongruenze in sede di validazione dei medesimi

In considerazione del sisma che ha interessato I’Abruzzo, peri comuni di: Accano, Barete, Barisciano,
Bussi sul Tirino, Calascio, Capestrano, Caporciano, Carapelle Calvisio, Castel di Ier, Castelli,
Castelvecchio Calvisio, Castelvecchio Subequo, Fagnano Alto, Fossa, Gagliano Aterno, Goriano Sicoli,
L’Aquila, Lucoli, Navelli, Ocre, Ofena, Ovindoli, Pizzoli, Poggio Picenze, Popoli, Prata d’Ansidonia,
Rocca di Cambio, Rocca di Mezzo, San Demettio ne’ Vestini, San Pio delle Camere, Sant’Eusanio
Forconese, Santo Stefano di Sessanio, Scoppito, Tione degli Abruzzi, Tossiccia, Villa Sant Angelo e Villa
Santa Luda degli Abruzzi la scadenza per la presentazione del Conto Annuale 2008 e della Relazione
allegata ¢ prorogata al 30 settembre. Tale termine di scadenza si applica anche agli altri entl tenuti alla
rilevazione aventi sede nei comuni di cui sopra. Il comune e la provinda di I.”’Aquila, nonché i comuni di
Capestrano, Castel di Ieri, Castelvecchio Calvisio e Navelli sono esonerati dallinvio dei dati del
monitoraggio trimestrale per il 2009.

Particolari modalita di invio dei dati

Enti del Servizio Sanitario Nazionale

Gli Enti del Servizio Sanitario Nazonale inviano i dati del Conto annuale tramite il Nuovo Sistema
informativo sanitario (NSIS). Tale procedura ¢ stata definita nel’ambito del Protocollo d’intesa tra il
Ministero del’Economia e delle Finanze ed i Ministero della Salute, sulla base di quanto concordato dal
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Gruppo di lavoro costituito su richiesta della Commissione permanente per i rapporti tra lo Stato e le
Regioni. I dati di spesa comunicati devono essere riferiti alla “competenza economica”, al fine di allineare
il conto annuale alla specifica contabilita utilizzata dalle aziende stesse.

In considerazione della necessita di allineare 1 sistemi informativi NSIS e SICO la scadenza per tali
enti ¢ prorogata al 15 giugno.

Nelle regioni Lombardia e Piemonte, gli Enti del Servizio Sanitario Nazonale che inviano i dati del
Conto annuale al competente ufficio regionale che provvede al loro inserimento nel Nuovo Sistema
informativo sanitario (NSIS), effettueranno tale operazione entro il 15 giugno. Gli uffici delle regioni
provvederanno all’inseimento dei dati entro il 30 giugno.

Fanno eccezione i Istituti zooprofilattici sperimentali, 'Ospedale Galliera di Genova, le Agenzie
Regionali per la Protezione dell’ Ambiente (ARPA), I’Agenzia per i setvizi sanitari regionali (ASSR) e le ex
Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (ex IPAB) che seguono la procedura d'invio e la scadenza
definita perla generalita delle altre Istituzioni (immissione diretta dei dati in SICO). Per tali Istituzioni i
dati saranno riferiti alla “competenza economica” solo se adottata nella contabilita degli Enti stessi.

Regioni a statuto speciale e Province autonome (ed altre Istituzioni presenti sul
territorio)

L’acquisizione delle informazioni del Conto annuale riguarda, nel rispetto dell'autonomia regionale,
anche le Regioni a statuto speciale, in relazione all’aspetto conoscitivo che riveste la rilevazione (Corte
Costituzionale sentenza n. 359, del 30 luglio 1993).

Le Istituzioni presenti sul territorio delle Regioni a statuto speciale e delle Province autonome di
Trento e Bolzano, indicate nel successivo “Quadro riepilogativo degli Enti tenuti allinvio dei dati”,
inviano 1 dati del Conto annuale con il contratto regionale o provinciale di rifeimento e con le medesime
procedure d’'invio e termini di scadenza previsti perla generalita delle altre Istituzioni.

Enti con sede nelle Regioni Toscana, Veneto, Lombardia, Emilia Romagna e Sicilia
ed Enti associati con ANCI, UPI, UNCEM

I “Protocolli di collaborazione” sottoscritti dalla Ragioneria Generale dello Stato con le Regioni
Toscana, Veneto, Lombardia, Emilia Romagna e Sidlia e con le Associazioni degli enti territorialmente
competenti (ANCI, UPL UNCEM) prevedono il coinvolgimento delle patti sottoscriventi nella fase di
verifica ed analis dei dati acquisiti.

Enti di cui all’art. 60 comma 3, del d.lgs. n. 165/2001 ed Autorita Indipendenti

Per gli enti indicati nell’ att. 60, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001 e per le “Autorita Indipendenti”,
riportati nel successivo “Quadro riepilogativo degli Enti tenuti all'invio dei dati”, ¢ prevista una procedura
semplificata per Iinvio dei dati del Conto annuale (per Categoria di personale anziché per singola
Qualifica). I termini di scadenza restano validi come per la generalita delle altre Istituzioni.

Istruzioni e modulistica

I modelli di rilevazione sono disponibili in formato elettronico nel sito internet del Ministero
dell’economia e delle finanze al seguente indirizzo: www.HomePageSico.mef.gov.it. Nello stesso sito ¢
possibile consultare la presente Circolare sia in modalita web sia in formato PDF.

Si rammenta che le suddette filevazioni non vanno inviate in forma cartacea a nessuna delle
Istituzioni coinvolte (Uffici centrali del bilancio presso i Ministeri, Ragionerie Territoriali dello Stato,
Corte dei conti e Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipattimento per la Funzione Pubblica, Ministero
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dell’Interno). Tali Istituzioni, dascuna per le proprie competenze, procedono alla consultazione dei dati
direttamente attraverso 'accesso al sistema informativo SICO.

Assistenza amministrativa e tecnica

Sito Internet

Nel sito Internet del Ministero dell’Economia e delle Finanze (www.HomePageSico.mef.gov.it) €
presente una sezione dedicata alle risposte sulle domande piu frequenti poste dalle Istituzioni tenute
all'invio dei dati e ad ogni altra informazione o comunicazione utile alla rilevazione.

Help Desk

Come per le scorse rilevazioni, sara assicurata, attraverso un servizio di help desk lassistenza
necessaria per la soluzione delle problematiche tecniche ed amministrative connesse alla rilevazione. Nella
sezione “Istruzioni operative” sono indicati i numeri telefonici e gli indifizzi di posta elettronica cui fare
riferimento. Ulteriod informazioni sull’attivita di assistenza saranno rese note nel corso della tilevazione
sul sito internet allo specifico indirizzo sopra ripottato.

Responsabile del procedimento amministrativo

Ai fini dellinvio det dati del Conto annuale si considera come responsabile del procedimento
amministrativo i Ditigente/Funzionatio preposto all’unita organizzativa individuata dal’ente ai sensi
dell’art. 4 comma 1 della legge n. 241 /90 e successive modificazioni. In assenza di tale informazone, sara
ritenuto responsabile, ’Organo di mppresentanza del’Istituzione stessa (Sindaco, Presidente, Direttore
Generale). Il responsabile del procedimento, da indicare nella Scheda Informativa n. 1, ¢ tenuto alla
sottoscrizione dei modelli di rilevazione.

Nel ribadire importanza che 1 Conto annuale assume per lattivita delle amministrazioni e, piu in
generale, del Governo, si fichiama la diretta responsabilita della dirigenza delle Istituzioni anche in
relazione agli effetti che possono derivare alla gestione finanzaria in caso di inadempienza.

La puntuale osservanza delle istruzioni impattite con la presente circolare evitera Pattivazione della
procedura che comporta la dichiarazione di inadempienza, subito dopo le scadenze dei termini di seguito
indicata.

Funzioni dell’organo di controllo interno

Il Presidente del’organo di controllo (Collegio dei revisori, Collegio sindacale ecc.), unitamente al
responsabile del procedimento amministrativo individuato dall'Istituzione, deve sottoscrivere il Conto
annuale apponendo la firma sul frontespizio della stampa dellintero modello “certificato”, al fine di
attestare la conformita dei dati immessi nel sistema SICO con le scritture amministrative e contabili.

Il sistema SICO rilascia la certificazione del conto annuale solo in assenza di squadrature (processo
descritto dettagliatamente nella parte relativa alle informazioni operative). Pertanto, per poter firmare il
modello “certificato” ¢ necessario avere rimosso le squadrature presenti nei dati.

L’organo di controllo interno indicato all’att. 48, comma 6, del d.1gs. n. 165/2001, ¢ tenuto altresi, in
applicazione dell’art. 40 bis, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165/2001 e dellatticolo 67, comma 12 del
d.l. 112/2008, convettito in legge 133/2008 agli specifici adempimenti ivi previsti in materia di
contrattazione integrativa.
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La circolare

Revisori dei conti del Ministero dell’economia e delle finanze

Considerata la rilevanza del Conto annuale ai fini dellespletamento delle funzioni di monitoraggio e
verifica del costo del personale e di analisi dei risultati i Revisori del conti designati o autorizzati
all'incatico dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, interverranno tempestivamente presso gli Enti
sottoposti al loro controllo per garantire I'invio delle rilevazioni e la qualita del dati trasmessi.

In caso di accertamento di situazioni di ritardo negli adempimenti suddetti, i revisori provvederanno
alle necessarie segnalazioni alle competenti strutture del Dipartimento RGS (Uffici centrali di bilancio e
Ragionerie Territoriali dello Stato) al fine di poter attivare le prescritte iniziative sanzionatotie.

Uffici Centrali del Bilancio e Ragionerie Territoriali

Gli Utfid Centrali di Bilancio e le Ragionerie Territoriali assicureranno ogni possibile collaborazione
alle amministrazioni interessate, fornendo il massimo contributo per evitare inadempienze e per assicurare
la congruita dei dati e la corrispondenza degli stessi con le risultanze contabili. Provvederanno alla
“validazione” dei dati inviati secondo specifiche modalita che saranno indicate con successive
comunicazioni.

Commissari del Governo — Sanzioni

L’atticolo 62 del dlgs. n. 165/2001 prevede, in materia di controllo del costo del lavoro pubblico, la
competenza specifica del Commissario del Governo, la cui azione nei confronti degli enti territoriali si ¢
rivelata particolarmente preziosa nel corso delle precedenti rilevazioni. Tale funzione viene svolta, in
applicazione del D.P.R. n. 287 del 17.05.2001 (atticolo 2, commi 1 e 2) dal Prefetto del capoluogo
regionale il quale, ai sensi della normativa vigente e nell’esercizio delle proprie competenze, come
ridefinite dall’art. 10 della legge del 05.06.2003 n. 131, su segnalazione delle competenti Ragionerie
Territoriali dello Stato, sollecitera le Istituzioni territoriali che fisultano inadempienti - o che inoltrano dati
incompleti od errati - a trasmettere le informazioni richieste sulla base delle indicazioni contenute nella
presente circolare.

Gli Uffid Centrali di Bilando e le Ragonerie Territoriali inoltrano al Prefetto del capoluogo di
Regione, nell’esercizio delle funzioni di Commissario del Governo (e al Commissario di Governo per le
Regioni a statuto spediale), la comunicazione concernente le Istituzioni territoriali inadempienti alle date di
scadenza riportate, per la procedura sanzionatoria (sospensione dei versamenti a carico del bilando dello
Stato) prevista dall’art. 60, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 e art. 30, comma 11, della legge 5.8.1978,
n.468, e successive modificazioni.

I medesimi uffid attivano con le modalita che saranno successivamente comunicate la procedura
sanzionatoria per 'applicazione delle misure amministrative pecuniarie previste dagli articoli 7 e 11 del
d.lgs. n. 322/1989, come modificati dall’art. 3 comma 74 della legge 24.12.2007 n. 244.

Il Ragioniere Generale dello Stato

D}_ya
*«;ffmm (
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Informazioni operative

SICO

II SIstema COnoscitivo del Personale Dipendente dalle Amministrazioni Pubbliche (nel seguito indicato
con SICO si inserisce nell’ampio disegno di razionalizzazione e riforma delle amministrazioni pubbliche
sulla base di quanto disposto dal d.gs. n. 165 del 30.03.2001 (sostitutivo del d.lgs. n. 29 del 1993) e
rappresenta il sistema informativo di fiferimento per ’acquisizione di tutt i flussi informativi concernenti
il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche. Tale sistema ¢ gestito dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — IGOP, che definisce tutte le procedure informatiche di supporto alle
rilevazioni, allo scopo di veicolare 1 dati provenienti dalle singole amministrazioni in un'unica base dati di
riferimento per le opportune elaborazioni statistiche.
SICO:si propone:

e capillarita nellinformatizzazione dei processi di rilevazione;

e alimentazione di una banca dati univoca per tuttii processi;

e responsabilizzazione delle Istituzioni relativamente ai dati rilevati;

e supporto agli Organi di Governo (centrale e locale) per le decisioni di finanza pubblica in

materia di personale.

I modello organizzativo su cui ¢ stato disegnato SICO consente a ciascun “attore”, coinvolto nel
processo di alimentazione della banca dati, di svolgere solo lattivita di propria competenza. Solo in tal
modo, infatti, ¢ possibile conseguire una significativa riduzione dei tempi nel processo di acquisizione dei
dati, un’accurata attivita di controllo da parte degli organi competenti e, quindi, un elevato livello
qualitativo delle informazioni successivamente pubblicate.

Istituzione
Modello in acq UiS iZIONE |l Mor?oﬁlc:n(;%%gla‘eéiio € ] Mog::?hg z:a?dprlis © Modello da rettficare [y Modello rettifc ato Modello forzato
(aa) (AC) aA) (RA) (RO) (AF)
A
Con
squadrature
Attivita
automatica
SI C O Nessuna Nessuna
squadratura squadratura
Modello davalidare
(VA)
Modello certficato
Modello inretifica
Effe tuare mod ifiche (RA)
Modello non certificato
Uff. I livello:
RPS/U CB Modello convalidazone
conclusa
(VO e modfiche
Incongrue nze
nongius tficate
Uff | I ||Ve | IO Incongruenze giustificate
I G O P Modello da approvare Mod ello approvato =

Pubblicazione

(PA) (PO

Figura 1 - Processo dei datiin SICO
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Attraverso 'home page di SICO si accede ad una serie di servizi ed informazioni relative alla
rilevazione del conto annuale

Informazioni

utili

www.homepagesico.mef.oov.it

circolare pubblicata in G.U.

= jr
=1L

accesso all’applicativo !

e

WWW.SICO.tesoro. it

FAQ (domande e risposte)

download di:

(@)

istruzioni operative
o kit excel
o modulo richiesta utenza

Contatti

Numera ¥erda

800-295955

lunedi — venerdi 08:00 -20:00
sabato 08:00 -14:00

festivi esclusi

per richiedere utenze di accesso

utenze.sico(@tesoro.it

per sottoporre quesiti amministrativi

quesiti.sico(@tesoro.it

per inviare dat via FTP

assistenza.pi(@tesoro.it

I architettura di SICO 'si propone di informatizzare e di rendere piti organico, omogeneo e flessibile il
processo di acquisizione, gestione e fruizione dei dati del Conto Annuale attraverso i due sistemi che

lo compongono:

a. sistema gestionale: utilizzato per:

e acquisire i dati (mediante le funzioni a disposizione delle Istituzioni tenute al’invio);

e gestire la segnalazione di errori;

e gestire la giustificazione delle incongruenze;

e gestire le rettifiche relative sia alla rilevazione corrente che alle rilevazioni precedenti

e validare e approvare (mediante le funzioni a disposizione degli Uffici di controllo di I e II
livello: UCB/RTS/IGOP).

b. sistema di reporting: utilizzato dagli Uffici di controllo di I e II livello per la verfica dei dati

!l sistema ¢ progettato per funzionare con il browser intemet Exploter versione 6.0 e successive e che per la visualizzazione e la stampa in
formato pdf ¢ necessria Pinstalhzione di Acrobat Reader versione 5.0 e successive. La rikvazione del conto annuak ¢ in corso di
adegunamento ai criteridi accessibilita previstidalh leggen. 4 del 9 Gennaio 2004 ed ¢ quindi fruibile con i browser che supportano lo standard
W3C (Explorer v. 6, Fite fox, Opem, Safari).

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato
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Tutte le informazioni e istruzioni seguenti attengono all’utilizzo del sistema gestionale di
SICO, mentre l'utilizzo del sistema di reporting sara illustrato negli specifici manuali che
verranno successivamente inviati agli UCB ed alle RTS.

Il Sistema gestionale

I processo di acquisizione e di gestione dei dati avviene nel sistema gestionale. Tale sistema si basa su
tecnologia internet e prevede tre modalita:

Alimentazione on line

I1 processo on-line prevede I'inserimento delle informazioni direttamente nella base dati collegandosi alla
procedura SICO o direttamente attraverso I'indirizzo www.sico.tesoro.it oppure attraverso 'home-page
di SICO www.homepagesico.mef.gov.it residente sul sito della Ragoneria generale e cliccando

sull’apposito link. Per inviare i dati con tale modalita ¢ necessario imanere collegati ad Internet durante il
processo di inserimento; la trasmissione potra essere effettuata anche in momenti successivi e con piu
collegamenti, provvedendo di volta in volta al salvataggio delle informazoni insetite.

Alimentazione via FTP

rOCESSO ¢ un sistema di comunicazione tra computer che permette in tempi rapidi ’'invio di
IIp FTP t d t puter che permett tempt rapidi I’ d
grosse quantita di dati, tramite un protocollo di colloquio predefinito.

II trasferimento di dati via FTP ¢ specificatamente utilizzato per tutte le Istituzioni che si avvalgono della
collaborazione di Societa esterne o di Sistemi informativi che gestiscono i dati di un congruo numero di
Istituzoni.

Le Istituzioni che utilizzano la modalita di invio in F7P dovranno garantire direttamente - o
tramite le Societa/Sistemi di cui si avvalgono - che siano apportate le rettifiche ai dati trasmessi
necessarie per la correzione delle eventuali anomalie rilevate dalla procedura (squadrature ed
incongruenze) o dagli Uffici di controllo di I e II Iivello. Essi dovranno altresi garantire 1’invio
delle giustificazioni relative alle incongruenze.

Alimentazione tramite Kit Excel

Permette di organizzare in locale i dati in un apposito kit excel contenente tutte le tabelle di rilevazione ed
effettuare, in un momento successivo, il trasferimento degli stessi nel sistema gestionale SICO in un
unico blocco, attraverso Papposita funzione di Upload. La procedura d'invio verra dettagliatamente esposta
nel paragrafo “Acquisizione” della sezione Funzioni a disposizione delle Istituzioni che invianoi datf’.

Gestione delle utenze per l'accesso al sistema

Allatto del primo collegamento al’applicazione SICO, 1 responsabile del procedimento
amministrativo o I’end user dopo aver proceduto all' identificazione attraverso linsefimento
dell’'utenza (/ogin e password), dovra comunicare o aggiornare il proprio indirizzo e-mail , utilizzando
la funzione “Cambia password/e-mail”, al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative alle rilevazoni
gestite attraverso SICO.

Si ricorda che le due utenze (login) rilasciate ad ogni Istituzione (RP_XXX YYY 001 e
UT_XXX_YYY_001) permettono di accedere a tutte lerilevazioni per le quali 1a stessa Istituzione
¢ tenuta all’invio dei dat.

Le utenze vengono raggruppate in due livelli di autorizzazione:
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1 Responsabile del procedimento amministrativo: ¢ il responsabile della rilevazione (colui che
sottoscrive il Conto Annuale) sia per’invio del dati entro i termini previsti sia perla loro attendibilita e
dispone della Jogin RP_xxx_yyyy_001 eccezon fatta per i Ministeri, le Agenzie fiscali e la Presidenza
del Consiglio dei Ministri, le cui Jogrn sono identificate con RS_xxx_yyyy_001.

2 End-user: ¢ 'utente abilitato ad operare con Jogin UT_xxx_yyyy_001

Tipologia Utente
Responsabile del procedimento End-user
Funzioni (1ogin RP_xxx_yyyy_001, (login UT_xxx_yyyy_001)
RS_ xxx_yyyy_001)
Inserimento dati viaweb e © ©

excel

Modifica dati in fase di
rettifica attiva

Anomalie: fichiesta, visualizza
report, visualizza pdf

Stampa intero modello:
richiesta e visualizza

Interrogazione stato d’invio

Visualizzazione segnalazioni

© © © © 6 ©

Inserimento glustificazioni

Forzatura acquisizione

O O © © 6 © © ©

Compilazione modulo
customer satisfaction

©

Per tutte le attivita relative alle rilevazioni, ¢ consigliabile utilizzare 'utenza del responsabile del
procedimento in quanto 'unica autotrizzata ad accedere a tutte le funzioni che intervengono nellintero
processo.

L’utenza dell end-user va utilizzata solo quando l'organizzazione interna del’Zstituzione ¢ complessa e
tale da prevedere I'individuazione di responsabilita diverse nello svolgimento della rilevazione.

Richiesta nuove utenze

A T——_——
Le utenze sono costituite dall'identificativo (/ogin) e dalla parola chiave (password) e vengono utilizzate
dal responsabile del procedimento amministrativo ¢/o da eventuali utenti (end-uses) che operano sul
sistema SICO per le attivita di inserimento e rettifica dei dati.

Le Istituzioni che inviano i dati per la prima volta devono richiedere 'utenza per il tramite Ragioneria
Territoriale competente (cfr. Pelenco degli indirizzi di posta elettronica di seguito riportati). Solo per le
Amministrazioni centrali (Ministeri la richiesta deve essere inoltrata Al JGOP, via e-mail allindirizzo
utenze.sico(@tesoro.it, che provvedera direttamente al rilascio dell’'utenza richiesta.

La richiesta di utenza deve contenere le seguenti informazoni (con riferimento al responsabile del
procedimento amministrativo e all end-user):
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e dati anagrafici dell Istituzione (denominazione, indifizzo, numero telefono, numero fax, e-
mail, codice fiscale o partita IVA, codice catastale)

e dati del responsabile del procedimento (nominativo, numero telefono, numero fax, e-mail)
e nominativo dell’end-user

e contratto/i applicati al personale dell’Zstituzione.

Le informazioni vanno inviate con lo specifico modello di seguito riportato, disponibile nella
sezione di Download del sito www.homepagesico.mefgov.it al link “Modulo di richiesta
utenze”.

Modello di richiesta utenza

Dati anagr afici d ell'l stituzione
Denominazione

Indirizzo (via/piazza e num. civico)
CAP

Comune

Provincia

Telefono (prefisso e numero

Fax (prefisso e numero)
E-mail

Codice fiscale

Partita IVA

Codice NSIs @

(@) compilare sdo per gli Enti del SSNche inviano idati tramite i Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS

Contratto/i applicato/i al personale dip endente:
)
2)
3

Dati del Responsabiledel procedimento
Cognome e nome
Telefono (prefisso e numero’

Fax (prefisso e numero)

E-mail

Dati dell'End-user
Cognome e nome

Rilevazione d aabilitare in Sico
Consuntivo spesa S| |:| NO
(Conto Annuale)
. PR (*)
Cons u.ntlvo attivita S| |:|
(Relazione allegata al conto annuale)
Monitor aggic )
(indagine congiuntural e trimestrale)

NO

000

S| [ NO

() per: Conuni, Unioni di comuni; Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere, Ministeri, Agenzie

Fiscali e Presidenza del Consiglio dei Ministri;

i restanti enti invieranno la relazione illustrativa sui risultati della gestione per posta elettronica agli indirizzi degli
Uffici IGOP competenti

() per: Conuni, Province e Comunita montane; Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere, ESTAV, Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Policlinici Universitari; Enti di Ricerca (con piu di 200 unita); Enti Pubblici Non
Econonmici (con pitdi 200 unita)
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La Ragioneria Territoriale di competenza inoltrera i suddetto modello, compilato in ogni sua parte,
all'indifizzo utenzesico@tesoro.it e ottenuta Putenza (login e password) provvedera ad inviata
all'indinizzo e-mail del responsabile del procedimento amministrativo del’ Istituzione richiedente.

Di seguito sono riportati gli indirizzi di posta elettronica ai quali fichiedere le utenze.

Per le Anministrazioni centrali e per le Istituzioni non territoriali, utenze.sico @tesoro.it
le utenze vanno richieste al seguente indirizzo

Per le Istituzioni del settore pubblico (territoriai)le utenze vanno richieste

alle Ragionerie Provinciali dello Stato competenti per territorio

AGRIGENTO rgs.rps.ag@tesoro. it MESSINA rgs.rps.me@tesoro.it
ALESSANDRIA rgs.rps.d @tesoro.it MILANO rgs.rps.mi @tesoro.it
ANCONA rgs.rps.an@tesoro. it MODENA rgs.rps.mo@tesoro.it
AOSTA rgs.rps.ao@tesoro. it NAPOLI rgs.rps.na@tesoro. it
AREZZO rgs.rps.ar@tesoro.it NOVARA rgs.rps.no@tesoro. it
ASCOLI PICENO rgs.rps.ap@tesoro. it NUORO rgs.rps.nu@tesoro. it
ASTI rgs.rps.a@tesoro.it ORISTANO rgs. rps. or@tesoro.it
AVELLINO rgs.rps.av@tesoro.it PADOVA rgs.rps.pd@tesoro.it
BARI rgs.rps. ba@tesoro.it PALERMO rgs.rps. pa@tesoro. it
BELLUNO rgs.rps.bl @tesoro.it PARMA rgs. rps. pr@tesoro.it
BENEVENTO rgs.rps.bn@tesoro.it PAVIA rgs.rps.pv@tesoro.it
BERGAMO rgs.rps.bg@tesoro.it PERUGIA rgs.Ips.pg@tesoro.it
BIELLA rgs.rps. bi @tesoro.it PESARO-URBINO rgs. rps. pu@tesoro.it
BOLOGNA rgs.rps.bo@tesoro.it PESCARA rgs.rps. pe@tesoro. it
BOLZANO rgs.rps.bz@tesoro.it PIACENZA rgs. rps. pc@tesoro.it
BRESCIA rgs.rps.bs@tesoro.it PISA rgs.rps.pi @tesoro. it
BRINDISI rgs.rps.br@tesoro.it PISTOIA rgs.rps.pt@tesoro.it
CAGLIARI rgs.rps.ca@tesoro. it PORDENONE rgs. rps. pn@tesoro. it
CALTANISSETTA rgs.rps.d @tesoro.it POTENZA rgs.rps. pz@tesoro. it
CAMPOBASSO rgs.rps.ch@tesoro.it PRATO rgs.rps. po@tesoro.it
CASERTA rgs. rps.ce@tesoro. it RAGUSA rgs.rps.rg@tesoro.it
CATANIA rgs.rps.ct@tesoro.it RAVENNA rgs.rps.ra@tesoro.it
CATANZARO rgs.rps.cz@tesoro. it REGGIO CALABRIA rgs.rps.re@tesoro.it
CHIETI rgs.rps.ch@tesoro.it REGGIO EMILIA rgs.rps.re@tesoro.it
COMO rgs.rps.co@tesoro. it RIETI rgs.rps.ri @tesoro.it
COSENZA rgs.rps.cs@tesoro. it RIMINI rgs.rps. m@tesoro.it
CREMONA rgs.rps.cr@tesoro.it ROMA rgs. rps.rm@tesoro. it
CROTONE rgs.rps.kr@tesoro.it ROVIGO rgs.rps.ro@tesoro. it
CUNEO rgs.rps.cn@tesoro. it SALERNO rgs.rps.sa@tesoro.it
ENNA rgs.rps.en@tesoro. it SASSARI rgs. rps. ss@tesoro.it
FERRARA rgs.rps.fe@t esoro.it SAVONA rgs.rps.sv@tesoro.it
FIRENZE rgs.rps.fi@tesoro.it SIENA rgs.rps.si @tesoro.it
FOGGIA rgs.rps.fo@tesoro.it SIRACUSA rgs.rps.sr@tesoro.it
FORLI rgs.rps.fo@tesoro.it SONDRIO rgs.rps. so@tesoro. it
FROSINONE rgs.rps.fr@t esoro.it TARANTO rgs.rps.ta@tesoro.it
GENOVA rgs.rps.ge@tesoro.it TERAMO rgs.rps.te@tesoro.it
GORIZIA rgs.rps.go@tesoro.it TERNI rgs.rps.tr@tesoro.it
GROSSET O rgs.rps.gr@tesoro.it TORINO rgs.rps.to@tesoro.it
IMPERIA rgs.rps.im@tesoro. it TRAPANI rgs.rps.tp@tesoro.it
ISERNIA rgs.rps.is@tesoro.it TRENTO rgs.rps.tn@tesoro. it
LA SPEZIA rgs.rps.sp@tesoro. it TREVISO rgs.rps.tv@tesoro. it
L’ AQUILA rgs. rps. ag@tesoro.it TRIESTE rgs.rps.ts@tesoro.it
LATINA rgs.rps.lt@tesoro.it UDINE rgs. rps. ud@tesoro.it
LECCE rgs.rps.le@tesoro.it VARESE rgs.rps.va@tesoro. it
LECCO rgs.rps.l c@tesoro.it VENEZIA rgs.rps.ve@tesoro.it
LIVORNO rgs.rps.li @tesoro.it VERBANO-CUSIO-OSSOLA rgs.rps.vb@tesoro.it
LODI rgs.rps.l o@tesoro.it VERCELLI rgs.rps.ve@tesoro.it
LUCCA rgs.rps.lu@tesoro.it VERONA rgs.rps.vr@tesoro.it
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MACERATA rgs. rps.mc@tesoro.it VIBO VALENTIA rgs.rps.vv@tesoro.it
MANTOVA rgs.rps.mn@tesoro. it VICENZA rgs.rps.vi @tesoro.it
MASSA CARRARA rgs. rps.ms@tesoro.it VITERBO rgs.rps.vt@tesoro.it
MATERA rgs.rps.mt@tesoro. it

L’interfaccia utente

Vengono di sequitoillustrati gi ogoetti presenti nelle schermate:

II pulsante Home consente di tornare al menu principale;

Il pulsante Istruzioni Operative attiva la finestra del sito internet contenente il materale di
supporto alla rilevazione del Conto Annuale 2008;

Il pulsante Help On-Line attiva la finestra di help on line e serve a dare delle indicazioni di
contenuto o di procedura relative alla schermata su cui si sta operando;

Il pulsante Esd permette di uscire dall'applicazione;

La dicitura Utente: UT_XXX_YYYY_0O01 permette di conoscere lutenza con cui si sta
operando;

L’indicazione Minuti allo scadere della sessione:25 - Data:01/02/2008 10:01:26 In caso di
sessione scaduta reffettuare il login della HomePage permette di conoscere entro quanto
tempo scadra la sessione e 'eventuale azione da intraprendere. Il tempo massimo in cui viene
mantenuta la connessione senza che vengano effettuate operazioni ¢ di 30 minuti. Il timer
ripartira al compimento di una qualsiasi operazione sulla procedura (es. salvataggio dei dati).
Permette inoltre di conoscere la data el’ora corrente.

Ciascun menu a tendina

presente nella barra delle funzioni consente:

e la ricerca del modello su cui lavorare,

e Ia richiesta e visualizzazione delle Anomalie,
e la richiesta e stampa dell’Intero Modello,

e la verifica dello Stato diinvio;

e linterrogazione sulle segnalazioni,

e la gestione delle giustificazioni.

= Ricerca , o . , S
Il pulsante riporta alla pagina iniziale della rilevazione, consentendo di inserire

nuovi parametri di ficerca;

o 2005

I pulsanti \=J | consentono la visualizzazione di una lista di valori tra i quali
effettuare la selezione desiderata;

| Pulisci

II pulsante elimina il contenuto dei ctiteri di ricerca inseriti;

¥ Conferma S . . ) .
Il pulsante convalida i dati inseriti e consente di proseguire nella

navigazione dell’applicazione;

II pulsante = Riduci/Espandi Sezione serve per comprimere o espandere alcune parti
della schermata secondo le necessita dell’Istituzione;
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E salva | . o
II pulsante consente il salvataggio dei dati inseriti;

II pulsante ¥ Cancella Tabella | permette la cancellazione della tabella rilevata ed elimina

automaticamente il segno di spunta sulla casella della corrispondente tabella sulla SI 1;

T Pdf Tabels

Il pulsante | permette di esportarein formato PDF latabellarilevata;

i II . . .
1l pulsante ¥ Bcel Tabella permette di esportarein formato Excel latabellarilevata;

5| Concludi Rilevazione | . . . .
II pulsante (& permette di concludere Iintera rilevazione; blocca le

tabelle impedendo successive scritture ed avvia il processo di certificazione;

Acquisizione Faorzata | . . . .
Il pulsante i permette di forzare Pacquisizione dei dati

inseriti. La fase di validazione del modello da patte degli uffic di controllo di I livello non puo
essere conclusa ed esso passa direttamente all’esame degli uffid di controllo di II livello;

e Il pulsante Ritorna su

riporta all’inizio della schermata;

e Isimboli # HE ® colorati rispettivamente di nero, verde, giallo e rosso, posti accanto
ad ognuna delle Tabelle di rilevazione e delle Anomalie on-line, indicano I’accesso in
scrittura o in lettura della tabella (cfr. paragrafo ‘Acquisizione Conto annuale on line’).

Di seguito sono riportati altri simboli presenti sulle schermate ed i rispettivi significati:

i~

Bottone di selezione, consente di selezionare, in alternativa, uno solo dei dat

associati ai bottoni.

O~

Casella di selezione, consente di selezionare il dato corrispondente.

Casella di testo, consente 'immissione del dato.

Infine, ¢ importante ricordare che:

I seguenti pulsanti

per spostarsi da un campo all’altro ¢ possibile usare il pulsante tabulazione della tastiera in
alternativa al mouse;

nel caso in cui la lunghezza di un dato sia maggiore di quella del campo che lo contiene, €’
sufficiente posizionare il cursore nel campo e spostarsi con la freccia destra per visualizzare
I’intera descrizione;

nel caso in cui la lunghezza (larghezza) della maschera ecceda quella dello schermo, occorre
spostarsi verso 'alto o verso il basso (verso sinistra o verso destra) utilizzando le barre di
scorrimento presenti nella maschera stessa;

WAI-AA r o XHTML
W5C icag 1.0 WiCessy W3C o J 508 Bobl

indicano la conformita a

standard applicativi Non sono funzionali all’attivita dell’'utente.
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Novita dellarilevazione del Conto Annuale 2008

Nel cotso del 2008 ci sono state due novita sostanziali che hanno avuto consistenti fiflessi sulla
rilevazione del conto annuale. I8 maggio 2008 i Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del
Ministero dellInterno e il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato hanno stipulato un
protocollo d’intesa in base al quale la rilevazione del Conto annuale si integra con il Censimento del
Personale degli Enti Locali (CePEL).

L’altra novita ¢ rappresentata dall’emanazione della legge 133/2008 che contiene all’art. 67 importanti
novita in materia di contrattazione integrativa.

Vengono di seguito elencate le novita inserite nelle diverse schede informative e tabelle che
compongono il modello del conto annuale, nonché quelle riguardanti il funzionamento del sistema. Tali
novita verranno illustrate in dettaglio nelle sezioni relative a ciascuna tabella e scheda informativa.

> Scheda Informativa 1:

Nella sezione “Informazioni istituzione” sono stati aggiunti i seguenti nuovi campi:

e per le Istituzioni appartenenti alle tipologie Comuni, Unione di comuni, Comunita Montane e
Province: “Popolazione residente” e “Superficie” che sono precaricati con dati ISTAT

e per tutte le Istituzioni: “Indirizzo Web” dell’ente

Nella sezione “Domande presenti in circolare” sono state effettuate le seguenti modifiche:

e nel caso in cui I'Istituzione indichi il numero dei contratti di collaborazione coordinata e
continuativa dovra compilare obbligatoriamente I'appendice alla SI1 denominata “SI1 -
Appendice Co.co.co” di seguito descritta

e nel caso in cul [Istituzione indichi il numero delle unita che appartengono alle categorie
protette (Legge n.68/99) dovra obbligatoriamente suddividere le stesse nelle aree di
appartenenza (solo per gli enti locali)

e inserimento di una nuova richiesta “Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti per
le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del d.L n. 112 del 25/06/2008 convettito in
1. 133/2008”

e continua il monitoraggio iniziato lo scorso anno del processo di stabilizzazione del personale
precario con tre specifiche domande.

Nella sezione “Selezionare le tabelle da inviare” sono state incluse le seguenti tabelle:

e SI1A per Comuni, Unione di comuni, Comunita Montane e Province la cui compilazione ¢
obbligatoria per tutte e quattro le tipologie di enti

o T2A

e TI1E per gli enti del SSN e del contratto Scuola
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Scheda Informativa 1 - Appendice Co.co.co: I'appendice sara accessibile solo dopo il
salvataggio della SI1 e solo se nella stessa ¢ stato valorizzato il numero dei contratti Co.co.co.
Nella SI1 — Appendice Co.co.co - saranno rilevate informazioni di dettaglio relative a:

tipologia dell'incarico;

durata del contratto;

® compenso percepito;

numero di persone coinvolte e relativo titolo di studio

Scheda Informativa 1A: questa nuova scheda informativa ¢ destinata solo alle Istituzioni
appartenenti alle tipologie Comuni, Unione di comuni, Province e Comunita Montane ed ¢ stata
predisposta a seguito dell’integrazione con il CePEL.

Scheda informativa SI2: secondo quanto disposto dall’art.67 della legge 133/2008 il
contenuto della scheda ¢ stato radicalmente rivisto per soddisfare le esigenze conoscitive relative
anche ad aspetti qualitativi dell'utilizzo delle risorse. Tali aspetti, unitamente alle informazioni
quantitative contenute nella tabella 15, formeranno I’oggetto delle attivita di analisi e controllo di
competenza della Corte dei conti. Le domande sono state raggruppate in sezioni diversificate in
relazione alla macrocategoria di personale.

Tabella T1E - “Personale non dirigente a tempo indeterminato in servizio al 31 dicembre
distribuito per fasce retributive/posizioni stipendiali”:
questa tabella, che fino ad ora ¢ stata utilizzata solo dalle Istituzioni del SSN, dovra essere
compilata anche da quelle che applicano il contratto “Scuola”.

Tabella T2 - “Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile™:
dopo la colonna destinata a raccogliere informazioni sul telelavoro sono inserite due nuove
modalita. Queste nuove modalita sono riferite, come anche i telelavoro, al personale a tempo
indeterminato censito in tabella 1:

e personale cheal 31/12 ¢ “Soggetto a turnazione”

e personale che al 31/12 ¢ “Soggetto a repetibilita”

Tabella T2A — “Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co per anzianita di
rapporto’”
la tabella introdotta lo scorso anno ¢ stata integrata nel sistema SICO con le medesime modalita
di utilizzo delle altre tabelle.

Tabella T3 — “ Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre™:
¢ stata aggiunta ai comandi e ai distacchi la nuova modalita “Convenzioni” sia fra il “Personale
dell' Amministrazione” che nel “Personale Esterno”.

Tabella T5 — “Personale cessato dal servizio nel corso dell'anno™
la causale “Passaggi ad altre amministrazioni” ¢ stata eliminata e sostituita dalle due causali piu
specifiche ‘“Passaggi ad altre amministrazioni - stesso comparto” e ‘“Passaggi ad altre
amministrazioni - altro comparto”.

Tabella T6 — “Personale assunto in servizio nel corso dell'anno™
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e la causale “Passaggi da altre amministrazioni” ¢ stata eliminata e sostituita dalle due causali pit
specifiche ‘“Passaggi da altre amministrazioni - stesso comparto” e “Passaggi da altre
amministrazioni - altro comparto”

e la causale “Procedure stabilizzazione precari” viene eliminata e sostituita con due causali pit
specifiche secondo la tipologia contrattuale posseduta prima della stabilizzazione: “Stabilizzato
da contratto a tempo determinato” e “Stabilizzato da LSU”.

e inserite due nuove causali di assunzione riguardanti il personale delle categorie protette
(L.68/99): “Assunzione per chiamata diretta” e “Assunzione pet chiamata numerica”.

> Tabella T9 — “Personale dipendente a tempo indeterminato al 31 dicembre disttibuito per
titolo di studio posseduto™

b

e ¢ stata introdotta la causale specifica “Laurea breve” in modo da tiservare la causale “Laurea’
alla laurea specialistica o a quelle del vecchio ordinamento

e la denominazione dell'ultima classe “Specializzazione Post laurea” diventa “Specializzazione
post laurea / dottorato di ricerca”

e inserita la colonna “Altri titoli post laurea”

> Tabella T11 — “Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno™:

e ¢ stata inserita la nuova causale “Formazione”, sebbene non si tratti di una causale di assenza

le quattro causali di assenze retribuite (“Assenze per malattia retribuite”, “Legge 104/92”,

“Assenza retribuita per maternita, congedo parentale e malattia figlio”, “Altri permessi ed

assenze retribuite”) dovranno essere indicate suddividendo i due semestti.

> Tabella T13 — “Indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio per
comparto”
¢ stata inserita la nuova voce di spesa “Indennita di Vacanza Contrattuale” destinata a raccogliere
le somme corrisposte a tale titolo.

> Barra dei tab (linguette per accedere alle tabelle, alle squadrature e alle incongruenze on-line):
® sono stati aggiunti i tab relativi alle nuove tabelle (SITA T2A)

e ¢ stato aggiunto un tab relativo all'appendice alla SI1 per i Co.co.co.

® sono stati raggruppati i tab relativi alle singole squadrature e alle incongruenze in un unico tab
denominato “ANOMALIE”.

> Squadrature:
e modifica dell’algoritmo di calcolo della SQ3 tenendo conto del personale in convenzione

e climinazione del controllo sulla tab.15 relativo alla SQG6 in quanto ¢ soppressa la voce in
uscita delle “Somme non utilizzate e rinviate all’anno successivo”

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 25



Informazioni operative

> Incongruenze: modifica dell’algoritmo di calcolo delle incongruenze 16 e 17 tenendo conto del
personale in convenzione

> Kit Excel: sono stati arricchiti di una nuova scheda diagnostica contenente valori medi pro
capite per ciascuna qualifica, scaturent dalle informazioni inserite dall’Istituzione nelle
precedenti tabelle e relativi alle diverse tipologie di assenze e alle voci stipendiali fisse ed
accessorie. Tale foglio di lavoro consente un controllo approfondito dei dati inseriti nel kit.
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Funzioni a disposizione delle Istituzioni

Di seguito, verranno illustrate le funzioni a disposizione delle Istituzioni, nonché la sequenza logica delle
operazioni da eseguire perlinserimento in SICOdei dati relativi al Conto annuale.

Dopo aver effettuato i collegamento al’applicazione SICO all'indirizzo www .sico.tesoro.it , I'utente deve
identificars tramite I'inseimento della Jogin e della password secondo quanto specificato nell’apposito
paragrafo ‘Gestione delle utenze per laccesso al sistema’. Gli utenti che hanno effettuato la rettifica
dei dati delle tabelle 15 del Conto Annuale anni 2004 — 2007, secondo quanto richiesto con la
circolare n. 1 del 2009 dovranno utilizzare la password che hanno modificato in quell’occasione.
Nel caso in cui non abbiano effettuato alcuna rettifica, la password risulta ancora impostata a
sicoll ed andra modificata al primo accesso. Gli utenti dei comuni e delle Unioni di comuni che
hanno provveduto a comunicare i dati della Relazione allegata al conto annuale utilizzeranno la medesima
password utilizzata in quell’occasione.

Nel caso la password sia ancora impostata a sico0l, ¢ necessario che il responsabile del
procedimento amministrativo o I'end-user personalizzinola password.

Se Iidentificazione va a buon fine, viene visualizzata la schermata del menu prindpale dal quale, per
I'invio dei dati di Conto annuale,'utente deve scegliereil link “Conto annuale (consuntivo spesa)”.
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Figura 3

Il link “Customer satisfaction” presente nella schermata va utilizzato per la compilazione facoltativa di

un breve questionario che dalla rilevazione 2007 ¢ stato realizzato per
soddisfazione dell’'utente che trasmette i

verificare il grado di
dati, nonché per individuare le tematiche sulle quali

intervenire per migliorare ulteiormente: il sistema informativo, le istruzioni presenti in circolare, il
servizio di assistenza e la fruizione del materiale utile alla rilevazione all’interno del sito internet.

Acquisizione

L’Istituzione che non si avvale della trasmissione dati FTP puo scegliere di inviare i dati del Conto
Annuale con due diverse modalita:

e on-line
e utilizzando i kit Excel

Acquisizione Conto Annuale on-line

Dopo aver selezionato la modalita “Acquisizione Conto annuale on-line” (Figura 3)
schermata successiva che riporta il contenuto della sezione ‘Conto annuale’ (Figura 4).
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Figura 4

si accede alla

e T’anno per i quale si debbono inserire i dati. Si rammenta che 'anno di rilevazione, ad ogni
accesso, ¢ sempre impostato con I’anno di rilevazione in corso (2008), pertanto, nel caso si
voglia operare su una rilevazione precedente sara necessario selezionare I’anno di interesse
nell’apposito menu a tendina;

e il contratto per il quale si debbono inviare i dati; tale scelta ¢ prevista solo nel caso in cui
I'Istituzione risultl abilitata all'invio del modello per piu contratti. In caso contrario, i parametri

di ricerca risulteranno gia impostati con 'unico contratto che I’Istituzione applica.

Nella sottostante sezione ‘Opzioni’ ¢ possibile modificare le seguenti impostazioni:
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e Fissa le intestazioni di riga e colonna di ogni tabella
se ’opzione ¢ selezionata a “Si”; scorrendo tra i campi le intestazioni rimarranno sempre visibili;
¢ opportuno precisare che tale opzione, sebbene faciliti I'inserimento dei dati nelle tabelle, non
risponde ai criteri di accessibilita del sito previsti dalla Legge n. 4 del 9 Gennaio 2004 (Legge
Stanca);

e Abilitail calcolo dei totali ad ogni singolo cambiamento dei dati
se Popzione ¢ selezionata a “Si” ad ogni inserimento/modifica dei valori di una tabella, i totali
verranno aggiornati in maniera automatica Poiché I'attivazione di questa funzione influenza la
velocita di risposta del sistema nel caricamento dei dati, nella compilazione delle tabelle 7, 8 e 10
si consiglia di disabilitare 'opzione selezionando “No”. In tal modo, sara possibile velocizzare
notevolmente il caricamento dei dati. I totali di riga e colonna verranno calcolati
automaticamente ad ogni nuovo salvataggio effettuato.

Le scelte effettuate dal’'utente vengono automaticamente salvate dal sistema e saranno mantenute in
tutti gli accessi successivi e, comunque, finché non verranno nuovamente modificate. Tramite i tasto
Conferma si accede alla Scheda informativa 1 (Figura 5). La SI1 € propedeutica dl’invio di tutte le
dtretabelle, pertanto, d primo accesso saralaprimaad essere propogada sistema SICO.
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Figura 5

Come tutte le altre schermate di acquisizione delle singole tabelle, la schermata presenta una sezione
denominata ‘Informazioni generali Conto Annuale’ ( Figura 5) contenente:

e informazioni sull’ Anno di rilevazione, la Tipologia Istituzione, VIstituzione, I Unita Organizzativa (ove
diversa dall’istituzione) ed i Contratto,

e una barra contenente una serie di linguette, denominata ‘Barra dei Tab’, che riporta ’elenco
delle tabelle che I’Istituzione € tenuta ad inviare. Dalla filevazione 2008 sono stati inseriti i Tab
corrispondenti alle nuove tabelle rilevate in SICO , ed un unico Tab Anomalie in sostituzione
dei precedenti Tab delle squadrature e di quello delle incongruenze controllate dal sistema on —
line. B stata creata, inoltre, una seconda barra che riporta ’appendice alla Scheda Informativa 1
co.co.co che sara accessibile solo se nella SI1 sia stato valorizzato il numero dei contratti
co.co.co. Ogni Tab presente nelle suddette barre permette di accedere a ciascuna tabella con un
semplice clic. Selezionando il Tab delle Anomalie, invece, viene visualizzata un’ulteriore barra
contenente lelenco di tutte le squadrature/incongruenze alle quali si puo accedere nel
medesimo modo. Accanto al nome della singola tabella/squadratura/incongruenza ¢ riportato
un simbolo che indica una delle seguenti situazioni:
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la tabella non & accessibile:

se tale simbolo si riferisce alla tabella (T1, T2, etc...) vuol dire che questa non ¢ stata
dichiarata nella Scheda Informativa 1;

se tale simbolo si riferisce al’appendice SIlI co.co.co vuol dire che non ¢ stato
valorizzato il numero dei contratti Co.co.co. nella Scheda Informativa 1;

se il simbolo si riferisce al Tab delle Anomalie significa che:
e ]a Scheda informativa 1 non é stata ancora salvata;

se il simbolo si riferisce alla squadratura (SQ1, SQ2, etc...) o all’ incongruenza (IN1,
IN2, etc...) significa che:

e la Squadratura/Incongruenza non viene calcolata (¢ il caso della SQ3 che non
viene processata per quelle tipologie di enti per i quali non ¢ previsto I'invio
della Tabella 10 e della IN3 che non viene piu elaborata dalla rilevazione 2005);

e il Conto annuale risulta “Certificato” e quindi privo di qualsiasi squadratura.

© ]1a tabella é accessibile:

se tale simbolo si riferisce alla tabella (T1, T2, etc...) ¢ possibile accedere in modalita
lettura/scrittura in quanto il modello si trova in fase di acquisizione attiva/rettifica
attiva

se tale simbolo si riferisce all’appendice SI1 Co.co.co vuol dire che ¢ stato valorizzato il
numero dei contratti Co.co.co. nella Scheda Informativa 1;

se tale simbolo si riferisce al tab delle Anomalie ¢ possibile accedere alla specifica barra
dei tab contenti le singole squadrature ed incongruenze;

se tale simbolo si riferisce alla squadratura (SQ1, SQ2, etc...) o al’ incongruenza (IN1,

IN2, etc...) vuol dire che ¢ possibile conoscere le squadrature calcolate on line dal
sistema in qualsiasi momento durante la fase di inserimento dei dati; si_consiglia,

tuttavia, di consultare le stesse solamente quando Pinserimento dei dati ¢ stato ultimato
in tutte le tabelle dichiarate nella Scheda informativa 1;

la tabella & accessibile in sola lettura perché i modello ¢ in fase acquisizione
conclusa/rettifica conclusa ed in attesa del controllo effettuato dal processo di certificazione; tale

simbolo non ¢ previsto per le anomalie;

@ latabella ¢ accessibile in solalettura perché il modello si trovain tutti gli altri stati diversi
da quello dell’Acquisizione e dalla Rettifica (Validazione, Approvazione); tale simbolo non ¢
previsto per le anomalie;
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Nella Figura 6 viene proposta, a scopo esemplificativo, la Scheda informativa 1 di un Comune in cui,
come si puo osservare, nella Barrma dei Tab non compare la tabella 10 i cui invio non ¢ previsto per tale

tipologia.

La prima sezione ‘Informazioni Rilevazione’ evidenzia la fase/stato in cui si trova il Modello. Tale
informazione ¢ presente solo nella Scheda Informativa 1 che, data importante funzione ad essa
attribuita, puo essere considerata il ‘contenitore di tutte le tabelle’ le quali nel loro insieme
rappresentano il modello da acquisire.

La Scheda informativa 1 ¢ precompilata dal sistema:
e per la parte anagrafica relativa all’Istituzione presente nella sezione ‘Informazioni Istituzione’;

e per la parte relativa alle informazoni sui ‘Componenti del Collegio dei Revisori dei conti’ e
del ‘responsabile del procedimento amministrativo’,

Le informazioni di cui al secondo punto non saranno presenti solo nel caso in cui ’Istituzione invia i dati
per la prima volta.

In ogni caso, tutte le informazioni presenti nella Scheda debbono essere verificate ed eventualmente
aggiornate.

Relativamente alle restanti sezioni, si rammenta che ai fini della corretta conclusione dellacquisizione
della scheda e dell’avvio della rilevazione, ¢ obbligatotio:

e ¢ obbligatorio rispondere ad almeno una domanda del tipo SI/NO se sono previste per
lo specifico contratto per cui si stannoinviandoi dati

e selezionare almeno una delle tabelle

e inserire il nominativo del responsabile del procedimento amministrativo, il telefono e
lindirizzo e-mail

Si_raccomanda di compilare i dati relativi al responsabile del procedimento amministrativo con
particolare cura, al fine di permettere agli Uffici di controllo di individuare immediatamente il referente

da contattare per eventuali comunicazioni per le vie brevi.

Nell’apposita sezione denominata ‘Selezionare le tabelle da inviare’, andranno indicate con un segno
di spunta (flag) le tabelle per le quali ’Istituzione intende inviare le informazioni relativamente ad ogni
“contratto”, comprese la Scheda informativa 2 e la tabella 15 per le Macrocategorie previste dal
contratto applicato (cfr. capitolo “Istruzioni generali e specifiche di comparto per singola tabella”).

II flag, che al momento dell’inserimento assumera il colore verde significando che la tabella ¢ ancora da
inviare, diverra di colore grigio quando Tlstituzione la compilera. Tali informazioni sono evidenziate
nell’“Elenco tabelle daincludere’ presente nella medesima sezione.

La mancata selezione delle tabelle equivale a dichiarare 1’inesistenza del fenomeno in esse

rilevato.
Tutte le tabelle selezionate dovranno essere obbligatoriamente inviate.
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Utilizzando il tasto Riduci/Espandi Sezione ¢’ possibile ridurre le dimensioni della schermata,
comprimendo le sezioni gia completate (Figura 7).

I salva | [ concludi Rilevaziona | ) pdf Tabella | Xl Excel Tabella | % Ricerca |

Informazioni Generali Conto Annuale
| [ Riduci/Ezpandi Sezione
Anno: 2008
Tipologia Istituzione: COMUNI
Istituzione: AVEZZANO
Contratto: REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Ritorna su

=511 Hsiipa HETi Hyz HET2a EHT3 B4 HT5 BTe ST7 ST EHTe HTI1 S Tiz BETi13 ET14 ET15 & 517 B ANOMALIE

* SIiCococo

Data ultimo aggiornamento modello: 16/03/2009 13:00:58
Informazioni Rilevazione
| ERiduci/Espandi Sezione

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva
Ritorna su

Infoermazioni Istituzione

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:
| ERiduc/Espandi Seziane

Selezionare le tabelle da Inviare:
| ERiduc/Espandi Sezione
Elenco Tabelle da Includere
Fleiia Ft11 FT12 FT12a F713 FT4 FT15 M1 M1z FTs M1 FT11 ~ T12  T13 [ T14 [ T15 M si2

Ritorna su

Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente):
| ERiduc/Espandi Sezione

Responsabile Procedimente Amministrative
(legge 7/8/90, N.241 Capo II)

| ERiduci/Ezpandi Sezione

K salva | [&] concludi Rilevazione | ) Pdf Tabella X] Excel Tabella | % Ricerca

Figura 7

Una volta verificati i dati inseriti nella Scheda Informativa 1, premendo il pulsante Salva, posto sia
all’inizio che alla fine della schermata, SICO verifica che siano stati compilati tutti i campi ritenuti
obbligatori e procede al salvataggio delle informazioni. In caso di assenza di dati obbligatori un
opportuno messaggio di errore indichera quali sono i dati mancanti da inserire.

Dopo aver salvato la Scheda Informativa 1 sara possibile procedere all’inserimento dei dati per le tabelle
dichiarate cliccando la tabella diinteresse sulla Barra dei tab (Figura 7).

Le tabelle destinate a ricevere 1 dati quasi sempre contengono un numero di fighe e colonne tali da
oltrepassare i limiti di una sola schermata. Per rendere piu agevole la loro compilazione ¢ opportuno
mantenere la visibilita delle intestazioni delle righe e colonne, in modo da evitare banali errori di
imputazione dei dati. Per ottenere questo risultato occorre fissare le intestazioni di riga e colonna
scegliendo “SI” nella prima opzione indicata in Figura 4. Bastera poi seguire pochi accorgimenti di
seguito descritti nell’uso delle barre di scorrimento presenti nelle schermate.

Nella figura che segue, nella parte destra, le frecce evidenziano le due barre di scorrimento verticali.
Quella piu esterna ¢ del browser di navigazione internet che viene utilizzato dal computer, mentre
quella piu interna ¢ della pagina SICO. Anche nel fondo della pagina ¢ presente una barra di
scorrimento, ed ¢ quella del browser.
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7 Gestione Conto Annuale - Microsoft Internet Explorer

File Modifica ‘Visualizza Preferiti  Strumenti ?

g N A ( ). - & T
@Indle(m - B @ )] pCercﬂ .0 Preferiti &3 Dir'{' =) (] \_J ﬂ '3
Indirizzo ‘@ http:/iwww.sico.tesoro.it/Sico/manageConsuntivoSpesa. do?adfgenDis patchAction=goTo Tab&requestedTab=B&org.apache.struts. taglib. html.CAMCEL=true v | Vai Liks ™
Home | Istruzioni Operative | Help On-Line | Esci | ESIC{'Q ~

Utente:UFFICIOS Minuti allo scadere della sessione:30 - Data:20/03/2009 09:12:056
In caso di sessione scaduta rieffettuare il login dalla HomePage.

‘ | Conto annuale ‘ snomalie | Stampa Intero Modello | Stato di Invio | Segnalazioni | Giustificazioni | Rettifiche | Validazione | Approvazione | Mod.

Ti trovl in: Gestione Conto Annuale

‘ Hsalva | * Cancella Tabella T pdf Tabella | Xl Excel Tabella | + Ricerca | v Gestione Istituzion

Informazioni Generali Conto Annuale
4nno: 2007
Tipologia Istituzione: COMUNT
Istituzione: BELLEGRA
Contratto: REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Ritorna su

Egr1 HT1i1 %72 EH713 #7174 EHTs #7176 H717 H7g EHT9 EHT11 ET112 EHT113 E7114 ET115 E38I2 E g1 Hsggz

Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta

M Per velocizzare I'immissione dei datl si consialia di disabilitare, dalla maschera di accesso al Conto Annuale, il calcolo del totall

ad ogni singolo cambiamento dei dati (selezionare NO).
Tabella T& - Pers

fi 19 anni tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra
Qualifica
u D u D U D u
000102 - SEGRETARIO A |

0D0485 - SEGRETARIO C I

NNDN1N4 - SEFGRETARTO GEMNERAIF CCTA I

i >

@ Operazione completata . Internet

| |
000103 - SEGRETARIO B | | |
| |
[ [

|
[<

' start

Figura 8

Occorre far scorrere la barra verticale piu esterna (quella del browser) fino al momento in cui sono
ancora visibili le intestazioni di colonna, ma sul fondo della pagina ¢ comparsa la barra interna di

scorrimento orizzontale di SICO (Figura 9).

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 34



Informazioni operative

7} Gestione Conto Annuale - Microsoft Internet Explorer

File Modifica Visualizza Preferiti Strumenti  ? a
Qmantre + © - [H B €| Ocorcn Frprorenm @ 2% @ L@ S
Indlirizzo \@ hittp:/fwww.sico.tesoro. it/Si onsuntive a.do?adfgenDispatchAction=goToTabétre queste dTab=8ftorg.apache.struts. taglib. html. C ANCEL=true v|Vai Links >

Tabella TS - Pers: -~

fino a 19 anni tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra
Qualific.
u D u D u D u

000102 - SEGRETARIO A

~

000103 - SEGRETARIO B

0D0485 - SEGRETARIO C

0D0104 - SEGRETARIO GENERALE CCIA

0D0097 - DIRETTORE GENERALE

0D0098 - DIRIGENTE FUORI D.O.

0D0095 - ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.

0D0099 - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.

0D6A00 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

006000 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

052486 - POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3

052487 - POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESS

051488 - POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO

[
[
[
[
[
I
I
0DO0100 - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. |
[
[
[
[
[
|
[

051489 - POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D

058000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

050000 - POSIZIONE ECONOMICA D3

049000 - POSIZIONE ECONOMICA D2

057000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

|

< | >

] operazione completata o internet

‘s start 2 > (2 & N = stione to... | @ Document H) scorrimento.doc.. €3 L LR

Figura 9

A questo punto lavorando solo con le barre interne di scorrimento (quelle della pagina SCO) é
possibile muoversi al’ interno della tabellamantenendo sempre lavisudizzazione del le intestazioni
di rigae colonna

7} Gestione Conto Annuale - Microsoft Internet Explorer

todifica  Visualizza Preferiti  Strumenti  ? o

wo - 0 - [¥] [&] @B D cerca Slrpreferin €2 v L JE 3

ttp: /fwww. sico_tesoro. it/Sico/manageConsuntiveSpesa. do?adfgenDispatchAction=goTo Tabire queste dTab=8&org apache. struts. taglib. html. CANCEL=true ~ | Vai | Links ™

== ssi cli eta al 31 Dicembre -~
ni tra 55 e 59 anni tra 60 e 64 anni 65 anni e oltre
Qualifica
b u D U D u D
0B7000 - . ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 I | I I I =
038490 - POSTAECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 [ | | | |
038491 - POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 I [ I [ [ [
037492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 [ | I I I
037493 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0| o | 0| 0| o | o
036494 - POSIZ.ECON. B4 PROFILT ACCESSQ B3 o o | o | o | o | o | 0
036495 - POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 I [ I [ [ [
055000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 I [ I I I [
034000 - POSIZIONE ECONOMICA B3 0| 0| o | 0| 0| o | o
032000 - POSIZIONE ECONOMICA B2 | | | | | |
054000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 1 0 | o o 0| o | o | o
0AS000 - POSIZIONE ECONOMICA AS I I I I I [
028000 - POSIZIONE ECONOMICA A4 I | I |
027000 - POSIZIONE ECONOMICA A3 I | I |
025000 - POSIZIONE ECONOMICA A2 I I I [
053000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al I I I I I
000061 - CONTRATTISTI I | I | |
000096 - COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATQO I I I I L |
oA 0 z 0 0 o i@
< S
L3

<
] Operazione completata Internet

'Y start Ex o

Figura 10
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A titolo esemplificativo, si riporta la parte superiore della schermata di acquisizione della Tabella 1 —
‘Personale a tempo indeterminato’ (Figura 11) dopo un primo salvataggio.

[ salva | ¥ cancella Taballa | ] pdf Tabslla | X Excel Tabela | “a Ricerca |

Informazioni Generali Conto Annuale
| ERiducifEspandi Sezions
Anno: 2008
Tipologia Istituzione: COMUNI
Istituzione: AYEZZANO
Contratto: REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Ritorna su

B gry ®grpp Wy Wyy Wy M1z Wyg Wy; Sy Wyy Sy Eyg My Sy Eyiz Sr14 S5 gz 8 anpMALIE

# SIlCococo

Data ultimo aggiornamento modello: 16/03/20038 13:14:58

Personale a tempo indeterminato
Tabella T1 - Personale a tempo indeterminato

Atempo In part-time In part-time Totale Dip.
Qualifica Dotazione pieno fino al 5000 oltre 50% al31/12
u D u D u D u D
0D0102 - SEGRETARIO A [ 1 1 [ o 0| o 0 1 o
0D0103 - SEGRETARIO B | [ [ [ [ [ I o o
0D0485 - SEGRETARIO C [ [ [ [ [ [ [ 0 o
0D0104 - SEGRETARIO GENERALE CCIA [ [ [ | [ [ [ 0 0
0D0097 - DIRETTORE GENERALE [ [ [ 1 0| 0| 0| 0 o 5
0DO09E - DIRIGENTE FUORI D.0O. [ [ [ | [ [ [ 0 0
0D009S - ALTE SPEGIALIZZ. FUORI D.O. [ | [ [ \ [ \ 0 0
0D0100 - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 2|l [l [N [ [ o | 0 0 o
0D009Y - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | [ [ [ [ [ [ 0 0
0DGA00 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | | [ | [ [ [ 0 0
006000 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILO AGGESS0 D1 | [ [ [ [ [ [ a o
052486 - POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | | | | [ [ [ a o
052487 - POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | [ [ [ [ [ [ o o
051488 - POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | [ | | \ | | a o
051489 - POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | [ [ [ [ [ [ o o
058000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | | | | [ [ | a o
Figura 11

Una volta verificati i dati inseriti nella Tabella 1, relativamente alle qualifiche di interesse, per memorizzadi
¢ necessario cliccare sul pulsante Salva. Affinché i salvataggio della tabella T1 vada a buon fine, ¢’
necessario che sia valorizzato almeno un campo (uomini o donne) relativo ad una qualifica. Il sistema
segnala con un messaggio il corretto salvataggio dei dati.

Si raccomanda di salvare i dati di ciascuna tabella prima di passare alle successive. Il passaggio
ad altre tabelle senza aver prima salvatoi dati comporteralaloro perdita.

Si puo procedere cosi allinserimento di tutte le altre tabelle dichiarate nella Scheda Informativa 1.

Per le tabelle in cui viene richiesto linserimento di numeri decimali, (tab2 e tab.12) si
raccomanda di utilizzare esclusivamente la virgola come separatore decimale.

II sistema effettuera un controllo sul formato det valot inseriti e, dopo averne dato avviso con apposito
diagnostico, effettuera una conversione che dovra essere verificata dall’Istituzione.

Un’attenzione patticolare merita I'illustrazione della procedura d’inserimento dei dati relativi ai passaggi di
qualifica da effettuare nella Tabella 4, la cui maschera dinserimento (Figura 12), al contrario di tutte le
altre, presenta una struttura differente da quella presente nel kit excel.

Per I'inserimento delle informazioni nella tabella 4 ¢ necessario selezionare la ‘Qualifica di provenienza’
nell’apposito menu a tendina, cliccare sul tasto ‘conferma qualifica’, ed inserire nell'apposita colonna ‘ Uscrti
da...’ 1 numero dei passaggl avvenuti nellanno di rilevazione, in corrispondenza delle qualifiche di
entrata.
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Per una corretta acquisizione delle informazioni, prima di selezionare un'altra qualifica di
provenienza, ¢ fondamentale memorizzare i dati gia inseriti cliccando sul tasto ‘Salva’.

Hsalva | ¥ cancella Tahella | <= Ricerca |

Informazioni Generali Conto Annuale
| B riducifEzpandi Sezione
Anno: 2008
Tipologia Istituzione: COMUNI
Istituzione: AVEZZANO
Contratto: REGIONI E AUT.LOG. {(GGNL NAZ.)

Ritorna su

By Eegnap By By Hypp Epy Syy Hys Eyg Ey; Hrg Eyg BEyyy Erp Sty E114 Ers Hgz B anomaLie

% SI1Cococo

Data ultimo aggiornamento modello: 15/03/2009 13:23:38

Qualifica di provenienza: 052457 ”’ v Confarma qualifica [T riepilogo

Passaggi di qualifica a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

& ATTENZIOME!: Siricorda di salvare i dati inseriti prima di cambiare la 'Qualifica di Provenienza' e prima di visualizzare il 'Riepilogo’,
in caso contrario | dati inseriti andranno perduti,

Tabella T4 - Passaggi di qualifica

USCITI da
052487
ENTRATI in POSIZ.ECON. D5
PROFILI
ACCESSO D1

0D0102 - SEGRETARIO A

0D0103 - SEGRETARIO B

0DO0485 - SEGRETARIO G

0D0104 - SEGRETARIO GENERALE CCIA

0D0097 - DIRETTORE GENERALE

0DO0098 - DIRIGENTE FUORI D.O.

0D0095 - ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.

0D0100 - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. |
0D009Y - QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER, |
0D6A00 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSOD3 |
0D6000 - POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSOD1 | 1

NE240& - NAET? CANRK NE NDOCT T ACCCEEN N

Figura 12

Tuttavia, durante la fase di inserimento, ¢ sempre possibile controllare la corretta collocazione dei
passaggi di qualifica, utilizzando la funzione di ‘Riepilogo’ che consente una visualizzazione d’insieme
della tabella analogamente alla tabella 4 del kit excel Per facilitarne la lettura il depilogo (Figura 13)
prospettera le sole qualifiche di origine e di destimazione che contengono dati rilevati.

Inoltre, per la verifica della correttezza dei dati inviati nella suddetta tabella il sistema SICO effettua
appositi controlli evidenziando la presenza della squadratura n. 4.
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Figura 13

Dalla rilevazione 2008 se nella Scheda informatival, e solo dopo i suo salvataggio, risulti valorizzato il
numero dei contratti Co.co.co. ¢ obbligatoriala compilazione dell’appendice alla SI1 Co.co.co . In
caso contrario SICO, al momento di concludere la slevazione, suggerira di compilare la suddetta
appendice attraverso un opportuno messaggio di errore.

L’eventuale cancellazione dalla SI1 del numero dei contratti sara possibile solo dopo aver cancellato con
il pulsante ‘Cancella tabella’, posto sia all'inizio che alla fine della schermata, le informazioni presenti

nell’appendice SI1 Co.co.co. Effettuata la modifica, il nuovo salvataggio della SI1 rendera inaccessibile
I’appendice stessa.

[= EFET | B Concots Tebeln | d=Bxamzs
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Figura 14

Dopo avere inserito e salvato i dati relativi a tutte le tabelle dichiarate nella Scheda Informativa 1 e
I’eventuale Scheda informativa 1 Co.co.co €& necessario visualizzare le eventuali incongruenze
attraverso il Tab Anomalie ed infine dichiarare conclusa la rilevazione con ’apposito pulsante
‘Concludi Rilevazione’.

ATTENZIONE:

Poiché con la condusione della rilevazione I'lstituzione non pud piu modificare i dati inseriti, pima di

effettuada & consigliabile:

- utilizzare gli appositi pulsant presenti nella ‘barra dei tab’ delle squadrature e delle incongruenze,
visualizzabili con un semplice dic sul tab delle anomalie, per velificare on-line la congruenza dei dati
inseriti;

- utilizzare I'apposita funzione per la richiesta delle anomalie (cfr. par. “Anomalie”) per attivare la veiifica
definitiva di tutte le anomalie attraverso il batch notturno di controllo.

Sara possibile in tal modo, per Ilstituzione che invia i dati, intervenire sugli errori eliminando le squadrature

(che impedirebbero il rilascio della certificazione) ed apportando le eventuali correzioni ai dati sui quali SICO

abbia riscontrato incongruenze (senza dover richiedere l'apertura della fase di rettifica alla RTS/UCB). Le

giustificazioni alle eventuali incongmenze potranno invece essere inserite in SICO solo dal giorno successivo
all’elaborazione del batch nottumo.

Soltanto dopo aver operato con la suddetta modalita, si prowedera a concudere I'acquisizione del modello

che awviera il processo di certificazione, il cui risultato sara consultabile il giomo successivo.
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Acquisizione Conto Annuale con Excel

La funzionalita permette di scaricare sul proprio personal computer il kit di tabelle in formato excel
direttamente dal sistema gestionale SICO attraverso l'apposita funzione Download. Dopo averlo
compilato in ogni sua parte, per trasferire tutte le informazioni nel sistema gestiomale di SICO occorre
utilizzare 'apposita funzione di Upload.

Tale modalita di acquisizione ¢ a disposizione di tutte le Istituzioni ad eccezione di quelle del SSN che
inviano 1 dati attraverso i Nuovo Sistema Informativo Sanitano N.S.I.S. ( AUS.L, A.O. , Aziende
Ospedaliere universitarie ed Istituti di ficovero e cura a camttere scientifico). Tali Istituzioni potranno
utilizzare il kit unicamente per la raccolta delle informazioni ma non potranno effettuarne I'upload in
SICO.

Nel caso in cui una Istituzione applichi al proprio personale contratti diversi dovra compilare tanti kit
quant sono i contratti applicati. Ad esempio, i1 Comune che applica il CCNL Regioni ed autonomie locali
e il contratto Scuola, trovera allinterno del sistema SICO i kit relativi ai due citati comparti.

All'interno del kit excel c’¢ un foglio di lavoro per dascuna scheda informativa e tabella. In coda a tali
fogli ne sono presenti altfi di congruenza dei dati che permettono all’Zstituzione di conoscere il dettaglio
delle Squadrature, delle Incongruenze ed altri errori. Cio al fine di poter provvedere alle necessarie
rettifiche negli stessi kit, ancora pfima di effettuare ’operazione di “Upload” del kit nel sistema SICO
(cfr. sezione “Informazioni operative”). La presenza di Squadrature e Incongruenze ¢ segnalata
automaticamente anche sul foglio dilavoro relativo alla Scheda Informativa 1.

Il risultato det controlli verra evidenzato nelle tavole stesse con un messaggio di “ok” ovvero con una
segnalazione di errore o di verifica. Il contenuto delle singole Anomalie (Squadrature e Incongruenze) ¢
illustrato dettagliatamente nella sezione “Istruzioni generali e specifiche per singola tabella”.

I fogli contenenti i controlli di congruenza dei dati (compresi quelli delle Squadrature e delle
Incongruenze) si compilano automaticamente all’atto dell’inserimento dei dati nelle singole
tabelle da parte dell’utente; tali fogli di lavoro costituiscono mera fonte di consultazione e non &
possibile inserire o modificare nulla al loro interno.

Si fllustrano di seguito nel dettaglio le vare fasi della modalita di acquisizione attraverso i kit excel

1° FASE: Download del Kit excel

Una volta selezionata la voce “Acquisizione Conto Annuale con Excel” dalla schermata illustrata nella
Figura 3, si accede all’elenco dei kit excel corrispondenti a tutti i contratti cui I'Istituzione ¢ abilitata
(Figura 15).

= ire
Hore | Help on-line | Esci ['—J'I-—‘-"-JJ

| ‘ Anomalie ‘ Stampa Intero Modello | Stato di Invio |

Ti trovi in: Elenco Kit Excel

Risultati della ricerca
Un solo elemento elemento trovata,
Codice Contratto Contratto Download Upload Visualizza Scarti/Stato
os00 UNIVERSITA' * + =]

WAC i WAC ey is: IR 508 Bobby

Figura 15

Selezionando la voce “Download”, relativa al contratto di interesse, viene mosttata a video una schermata
che permette salvare sul proptrio computer il kit prelevato (Figura 16).
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- = =
Home|Istruzioni Operative |Help On-Line |Esci {:J];Cg

Utente:RP_XXX YYYY_001 Minuti allo scadere della sessione:30 - Data:01/02/2008 10:17:09

| | Conto annuale | anomalie | Stampa Intero Modello | Stato di Invio | Segnalazioni | Giustificazioni

Ti travi in: Elenco Kit Excel

& per scaricare il KIT excel scegliere 'opzione 'SaLva'

Risultati della ricerca
Un solo elemento elemento trovato,

Codice Contratto Contratto Download Upload Visualizza Scarti/Stato Data Elaborazione
0401 REGIONI E AUT LOC, (CCHL NAZ.} + * El
W XHTIAL ys- WI-as| =0 Bobl { |
WiC3 ¥ WSCcn., #5- weig '--5‘ :l}ﬂ_m,_bf Risaluzione consigliata 1280 % 762-1024 Download file
Salvare o aprire il file?
] Mome: 0401_REGIONI E AUT_LOC_ (CCHL MAZ_).xls
H Tipo:  Microsoft Excel Worksheet, 521 KE

Da 10.36.66.36

l Apri ] [ Salva ] I_ Annulla J
| file scaricati da Internet possono ess ma alcuni file possono
dannegaiare il computer. Se l'origine r naiderata attendibile,

G I

non aprire o salvare il file. [ual isch

2}

Figura 16

Il kit verra scaricato in un file compresso che, con un doppio clic sulla sua icona, attivera lo
scompattamento in una cartella dal nome “KITexcel 2008”. Questa cartella, per i kit del
comparto Enti Locali, conterra un secondo file “Lista istituzioni” coni codici SICO dei comuni.
Tale file deve essere utilizzato esclusivamente da tutte le Unioni dei comuni e le Comunita
montane per indicare nell’apposita domanda della Scheda Informativa 1A il codice SICO dei

comuni che partecipano all’ente. 1l file “Lista istituzioni” non andra in alcun modo inviato a
SICO.

2° FASE: Inserimento dei dati nel Kit excel

Contrariamente alla modalita di acquisizione on line, I'inserimento dei dati nelle singole tabelle del kit
excel viene effettuato in locale e in assenza di collegamento a Internet. Al fine di evitare problemi nel
successivo trasferimento dei dati nel sistema SICO, nel compilare il kit excel occorre prestare molta
attenzione alla compilazione della Scheda informativa 1 di cul ripottiamo di seguito i corfispondente
foglio excel.

I campi contrassegnati con D’asterisco ed evidenziati in giallo devono essere compilati
obbligatoriamente dall’Istituzione. Alcuni campi diventano obbligatori solo in funzione della
risposta fornita alla domanda immediatamente precedente e ad essi correlata. Per facilitare
ulteriormente l’individuazione dei campi obbligatori, in corrispondenza degli stessi, sono
presenti specifiche indicazioni.

Il mancato rispetto delle obbligatorieta comportera lo scarto dell’intero kit in fase di
trasferimento dei dati in SICO attraversol’operazione di Upload.

In fondo alla scheda informativa 1 sono presenti due sezioni la cui compilazione avviene in modo del
tutto automatico al momento dell'inserimento dei dati nelle singole tabelle:

e Tabelle compilate: riporta Telenco delle tabelle che costituiscono il modello compresa
I'appendice alla scheda informativa 1 Co.coco che saranno contraddistinte da un rettangolo nero
nel momento in cui verranno compilate; cio ad indicate che le tabelle sono state dichiarate;

e Anomalie riscontrate: riporta ’denco delle anomalie che verranno contraddistinte da un

rettangolo rosso nel momento dell’inserimento dei dati nel kit nel caso in cui i controlli presenti le
rilevino;
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(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

CoCaCo  SI_1A ™ T2 T2A 13

16

T8 T9

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra pilata in

omatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate

sQ1 sQz sQ3 SQ4

IN1

IN2

IN4

IN5 ING INT

(asterisco): si intende campo obbligatorio
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3° FASE: Trasferimento dei dati nel sistema SICO

Dopo aver effettuato nuovamente 'accesso a SICO), selezionando la voce “Upload” relativa al contratto
per il quale s sta inviando i kit, compare una schermata in cui ¢ possibile, tramite i tasto “Sfoglia”,
selezionare il kit excel precedentemente compilato inlocale. A questo punto per effettuare il trasferimento
dei dati nel sistema gestionale occorre premere il tasto ‘“Invia” (Figura 18).

=

Home |Istruzioni Operative |Help On-Line |Esci r:JjCQ

Utente: RP_XXX_YYYY_001 Minuti allo scadere della sessione: 30 - Data:01/02/2008 10:17:49
‘ |C0ntD annuale | anomalie | Stampa Intero Modello | Stato di Invio | Segnalazioni | Giustificazioni

Ti trovi in: Upload Kit Excel

Contratto: 0401 - REGIONI E AUT.LOG. (CCNL NAZ.)
Kit Excel da caricare! [0401_REGIONI E AUT_LOC_ (CCNL NAZ ).xls Sfoglia.

< Indietro & nvia |

W :(rgu‘? W csayr W52 ine .)ﬁ;i 508 Mﬁ

Risoluzione consigliata 1280 x 768-1024

Figura 18

Data la complessita rappresentata dal processo di trasferimento delle informazioni dal kit excel alle
corrispondenti tabelle del sistema SICO, che avviene attraverso un’elaborazione notturna, possono
comparire due tipologie di messaggio cortispondentia due differenti situazioniin cui si trova il sistema:

1. I kit exvel: filename’ é stato inviato correttamente. L esito sard visibile attraverso la funzione ‘1 isualizza Scarti’
dal giorno swcessive” In tal caso I'utente dovra collegarsi nella giornata successiva per verificare
Iesito del trasfeimento dei dati;

2. “Il kit exwel: filename’ ¢ stato inviato correttamente. 1. esito sara visibile attraverso la funzione ‘Visualizza Scart’
nei prassini giorn’”’; questo messaggio, legato ad una situazione di sovraccatico del sistema, informa
I'Istituzione che, per verificare l'esito del trasferimento dei dati inviati, necessitano piu giorni e
non potra essere noto nel giorno immediatamente successivo allinvio.

In ogni caso, il risultato del trasferimento si puo conoscere attraverso il link “Visualizzazione
scarti /stato” (vedi fig 15) che evidenza l’esito dellelaborazione notturna che, se andata a buon fine,
conterra i seguente messaggio “La rilevazione ¢ stata acquisita senza scarti”. Nel caso in cui durante il
caricamento dei dati si siano verificati dei problemi, I'applicazione visualizzera I’elenco di tutti gli errori ed
una descrizione dettagliata delle azioni da intraprendere (vedi fig. 19). Gli erron possono dar luogo al
mancato trasferimento dei dati figuardantt:

=  Pintera tilevazione
* e singole tabelle
* le singole categorie/qualifiche

Attraverso la “Data Elaborazione” (vedi fig. 16) ¢ possibile conoscere la data in cui 1 trasferimento dei

dati, sia parzale che totale, ¢ avvenuto. Tale informazone si aggiornera ad ogni successivo trasferimento
dei dati dal kit excel alla procedura SICO.
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Horme |[struzioni Operative |Help On-Line |Esci r:.;]:‘t:g
Utente: RP_XXX_YYYY_001 Minuti allo scadere della sessione: 28 - Data:01/02/2002 12:35:29
| | Conto Annuale | Anomalie | Stampa Intero Modello | Stato di Invio | Segnalazioni | Giustificazioni |
Ti trovi in: Elenco Scarti Kit Excel
Contratto: 0401 - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)
Risultati della ricerca
13 Messagqgi di Scarto Kit Excel trovati, visualizzati da 1 a 12, [Prima/Precedente] 1, 2 [Successiva/Ultima]
Tipo Informazione Qualifica/Macrocategoria Errori Riscontrati
Codice Descrizione Azioni da
Errore Errore intraprendere

Linserimento

della fase " :
: Yerificare l'ultima
SCHEDA_INFORMATIVAL richiesta nan - £co Gel modello
B7 & possibile d
(lintera =
e eventualmente
modificare
stata
scartata)

Figura 19

Nel caso in cui il trasferimento sia andato a buon fine verra automaticamente avviato il processo di
Certificazione (cfr. paragrafo ‘Certificazione’) e tutte le informazioni riguardant la rilevazione saranno

consultabili direttamente on line attraverso lausilio di tutte le funzionalita presenti nel sistema gestionale
di SICO.

Attenzione

L’invio dei dati con la modalita excel puo essere effettuato anche a seguito di un precedente invio con
modalita on line, ma solamente se il modello si trova in fase di Acquisizione Attiva. Un apposito
messaggio in SICOricordera che la relativa operazione di caricamento dei dati presenti nel kit cancellera
tutti 1 dati gia inseriti. LLa cancellazione dei dati esistenti avverra anche se la precedente modalita di
acquisizione sia stata con kit excel o tramite FTP.

Si consiglia, pertanto, di inviare il kit completo di tutte le informazoni anche nel caso in cui sia necessaria
la correzione di un solo dato.

Anomalie

A conclusione dell’acquisizione del Modello di rilevazione e, quindi di tutte le tabelle dichiarate nella
Scheda Informativa 1, nel dare avvio al processo di Certificazione i sistema attiva automaticamente il
controllo delle anomalie. L'Istituzione puo fichiedere i controllo delle anomalie in qualsiasi momento
della rilevazione attraverso il menu ‘Anomalie’ presente nella barra delle funzioni, collocata nella patte
alta di dascuna schermata di SICO, e sclezionando ‘Richiesta anomalie’.

La consultazione delle anomalie potra essere effettuata, a pattire dalla giornata successiva a quella della
richiesta, attraverso un report sintetico delle anomalie, accessibile tramite i1 menu ‘Anomalie’ e
selezionando ‘Visualizza report anomalie’. Il sistema prospettera: una griglia contenente per dascuna
anomaliai valori ‘SP o ‘NQ’, in caso di presenza o assenza della stessa, o il valore ‘G’ in caso di presenza
di incongruenza gustificata e accettata dall’Organo di controllo di I livello e di seguito, un’icona del file
PDF contenente un report di dettaglio, che esporra in modo puntuale le eventuali anomalie rilevate. E’
possibile accedere allo stesso file anche tramite i menu ‘Anomalie’ e seleziomando ‘Visualizza Pdf
anomalie’. Nel caso in cui SICO non rilevi alcuna anomalia verra visualizzato il seguente messaggio ‘La
rilevazione é stata completata senza anomalie’.

Le Anomalie individuate in automatico da SICO nei dati del Conto Annuale si distinguono in due
categorie:
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squadrature, ossia errori la cui esistenza non consentira la certificazione del modello da parte
di SICO, nonché la sua validazione e approvazione, da parte degli Uffici di controllo di primo
e secondo livello (R.T.S., U.C.B. ¢ IGOP);

incongruenze, con le quali si vuole segnalare una situazione che viene considerata anomala da
SICO, ma che potrebbe avere una giustificazione amministrativa.

Relativamente alle incongruenze, I'lstituzione puo:

nel caso di dato errato, apportare le necessarie modifiche, previa apertura della rettifica attiva
del modello da patte delle RTS/UCB se il modello ¢ in fase di validazione;

nel caso di dato corretto inserire in SICO il testo della giustificazione utilizzando l'apposita
funzione ‘Giustificazioni’;

nel caso in cui I'Ufficio di controllo di I livello non condivide la giustificazione addotta,
I'Istituzione puo procedere alla forzatura dell’acquisizione dei dati inseriti. In tal caso, I’Ufficio
di controllo di I livello non puo “validare” il modello ed esso passa direttamente all’esame degli
uffici di contrallo di 11 livello.

Elenco Anomalie

Di seguito si ripottano gli algoritmi utilizzati dal sistema SICO per controllare i dati delle tabelle del conto
annuale.

SQUADRATURE: tutte le squadrature devono essere rimosse, affinché i dati possano essere
certificati e validati.

Squadratura 1

Per ciascuna qualifica i totale dei presenti al 31 dicembre 2008, comunicati in Tabella 1, devono
coincidere coni presenti calcolati applicando i seguente algoritmo:

Presenti al 31.12.2007 comunicati nella rilevazione 2007 (Tabella 1)

- cessati del 2008 (Tabella 5)

+ assunti del 2008 (Tabella 6)

+ “entrati nella qualifica” nel corso del 2008 (Tabella 4)

- “usciti dalla qualifica” nel corso del 2008 (Tabella 4)

= totale dei presenti calcolati al 31 dicembre del 2008 (Tabella 1)

I1 sistema S/ICOnon effettuera tale controllo per quelle qualifiche che abbiano subito modifiche
trail 2007 ed il 2008.
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Per ciascuna qualifica/sesso, il numero dei presenti al 31.12.2008 di Tabella 1 deve corrispondere a
quelli dichiarati nelle Tabelle 7 (anzianita di setvizio), 8 (eta anagrafica) e 9 (titoli di studio) trattandosi di
informazioni diverse attinenti, pero, alla stessa consistenza di personale.

IIIIIIIII:IIgllqlii;l;ll&;l;ltl!ll‘;;llal'llljlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

E valida soltanto per gli Enti tenuti all’invio della Tabella 10. Per ciascuna qualifica/sesso, il totale
delle unita inserito in Tabella 10 deve essere uguale al risultato del seguente algoritmo:

presenti al 31.12.2008 (Tabella 1)
+ Personale estemo comandat/distaccati (in) (Tabella 3)
+ Personale estemo fuori ruolo (in) (Tabella 3)
+ Personale estemo convenzoni (in) (Tabella 3)
- Personale dellamministrazione comandati/distaccati (out) (Tabella 3)
- Personale dellamministrazione fuoii molo (out) (Tabella 3)

- Personale dellamministrazione convenzioni (out) (Tabella 3)

IIIIIIIIIIIIIIgaﬁl&ﬁ;l&;ﬁ;gllzIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nella Tabella 4, per ciascuna qualifica, i totale delle unita “uscite” non deve essere superiore al risultato
del seguente calcolo:

Presenti al 31.12.2007 comunicati nella rilevazione 2007 (Tabella 1 uomini + donne)
- cessati del 2008 (Tabella 5 uomini + donne)
+ assunti del 2008 (Tabella 6 uomini + donne)

+ “entrati nella qualifica” del 2008 (Tabella 4)

I1 sistema SICOnon effettuera tale controllo per quelle qualifiche che abbiano subito modifiche
tra il 2007 ed il 2008.

— Squadratura 5

Nella Tabella 15, per dascuna macrocategoria, il totale delle “Vod di entrata” deve coincidere con il
totale delle “Voci di Usdta”.

IIIII&II:IIgaﬁl&ﬁ;l&;ﬁ;gllgIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Dalla rilevazione 2008 la SQ6 non viene elaborata dalla procedura Sico.
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INCONGRUENZE: le incongruenze devono essere rimosse o giustificate.

IIII]I-IIIllIiltl-lllﬂclﬂollllliﬂé;:;g;i;gﬂl]l-"IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Il sistema controlla che:

e in presenza di dati di personale in Tabella 2 (escluso il personale in telelavoro nonché quello
soggetto a turnazione e reperibilita), sia presente anche la relativa voce di spesa in Tabella 14:

0 se ¢ presente personale “a tempo determinato” nella Tabella 2, deve essere valorizzata la
corrispondente voce di spesa (cod. P015) nella Tabella 14 e viceversa;

0 se ¢ presente personale in “formazione e lavoro” nella Tabella 2, deve essere valorizzata la
corrispondente voce di spesa (cod. P016) nella Tabella 14 e viceversa;

0 se ¢ presente personale “interinale” nella Tabella 2, deve essere valorizzata la corrispondente
voce di spesa (cod. P062) nella Tabella 14 e viceversa;

0 se ¢ presente personale “LSU” nella Tabella 2, deve essere valorizzata la corrispondente
spesa (cod. P065) nella Tabella 14 e viceversa.

o in presenza di dati relativi al numero dei contratti dei Co.Co.Co. e degli Incarichi nella
Scheda informativa 1, sia presente anche la relativa voce di spesa in Tabella 14:
0 se ¢ presente la risposta relativa alla domanda 6 deve essere valorizzata la
corrispondente voce di spesa (cod. L108) nella Tabella 14 e viceversa;

0 se ¢ presente la risposta relativa alla domanda 7 deve essere valorizzata la
corrispondente voce di spesa (cod. L.109) nella Tabella 14 e viceversa.

IIllilIzI"f;ilé;"oll;ilét;ﬁleﬂ;ilgg"ﬁlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

II sistema verifica per dascuna qualifica chelo scostamento (SC) tra il Valore medio annuo (VM) della
spesa per stipendio rilevata in Tabella 12 e ’importo unitario (IU) dello stipendio previsto dalle norme o
dai CCNL vigenti nel singolo comparto nellanno 2008, non superi il valore percentuale consentito

(+/- 5%).

11 valore medio (VM) ¢ calcolato automaticamente dal sistema:

VM = Totale della spesa per stipendio tilevato in Tabella 12 /(numero delle mensilita/12)

SC = Lo scostamento percentuale consentito dal sistema ¢ patia +/-5% (del’impotto unitatio).

Ialgoritmo di controllo ¢il seguente: IU (1-SO<=VM<= IU (1+SC)

IIllglIzI"f;ilé;"oll;ilét;ﬁleﬂ;ilgglglIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Come per la rilevazione precedente, non viene elaborata per la levazione dell’'anno 2008.

IIII&II::I"IIIIIII"CIHOIIEE;:;ICHHI;I;II&IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

II sistema verifica che il rapporto fra Contributi (cod PO55 di Tabella 14) e Retribuzioni Lorde (RL)
ed il rapporto tra IRAP (cod. PO61 di Tabella 14) e Retribuzioni Lorde (RL) non differiscano dalle

misure vigenti nell’anno 2008 in dascun comparto di una percentuale consentita

e per il rapporto Contributi/ RL: misure vigenti per dascun contratto + / - 20% (delle misure vigenti)

e per il rapporto IRAP/RL: 85% previsto dal d.lgs. 446/97, e successive modificazioni, per la
generalita delle Amministrazioni pubbliche + /- 10% (dell’8,5%)
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La Retribuzione lorda (RL) viene calcolata nel seguente modo:
Totale generale della Tabella 12
+ Totale generale della Tabella 13
+ “Retribuzioni personale a tempo determinato” (cod. PO15 di Tabella 14)
+ "Retribuzioni personale con contratto formazione e lavoro” (cod.P016 di Tabella 14)

+ “Compensi al personale addetto ai lavoli socialmente utili” (cod.P065 di Tabella 14)

IIllglIzI"f;i"clﬂolli:iﬂé;ﬁle";ilggllglIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

II sistema verifica che per ciascuna qualifica valofizzata in Tabella 1 (personale a tempo indeterminato)
o in Tabella 4 (passaggi di qualifica) o in Tabella 5 (personale cessato) siano indicate mensilita in
Tabella 12 (oneri annui a carattere stipendiale) e viceversa.

DL LT L L L L L L L L L L L L L L L L L LR LT
Incongruenza 6

II sistema verifica per ciascuna qualifica con presenza di importi di spesa nella Tabella 13 (indennita e
compensi accessori) la presenza di mensilita in Tabella 12 (oneti annui a carattere stipendiale) o di unita di

petsonale esterno all’ Amministrazione in posizione di ‘comando-distaccato/fuoti ruolo/convenzione (in)’
in Tabella 3.

LU L L L L L L L L L L L L L L L L L LT LT
Incongruenza 7

II sistema verifica che per ciascuna qualifica valorizzata in Tabella 11 (giorni di assenza) siano indicati
dati di organico in Tabella 1 (personale a tempo indeterminato) o in Tabella 3 (solo per il personale
esterno all’ Amministrazione comandato-distaccato/fuoti ruolo/convezioni) o in Tabella 4 (passaggi di
qualifica) o in Tabella 5 (personale cessato) e viceversa.

Certificazione

Qualunque siala modalita di invio dei dati scelta dall'Istituzione (on line, tramite kit excel, tramite FTP) 1
dati verranno sottoposti al normale processo di controllo (tramite batch notturno) finalizzato al
conseguimento della Certificazione che sara disponibile solamente nella giornata successiva all'invio.

Tale processo provvedera allindividuazione di eventuali anomalie (squadrature ed incongruenze) derivanti
dalla mancanza di congruita nei dati inviati. Si raccomanda di visualizzare il file pdf delle anomalie
(cfr. paragrafo ‘Anomalie’), prodotto automaticamente da SICO, al fine di rimuovere gli errori
riscontrati. Nel caso in cui vengano rilevate squadrature, i modello non verma certificato ed il giorno
successivo si trovera in fase di acquisizione attiva per consentire all’lstituzione di effettuare le

opportune modifiche dei dati. La presenza, invece, di sole incongruenze non impedisce il rlascio della
Certificazione.
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La certificazione del Conto Annuale di ciascuna Istituzione verra rilasciata solo se il sistema
SICOnon riscontrera squadrature. In tal caso, I'intero modello verra automaticamente promosso
alla fase di Validazione attiva; il sistema produrrala stampa in formato PDF dell’intero modello
con certificazione che sara consultabile cliccando sul bollino di certificazione presente nella
sezione ‘Informazioni Generali Conto Annuale’ della Scheda Informativa 1insieme alla data di
conseguimento della Certificazione.

L'Istituzione risulta certificata in data: xx/yy/2009

Le Istituzioni non certificate verranno considerate come parzialmente inadempienti.

A certificazione avvenuta il modello — e quindi tutte le tabelle di cui ¢ composto — ¢ in fase di validazione
attiva e I'Istituzione deve fichiedere Papertura della rettifica alla RTS /UCB se ha necessita di:

e modificare dati gia inseriti in una o piu tabelle anche per eliminare eventuali incongruenze
riscontrate dal sistema (per la sola giustificazione delle incongruenze non ¢ necessario aprire la
rettifica)

e comunicare i dati di una tabella precedentemente non dichiarata; in tal caso dovra selezionare
sulla Scheda Informativa 1 la tabella per la quale si intendono inviare le informazioni, salvare e
procedere allinserimento dei dati nella nuova tabella dichiarata, provvedendo poi a concludere
nuovamente la tilevazione;

e cancellare una tabella gia inviata per errore. In tal caso, deve procedere solo alla cancellazione
della tabella entrando nella stessa e utilizzando il tasto “Cancella tabella”; in seguito a tale
operazione SICO eliminera automaticamente il flag posto in corfispondenza della stessa tabella
nella Scheda Informativa 1.

Quando viene inserita la fase di rettifica attiva nel modello, la certificazione precedentemente
rilasciata verra automaticamente annullata dal sistema. Pertanto, a modifiche ultimate, sara
necessario tornare sulla Scheda Informativa 1 per concludere nuovamente la rilevazione del
modello, attraverso il tasto ‘Concludi rilevazione’, al fine di avviare nuovamente il processo di
rilascio della Certificazione.

Se durante tale processo SICO rileva nuove squadrature, il modello tornera in fase di Rettifica attiva
altriment sara presente sempre nella Scheda informativa 1 i nuovo ‘Bollino di certificazione’.

Giustificazione incongruenze e forzatura del modello

A fronte di incongruenze riscontrate da SICO, I'Istituzione deve inserire per ciascuna di esse il testo
della giustificazione amministrativa.

Tramite il menu “Giustificazioni” presente nella barra delle funzioni, collocata nella parte alta di
ciascuna schermata, e cliccando sul pulsante “Cerca incongruenze” posto in basso a sinistra,
I'Istituzione puo accedere allelenco di tutte le incongruenze riscontrate. Per dascuna di esse puo
inserire il testo cliccando sull’apposito simbolo rappresentato da una lente d’ingrandimento con la
seguente modalita:

e scegliere una delle giustificazioni predefinite che sono gia presenti nella lista proposta (opzione
“Scegli Descrizione”), qualora un testo predefinito corrisponda alla giustificazione che si
vuole inserire;
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e inserire un testo libero nell'apposita casella (opzione “Inserisci Descrizione”).

II testo ¢ modificabile o cancellabile fino a quando non verra accettato dalla RTS/UCB.
La giustificazione verra valutata dalla RTS/UCB che la accettera inserendo un flag in corrispondenza
della stessa. Solo a fronte diincongruenze giustificate e accettate SICO'riporterail valore ‘G’ nella

griglia del report sintetico delle anomalie e sara possibile la conclusione della validazione da parte
degli Uffia di controllo di I livello (R.T.S., U.C.B. ) e il conseguente passaggio automatico del
modello in fase di approvazione attiva.

La funzione ‘Giustificazioni’ permette all’Istituzione di conoscere anche lo stato delle giustificazioni.

Per ogni incongruenza riscontrata sotto la dicitura ‘Giustificazioni’ SICO fornira le seguenti
informazioni:

e non presente (evidenziato in rosso);
e in attesa di accettazione;

o accettata.

ATTENZIONE: gli enti del setvizio sanitario nazionale che inviano i dati attraverso il sistema
NSIS dovranno utlizzare il medesimo sistema informativo anche per giustificare le
incongruenze.

Nel caso in cui I'Ufficio di controllo di I livello non ritenga valida o esaustiva la giustificazione e
I'Istituzione non intenda modificare il dato oggetto dellincongruenza, I’Istituzione, con I'utenza del
responsabile del procedimento amministrativo, deve procedere alla “forzatura” del modello,
previa apertura della rettifica attiva da parte delle RTS/UCB, cliccando sullo specifico pulsante
presente nella Scheda Informativa 1. In tal caso non sara possibile concludere la validazione da parte
degli Uffid di controllo di I livello e sara compito degli Uffici di controllo di II livello analizzare il
modello forzato.

Richiesta, stampa e visualizzazione intero modello

Queste funzioni attivabili tramite i1 menu ‘Stampa Intero Modello’, permettono la richiesta e la
visualizzazione della stampa in PDF, nel giorno successivo, di tutte le tabelle inviate peril Conto Annuale.

La richiesta della stampa dell'intero modello attivera automaticamente Iesportazione di tutte le tabelle
inviate in un file excel che sara disponibile anch’esso il giorno successivo a quello della richiesta.

L’ Istituzione ¢ tenuta a consetvare, quale documentazione ufficiale dell’avvenuto invio dei dati del Conto
Annuale 2008, la stampa dell'intero modello in formato PDF (e delle successive eventuali modifiche)
sottoscritto dal responsabile del procedimento amministrativo ¢ dal Presidente del collegio dei
revisori (o organo equivalente) che dovranno apporre la firma sul frontespizio del modello
“certificato”.

Tale documentazione puo essere fichiesta in ogni momento dagli organi di controllo (Corte dei Conti,
Ministero dellEconomia e delle Finanze) e da altri organismi (Dipattimento della Funzione Pubblica,
A.Ra.N., Comitati di Settore).

II collegio dei revisori o organo equivalente vigila sul corretto adempimento dell’obbligo di pubblicazione
di cul allart. 67, comma 11 del dl. 112/2008, convettito in legge 133/2008, come anticipato nella
circolare 1/2009: “Con riferimento alla pubblicazione delle schede informative 2 ¢ delle tabelle 15, in sede di prima
applicazione, [adempimento awa Ilnogo in cancidenza e con i tempi previsti per la rilevazione del Conto Annuale riferito
all’esercizio 2008 (31 maggio 2009), una valta avienuto il rilascio da parte del sistema SICO dell avvenuta certificazione
dell'invio del Conto annnale’.
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II frontespizio del’intero modello evidenzia, oltre alla certificazione, anche le informazioni relative alle
“tabelle tenute allinvio” (previste nel kit di ciascun contmatto), a quelle “dichiarate” nella Scheda
Informativa 1 e a quelle “inviate”. I’eventuale disallineamento di tali informazioni non consente di
ottenere la certificazione.

La stampa dellintero modello ¢ integrata da una pagima contente informazioni fiepilogative relative alla
presenza delle anomalie e leventuale testo inserito dalllstituzione in SICO a giustificazione delle
incongruenze.

Stato d’invio

La funzione ¢ attivabile tramite il menu ‘Stato d’invio’ e fornisce alllstituzione, in tempo reale,
informazioni relative a:

e lelenco delle tabelle “tenute all'invio” previste dal contratto;
le tabelle dichiarate (¥") e non (H’);
le tabelle inviate (¥) e non (H');

e fase in cuisi trova il modello;
e la storia delle fasi/stato del modello, con I'indicazione della data in cui ciascuna fase ¢ stata creata.

E’ possibile stampare in formato PDF le informazioni prospettate a video.

Segnalazioni

La funzione ¢ attivabile tramite il menu ‘Segnalazioni’ e fornisce allIstituzione I’elenco di tutte le
segnalazioni inviate tramite SICO dagli Organi di controllo di I e II livello al’indifizzo di posta
elettronica del responsabile del procedimento e dell'lstituzione presente nella Scheda Informativa 1.

Cliccando sul pulsante ‘Cerca segnalazioni’ posto in basso a sinistra, I’Istituzione potra avere
informazioni, per ciascuna segnalazione ad essa inviata, del relativo codice, della data d’invio,
dell’oggetto e potra visualizzarne il contenuto cliccando sull’apposito simbolo della lente
d’ingrandimento. Se non sono presenti segnalazioni sara prospettato all’'utente un apposito messaggio.
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Funzioni a disposizione degli Uffici di controllo

Validazione
(controllo di I livello e rettifica dei dati)

Le RTS. e gli U.C.B. cffettuano le attivita di “validazione” soltanto sui modelli certificati che sono

posti automaticamente in fase di “validazione attiva”, mentre per quelli che presentano squadrature vanno
effettuate le opportune azioni di sollecito.

Le attivita degli Uffici di controllo, finalizzate alla validazione dei dati inviati da dascuna Istituzione ,
possono sintetizzarsi come segue:

e sollecitare le Istituzioni inadempient;

e sollecitare le Istituzioni alla definizione delle squadrature ai fini del rilascio della cettificazione (in
mancanza della quale I'Istituzione si trova in una situazione di inadempienza parziale);

e verificare la presenza di incongruenze segnalate dal SICO e sollecitare le Istituzioni a provvedere
allaloro rettifica o ad inserire i testo della giustificazione;

e csaminare la validita della giustificazione inserita dall’Istituzione e, se condivisa, apporre il flag di
accettazione in SICO utilizzando la funzione “Giustificazioni” presente nel menu. In caso di non
condivisione invitare I'Istituzione alla modifica del dato o alla forzatura del modello;

e verificare la presenza di ulterion irregolarita utilizzando anche i report di controllo che il sistema
di reporting mette a disposizione.

Le comunicazioni relative alle irregolarita riscontrate nei dati presenti in SICO vanno segnalate al
responsabile del procedimento amministrativo attraverso 'apposita funzone “Segnalazion” che
invia automaticamente un messaggio di posta elettronica (cfr. paragrafo ‘Segnalazioni).

Assistenza alle R.T.S./U.C.B . durante la fase di validazione

Per l’espletamento delle attivita di cui sopra, gli Uffici di controllo di I livello hanno a disposizione:
- numero verde 800295955;

- Faq presenti sul sito www.homepagesico.mef.gov.it ;

- indirizzo e-mail quesiti.sico@tesoro.it ;

- indiriza e-mail degli Uffia dellIGOP (che si elencano nel prospetto seguente) per
I'approfondimento di specifiche problematiche amministrative attinenti ai singoli comparti;

- manuali contenenti informazoni utili sulle rilevazioni oggetto di validazione che verranno inviati
successivamente alla pubblicazione della presente circolare.
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Indirizzi di posta elettronica degli Uffici dell’IGOP competenti per comparto di contrattazione

(per Tindividuazione delle tipologie di enti appattenenti a dascun comparto, si rimanda al “Quadro

riepilogativo degli Enti tenuti all’invio det dati del Conto annuale 2008”)

Descrizione contratto

Indirizzo e-mail

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

rgs.igop. uffico15@tesoro. it

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

rgs.igop. ufficiol1@tesoro.it

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENT AZIONE

rgs.igop. ufficio13@tesoro. it

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - REGIONI A STATUT O SPECIALE -
PROVINCE AUT ONOME

rgs.igop. ufficio1l4@tesoro.it

MINIST ERI rgs.igop.uffic09@tesoro.it

MONOPOLI DI STATO rgs.igop.ufficiol1@tesoro.it
SCUOLA rgs.igop.uffic o12@tesoro.it
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE ARTISTICA EMUSICALE rgs.igop.ufficiol3@tesoro.it
UNIVERSITA rgs.igop.uffic 013@tesoro.it
CORPI DI POLIZIA rgs.igop. ufficio10@tesoro. it
FORZE ARMATE rgs.igop.uffic 010@tesoro. it
MAGISTRATURA rgs.igop. uffici09@tesoro.it

CARRIERA DIPLOMATICA

rgs.igop.ufficio9@tesoro.it

CARRIERA PREFETTIZIA

rgs.igop. ufficio9@tesoro.it

CARRIERA PENITENZIARIA

rgs.igop.ufficio10@tesoro. it

AUTORITA’ INDIPENDENTI

rgs.igop.uffici o13@tesoro. it

AGENZIE FISCALI

rgs.igop.ufficiol1@tesoro.it

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

rgs.igop.uffic09@tesoro.it

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA (ASI)

rgs.igop. ufficio13@tesoro. it

UNIONCAMERE

rgs.igop.uffic ol1@tesoro.it

ENTE PER LENUOVE TECNOLOGIE ENERGIA EAMBIENTE (ENEA)

rgs.igop. ufficio13@tesoro. it

ENTE NAZIONALE PER L' AVIAZIONE CIVILE (ENAC)

rgs.igop.uffic ol1@tesoro.it

CONSIGLIO NAZIONALE DELL' ECONOMIA EDEL LAVORO (CNEL)

rgs.igop. uffi ci 013@tesoro.it

ENT| DELL’ ART. 60 DEL DLGSN. 165/2001

rgs.igop.uffic o6@tesoro.it

AGENZIA DEL DEMANIO

rgs.igop. ufficio11@tesoro.it

VIGILI DEL FUOCO

rgs.igop.uffic 010@tesoro. it

Approvazione

(controllo di II livello)

Una volta conclusa la validazione del modello, inassenza di squadrature e di incongruenze non accettate,
SICO pone automaticamente il modello in approvazione attiva. 1IGOP, ufficdo di controllo di II
livello, effettua un’ulteriote attivita di analisi dei dati:

® se non ci sono osservazioni dichiara conclusa la fase di approvazione;

e se ci sono osservazioni procede all’attivazione della fase di rettifica.

A rettifica conclusa SICO controllera che lintervento non abbia generato nuove squadrature e o
incongruenze e riportera il modello in fase di Rettifica attiva fintanto che tutte le anomalie non
vengano rispettivamente corrette o giustificate e accettate.

La procedura di comunicazione delle anomalie rilevate dall JGOP segue Titer sopra descritto per gli uflici
di controllo di I livello.
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Istituzioni tenute all’invio dei dati e Uffici di controllo di | livello
(U.CB.-R.T.S))

Le Istituziont tenute all'invio del Conto Annuale per Panno 2008 sono quelle di cui al d.lgs. n.165/2001
(att. 1 comma 2, art. 60 comma 3 e art. 70 comma 4).

L’elenco che segue ¢ stato predisposto, con rifeimento al comparto di contrattazione callettiva cui
appartengono le Istituzioni Relativamente alla composizione dei comparti, per i personale soggetto a
contrattazione collettiva, si ¢ fatto riferimento al contratto collettivo nazionale quadro sottoscritto in
data 11.06.2007. Per ciascun compatto di contrattazione vengono altred indicate quelle Jstituzioni che
pur non appartenendo al comparto in base al suddetto contratto quadro, applicano ad una parte del
proprio personaleil contratto del compatto stesso.

Per le Istituzioni di propria competenza, le Ragionerie Terrtorali dello Stato (R.T.S.) e gli Uffici
Centrali di Bilancio (U.C.B.) ripottati nell'elenco, verificano la cortettezza delle informazoni pervenute al
sistema SICO sulla base di apposite istruzioni che verranno trasmesse separatamente.

Quadro riepilogativo degli enti tenuti all’invio dei dati del Conto Annuale 2008

Comparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE (art. 10 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

Inviano tramite il Nuovo Sistema Informativo Sanitario (N.S.I.S.)
Le spese sono comunicate con il criterio della competenza economica

SSNA U Aziende sanitarie ed ospedaliere RPS competente per territorio
SSNA U EST’.A‘V ) Tospgna (Enti_peri senviz RPS competente per territorio
tecnico-amministrativi di areav asta)
SSNA J Istituti di ricov ero e cura a carattere RPS competente per territorio
scientffico (IRCCS)
Inviano con il contratto del conparto del SSN anche le seguenti Istituzioni:
SSNA PU Aziende ospedaliere universitarie RPS conpetente per territorio

Inviano tramite la procedura SICO
Le spese sono comunicate in base allapropria contabilita (competenza economica o cassa)

SSNA K Istituti Zooprdfilattici Sperimentali RPS Capoluogo di Regione (1)

SSNA AP Agenzie Regionali per la Protezione RPS Capoluogo di Regione
del’Ambiente (ARPA)

SSNA AG Agenzia nazionale per i sewizi santari U.C.B. c/o Ministero della Salute
regionali

SSNA IP ex Istituzioni pubbliche di assistenza e RPS competente per territorio

beneficenza (IPAB) che svolgono
prev alentemente funzioni sanitarie 2

SSNA J Ospedale Galliera di Genov a RPS di Genova

Inviano con il contratto del comparto del SSN anche le seguenti Istituzioni:
SSNA CS Consorzi RPS conpetente per territorio
SSNA ER Altri enti regionali RPS conpetente per territorio

(1) Per I’'IZS della Lombardia e dell’Emilia Romagna € competente la RPS di Brescia; per I’1ZS della Puglia e della
Basilicata € competente la RPS di Foggia; per I’lZS delle Venezie € competente la RPS di Padova.

% Vengono comprese in tale tipologia le Aziende Pubbliche di Ser\izi alla Persona (ASP) che applicano il contratto del SSN

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 53



Istituzioni tenute all'invio dei dati e Uffici di controllo di | lvello U.C.B. - R.T.S.)

Comparto ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI (art. 4 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
EPNE AA Enti dicui allaL. 20.3.75 n. 70 (compreso U.C.B. c/o Ministero vigilante
I.C.E.) (1)
EPNE PN Enti Parchi Nazionali U.C.B. c/o Ministero Ambiente e della tutela del
territorio
EPNE E Automobil Club provinciali e locali RPS competente per territorio
EPNE F INPDAP-ANPS-INAIL- IPSEMA ed alri U.C.B. c/o Ministero vigilante
Enti previdenziali
EPNE A A.G.E.A U.C.B. c/o Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali
EPNE IC Istituti Culkurali U.C.B. c/o Ministero vigilante
EPNE AG A.Ra.N U.C.B. c/o Ministero dell’economia e delle
finanze
EPNE T Ente nazionale per il turismo (ENIT) U.C.B. c/o Ministero dell’economia e delle
finanze
EPNE CF Consorzi fluviali U.C.B. c/o Ministero dellAmbiente e della tutela
del territorio
EPNE CS Consorzio del Parco Geominerario RPS competente per territorio

storico e ambientale della Sardegna

(1) Ordini e collegi professionali e relative federazioni, consigli e collegi nazionali per il 2007 non sono tenuti all’invio
dei dati. Per la Cassa conguaglio gas e petrolio liquefatto I’ufficio di controllo & la RPS di Roma

Comparto ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
(art. 6 CCNQ 11.06,2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
ERIC IR Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui U.C.B. c/o Ministero vigilante
al punto 6 dellatab. allegata alla L. 70/'75
ERIC IR Istituto Superiore di Sanita (.S.S.) e

Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro (.S.P.ES.L.)

U.C.B. ¢/o Ministero della Salute

ERIC IR Istituto Italiano di Medicina sociale(IMS)  U.C.B. c¢/o Ex Ministero del Lav oro e Poltiche
Sociali (Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale)

ERIC IR Istituto per lo sviluppo dellaformazione U.C.B. c/o Ex Ministero del Lav oro e Politiche

prof essionale dei lavoratori (ISFOL)

Sociali (Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale)

ERIC IR Istituto nazionale di statistica (ISTAT) U.C.B. c/o Ministero dellEconomia e delle
Finanze
ERIC IR Istituto di studi ed analisi economica U.C.B. c/o Ministero dellEconomia e delle
(ISAE) Finanze
ERIC IR Istituto Nazionale per la fauna selv atica U.C.B. c/o Ministero dellEconomia e delle
(INFS) Finanze
ERIC IR Consiglio perla ricercae la U.C.B. c/o Ministero delle Politiche Agricole
sperimentazione in agricotura (CRA) alimentari e Forestali
ERIC IR Consorzio per I'area di ricerca scientfica  U.C.B. c¢/o Ex Ministero dell'istruzione, univ ersita
e tecnologica di Trieste e ricerca (Universita e ricerca)
ERIC IR Istituto nazionale di astrofisica INAF) (1) U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, unv ersita
e ricerca (Universita e ricerca)
UNIV oS Osselrv atorio Vesuwv iano di Napoli (2) RTS competente per territorio
ERIC AG Agenzia per la protezione dellambientee U.C.B. c/o Ministero Ambiente e della tutela del
per i sewizi tecnici (APAT) (3) territorio
ERIC IR Istituto nazionale di documentazione per U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, univ ersita

I'innov azione e la ricerca rieducativa
(INDIRE) e Istituto nazionale per la

v alutazione del sistema dell’istruzione
(IIN.V.AL.S.1) (4)

e ricerca (Uniersita ericerca)
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Comparto ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

(art. 6 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

ERIC IR Istituto Centrale per la ricerca scientfica ~ U.C.B. c/o Ministero del’Ambiente e della tutela
e tecnologica applicata al mare (CRAM)  del territorio e del mare

EPNE IR Istituto italiano di studi germanici (5) U.C.B. c/o Ex Ministero dell'struzione, unv ersita

e ricerca (Universita e ricerca)
ERIC IR Ente italiano della montagna (EIM) U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, uni ersita
e ricerca (Universita e ricerca)

ERIC IR Istituto nazionale di oceanografia e U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, unv ersita
geofisica sperimentale (OGS) e ricerca (Universita e ricerca)

ERIC IR Istituto nazionale di gedfisica e U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, unv ersita
v ulcanologia INGV) e ricerca (Universita e ricerca)

ERIC IR Istituto nazionale di ricerca metrologica U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, uni ersita
(INRIM) e ricerca (Uniersita ericerca)

ERIC IR Centro per laformazione economica e U.C.B. c/o Ministero delle politiche . agricole
politica dello sviluppo rurale (gia Centro alimentari eforestali
di specializzazione e ricerche economico-
agrarie per il Mezzogiorno) (6)

ERIC IR Museo storico dellafisica e centro di studi U.C.B. ¢/o Ex Ministero dell'istruzione, unv ersita
e ricerche “Enrico Femi” (gia Istituto di e ricerca (Universita e ricerca)
fisica divia Panisperna)

ENEA AA Ente per le Nuove tecnologie, Energia e U.C.B. c/o Ex Ministero Attivita Produttive (
Ambiente (EN.E.A)(7) Sviluppo economico)

Applicano il contrattodel comparto Enti di Ricercaanchele seguenti Istituzioni
ERIC M Ministero della Difesa U.C.B. c/o Ministero della Difesa

(1) Per I’anno 2008 L’INAF invia i dati anche con il CCNL dell’Universita

(2) L’Osservatorio vesuviano di Napoli per I’anno 2008 continua ad inviare i dati con il CCNL dell’Universita
(3) Per I’anno 2008 applica anche il contratto della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

(4) Per I’anno 2008 applica anche il contratto Scuola e Ministeri.
(5) Con lalegge n. 27 del 3.2.2006 I’Istituto é stato configurato quale ente pubblico di ricerca, ma per I’anno 2008 il
contratto applicato al proprio personale € ancora quellodegli Enti pubblici non economici

(6) Anche per I’anno 2008 I’ente ha applicato il CCNL Universita
(7) In base all’art. 6 del CCNQ dell’11.06.2007 I’ente & compreso nel comparto del personale degli enti di ricerca e
sperimentazione, ma per I’anno 2008 il contratto applicato al proprio personale € quello specifico dell’lENEA

Comparto REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (art. 9 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

RALN C Comuni RTS competente per territorio

RALN P Province RTS competente per territorio

RALN R Regioni a statuto ordinario, Consigli provinciali e RTS del capoluogo di Regione
regionali

RALN ucC Unioni di Comuni RTS competente per territorio

RALN N Comunita Montane RTS competente per territorio

RALN Vv Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed RTS competente per territorio
Agricoltura

RALN RA Enti regionali di sviluppo agricolo RTS competente per territorio

RALN T Aziende di promozione turistica RTS competente per territorio

RALN ES Enti per il diritto allo studio unversitario RTS competente per territorio

RALN PA Parchi naturali ed Enti per la dfesa ambientale RTS competente per territorio

RALN D Ex Istituti autonomi per le case popolari comunque RTS competente per territorio
denominati e Consorzio regionale IACP Marche

RALN CS Consorzi, associazioni e comprensori tra Comuni, RTS competente per territorio
province e comunita montane

RALN 1P Aziende pubbliche diserwizi alla persona (ex IPAB), RTS competente per territorio
che svolgono prevalentementefunzioni assistenziali

RALN UA Univ ersita agrarie ed associazioni agrarie dipendenti  RTS competente per territorio
dagli Enti locali

RALN AB Autorita di bacino, ai sensi dellalegge 21 ottobre RTS competente per territorio

1994, n. 584
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Comparto REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (art. 9 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
RALN AG Agenzia per la gestione dell'albo dei Segretari RTS di Roma
comunali e provinciali
RALN ER Scuola superiore della pubblica amministrazione RTS di Roma
locale (SSPAL)
RALN ER Altri Enti del comparto ed Enti pubblici non RTS competente per territorio
economici dipendenti dalle regioni a statuto ordinario
RALN CS Autorita d’ambito territoriali (ATO) RTS competente per territorio
Inviano con il contratto del comparto Regioni ed autonomie locali anche le seguent Istituzioni
RALN U Aziende sanitarie ed ospedaliere (1) RTS conpetente per territorio
RALN AP Agenzie Regionali per la Protezione delf Anbiente RTS del Capoluogo di Regione
(ARPA)

(1) Anche per questo contratto le Aziende sanitarie ed ospedaliere inviano i dati tramite il Nuovo Sistema Informativo
Sanitario (N.S.1.S.)

REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: TRENTINO ALTO ADIGE

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

RETN RS Regione Trentino Ato Adige RTS c/oP.A diTrento

RETN Vv Camere di Commercio RTS competente per territorio

REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: SARDEGNA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

RESA RS Regione Sardegna RTS di Cagliari

RESA T Az. Autonome ed Enti per il Turismo RTS competente per territorio

RESA D Ex Istituti autonomi per le case popolari comunque RTS competente per territorio

denominati

RESA ER Enti strumentali di cui all’art. 2 CCRL del 15.05.01 RTS competente per territorio

RESA RA E.R.S.A.T. Sardegna RTS di Cagliari

RESA ES Ente regionale per lo studio uni ersitario di Cagliari RTS competente per territorio

RESA AA Ente autonomo del Flumendosa RTS competente per territorio

REGIONI ASTATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: SICILIA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

RESI RS Regione Sicilia RTS di Palermo

RESI \% Camere di Commercio RTS competente per territorio

RESI T Enti per il Turismo RTS competente per territorio

RESI PA Parchi naturali RTS competente per territorio

RESI ucC Unione di Comuni Valle del Sosio (1) RTS competente per territorio

(1) Le restanti Unioni dei comuni della Sicilia applicano il contratto del comparto Regioni ed autonomie locali

REGIONI ASTATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: VALLE D'AOSTA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
REVA RS Regione Valle d’Acsta RTS di Aosta
REVA [} Comuni RTS di Aosta
REVA N Comunita Montane RTS di Aosta
REVA T Aziende ed Enti per il soggiorno e il turismo RTS di Aosta
REVA PA Parco Naturale Monte Avic RTS di Aosta
REVA CS Consorzi, associazioni e comprensori tra Comuni, RTS di Aosta
province e comunita montane
REVA D Agenzia regionale edilizia residenziale RTS di Aosta
REVA ER Altri enti regionali RTS di Aosta
REVA 1P Casa diriposo J.B.Festaz RTS di Aosta
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REGIONI ASTATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: VALLE D'AOSTA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
REVA Vv Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed RTS di Aosta
Agricoltura
REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: FRIULI VENEZIA GIULIA
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
REFR RS Regione Friuli Venezia Giulia RTS di Trieste
REFR P Province RTS competente per territorio
REFR C Comuni RTS competente per territorio
REFR N Comunita Montane RTS competente per territorio
REFR CS Consorzi dicomuni RTS competente per territorio
REFR ucC Unioni di comuni RTS competente per territorio
REFR PA Ente Parco Naturale delle Prealpi Giulie RTS competente per territorio
REFR AG Agenzia regionale di rappresentanza negoziale RTS competente per territorio
(ARERAN)
REFR U Unita sanitarie locali RTS competente per territorio

REGIONI ASTATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

PRTN RS Provincia autonoma di Trento RTS c/oP.A diTrento
PRTN C Comuni RTS c/oP.A diTrento
PRTN ucC Unione dei Comuni RTS c/oP.A diTrento
PRTN PA Parchi Naturali ed Enti per la dif esa ambientale RTS c/oP.A diTrento
PRTN D Istituto Trentino per l'edilizia abitativa - ITEA RTS c/oP.A diTrento
PRTN ES Opera unv ersitaria di Trento RTS c/oP.A diTrento
PRTN CS Consorzi RTS c/oP.A diTrento
PRTN N Comunita Comprensoriali RTS c/oP.A diTrento
SCTN RS Provincia autonoma di Trento-Scuola RTS c/oP.A diTrento

REGIONI ASTATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME:

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
PRBZ RS Provincia autonoma di Bolzano RTS c/oP.A diBolzano
PRBZ C Comuni RTS c/o P.A diBolzano
PRBZ D Istituti per I'edilizia sociale RTS c/o P.A diBolzano
PRBZ AP Azienda servizi sociali Bolzano RTS c/o P.A diBolzano
PRBZ N Comunita Comprensoriali RTS c/o P.A diBolzano
SCBzZ RS Provincia autonoma di Bolzano-Scuola RTS c/oP.A diBolzano
Comparto MINISTERI (art. 7 CCNQ 11.06.2007)
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
MNST M Ministeri U.C.B. ¢/o Ministeri
MNST oC Organi di riliev o costituzionale (1) U.C.B. c/o Ministero vigilante
Inviano con il contratto del comparto Ministeri anche le seguenti Istituzioni
MNST AA Istituto Agronomico per [ Oltremare RTS c/o P.A diFirenze
MNST RA Ente Regionale di Sviluppo Agricolo in RTS c/o P.A diPalermo
Sicilia
MNST IR Istituto nazionale di documentazione per U.C.B. c/o Ex Ministero dellistruzione, universita
I'innovazione e la ricercarieducativa e ricerca (Universita e ricerca)
(INDIRE)
MNST IR Istituto nazionale per la valutazione del U.C.B. ¢/o Ex Ministero dellistruzione, universita
sistema dell'istruzione (INVALSI) e ricerca (Universita e ricerca)
MNST AG Agenzia Italiana per il Farmaco (AIFA) U.C.B. c/o Ministero della Salute
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Comparto MINISTERI (art. 7 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

(1) Il Consiglio Superiore della Magistratura, la Corte dei Conti, il Consiglio di Stato e I’Awocatura di Stato inviano i
dati del solo personale amministrativo con il contratto del comparto Ministeri

Comparto SCUOLA (art. 11 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
SCLA M Ministero della Pubblica Istruzione (1) U.C.B. c/o Ministero delllstruzione dellUniversita

e della Ricerca (Istruzione)

Inviano con il contratto del comparto Scuola anche le seguenti Istituzioni

SCLA F INPDAP U.C.B. ¢/o Ex Ministero del lavoro e delle
politiche sociali (Lavoro e previdenza scociale)
SCLA M Ministero della difesa U.C.B. c/o Ministero della difesa
SCLA M Ministero degli Affari esteri U.C.B. c/o Ministero degli Affari esteri
SCLA M Ministero delf Economa e delle Finanze U.C.B. c/o Ministero delf economia e delle
finanze
SCLA C Conuni RTS conpetente per territorio
SCLA P Province RTS conpetente per territorio
SCLA IR Istituto nazionale di documentazione per U.C.B. c/o Ex Ministero dell'istruzione, universita
I'innovazione e la ricercarieducativa e ricerca (Universita e ricerca)
(INDIRE)
SCLA IR Istituto nazionale per la valutazione del U.C.B. c/o Ex Ministero dellistruzione, universita
sistema dell'istruzione (INVALSI) e ricerca (Universita e ricerca)

(1) Leinformazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca.

Comparto ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICAE MUSICALE AFAM (art. 5
CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
AFAM M Ministero dell’'Universita e della Ricerca UCB c/o Ex Ministero istruzione, unversta e
(1) ricerca( universita e ricerca)
Inviano con il contratto del comparto AFAM anche le seguenti Istituzioni
AFAM C Co muni RTS conpetente per territorio
AFAM P Province RTS conpetente per territorio
AFAM CS Consorzio prov.le per l'lstituto musicale RTS conpetente per territorio
P. Mascagni

(1) Leinformazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Comparto UNIVERSITA (art. 12 CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
UNIV Q Unw erstta e Istituzioni Uniersitarie RTS competente per territorio
UNIV PU Aziende ospedaliere unv ersitarie (1) RTS competente per territorio
UNIV Q Istituto uni ersitario di scienze motorie RTS di Roma
(ex ISEF)
Inviano con il contratto del comparto Universita anche le seguenti Istituzioni
UNIV M Ministero della Difesa UCB Ministero della Difesa
UNIV IR Centro per laformazione in economa e U.C.B. c/o Ministero delle politiche . agricole
politica dello sviluppo rurale alimentari e forestali
UNIV IR Istituto nazionale di astrdfisica (INAF) UCB c/o Ex Ministero istruzione, universita e
UNIV oS ricerca( universita e ricerca)
UNIV oS Osservatorio Vesuviano di Napoli RTS conpetente per territorio

(1) Inviano solamente con il CCNL Sanita
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CORPI DI POLIZIA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

PPSS M Polizia di Stato U.C.B. ¢/o Ministero Interno

CCSSs M Carabinieri U.C.B. ¢/o Ministero Difesa

GGFF M Guardia di Finanza U.C.B. ¢/o Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze

PPEN M Polizia Penitenziaria U.C.B. ¢/o Ministero della Giustizia

CFOR M Corpo Forestale (1) U.C.B. c/o Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali

CM09 M Cappellani militari U.C.B. c/o Ministero vigilante

(1) Invia con il contratto del Corpo Forestale anche la comunita montana Aspromonte Orientale per il personale
destinatario di detto contratto.

FORZE ARMATE

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
AAMM M Aeronautica U.C.B. c/o Ministero Dif esa
EEII M Esercito (1) U.C.B. c/o Ministero Dif esa
CPOR M Capitanerie di Porto U.C.B. c/o Ex Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti (Ministero dei Trasporti)
MMAA M Marina U.C.B. c/o Ministero Difesa
CM10 M Cappellani militari U.C.B. c/o Ministero Dif esa

(1) Invia con il contratto dell’Esercito anche I’Associazione Italiana Croce Rossa per il personale destinatario di detto
contratto.

MAGISTRATUR A

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia

MGOR M Magistratura Ordinaria U.C.B. c/o Ministero della Giustizia

CSTA oC Magistratura anministrativ a U.C.B. c/o Ministero del’Economia e delle
Finanze

CCON oC Magistratura contabile U.C.B. c/o Ministero dell’Economia e delle
Finanze

AVST oC Avvocatura di Stato U.C.B. c/o Ministero del’Economia e delle
Finanze

MAMI M Magistratura Militare U.C.B. ¢/o Ministero della Difesa

CARRIERA DIPLOMATICA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
CDIP M Ministero degli Affari Esteri U.C.B. c/o Ministero degli Affari Esteri

CARRIERA PREFETTIZIA

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
CPRE M Ministero dell'Interno U.C.B. ¢/o Ministero Interno

CARRIERA DIRIGENZIALE PENITENZIARIA (d. Igs 15.2.06, n. 63)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
CPEN M Ministero della Giustizia U.C.B. ¢/o Ministero della Giustizia
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Comparto AGENZIE FISCALI — MONOPOLI (art. 3CCNQ 11.06.2007)

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
AGFI AG Agenzia delle dogane U.C.B. c/o Ministero dellEconomia e delle
Finanze
AGFI AG Agenzia delle entrate U.C.B. c/o Ministero del’Economia e delle
Finanze
AGFI AG Agenzia del territorio U.C.B. c/o Ministero dellEconomia e delle
Finanze
MMSS A Amministrazione autonoma dei monopoli  Ufficio Centrale di Ragioneria
di Stato (AAMS) presso I’Amministrazione dei Monopoli di Stato
Comparto PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEl MINISTRI
(ART. 8 CCNQ 11.06.2007)
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
PCMD M Presidenza del Consiglio dei Ministri U.C.B. c/o Ministero del’Economia e delle

Finanze

Applicano il contrattodel comparto Presidenza del Consiglio dei Ministro anche le seguenti Istituzioni

PCMD AG Agenzia nazionale per la protezione U.C.B. c/o Ministero dell Ambiente e della tutela
dell’anbiente e per i sewvizi tecnici del territorio
(APAT)
PCMD AA Registro Italiano Dighe U.C.B. c/o Ministero delle Infrastrutture
ENTI ART. 70 C. 4, D. LGS. N. 165/2001
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
ASSI AA Agenzia Spaziale Italiana (A.S.l.) U.C.B. c/o Ex Ministero dell'lstruzione
dellUniersita e della Ricerca (Universita e
ricerca)
UCAM AA Unione ltaliana delle Camere di U.C.B. c/o Ex Ministero Attivita Produttive
Commercio, Industria, Artigianato ed (Sviluppo economico)
Agricoltura (UNIONCAMERE)
ENAC AA Ente Nazionale per 'Aviazione Civile U.C.B. c/o Ex Ministero delle Infrastrutture e dei
(E.N.AC.) Trasporti (Trasporti)
CNEL AA CNEL RGS - 1GOP
CNIP AU Centro nazionale per I'informatica nella RGS - 1GOP
pubblica amministrazione (CNIPA)
ENTI ART. 60 C. 3D. LGS. N. 1652001
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
ENG60 AG Agenzia del demanio (ente pubblico U.C.B. c/o Ministero del’Economia e delle
economico — d. Igs. n. 173/2003) Finanze
ENG60 D Aziende per I'Edilizia Residenziale RTS competente per territorio
(ALER-ARTE-ATER) (Federcasa)
ENGO D Aziende per 'Edilizia Residenziale RTS competente per territorio
(Federambiente)
EN60 CS Consorzi, associazioni e comprensoritra  RTS competente per territorio
Comuni, province e comunita montane
Comparto VIGILI DEL FUOCO (D.L.vo n. 217 del 13.10.2005)
Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
VVFF M Ministero dell'Interno U.C.B. c¢/o Ministero Interno
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AUTORITA INDIPENDENTI

Codice Codice ISTITUZIONI Uffici di controllo
Contratto Tipologia
AUIN AU Commissione vigilanza fondi di pensione  RGS - IGOP
AUIN AU Commissione garanzia L. 146/90 RGS - 1GOP
AUIN AU Consob RGS - 1GOP
AUIN AU Garante per la protezione dati personali RGS - 1GOP
AUIN AU Isvap RGS - 1GOP
AUIN AU Autorita vigilanza lav ori pubblici RGS - IGOP
AUIN AU Garante della concorrenza e del mercato  RGS - IGOP
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Casi particolari di modalita d’invio

Personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il SSN

I personale del comparto Universita che presta servizio nelle aziende ospedaliere universitarie integrate
con il SSN (att. 2, lett. a dlgs. n. 517/99) e presso le Aziende ospedaliere integrate con le Universita (att.
2, lett. b dlgs. n. 517/99) viene rilevato dall’'Universita di appartenenza con riferimento alla qualifica
rivestita in tale comparto. Per evitare duplicazioni di informazioni, il tmttamento economico
aggiuntivo (De Martia) sara comunicato dalla stessa Universita di appartenenza con le seguenti
modalita:

nell’apposita colonna “Indennita De Maria” di Tabella 13, con siferimento alle qualifiche universitarie
vanno inseriti gli importi relativi a tale trattamento aggiuntivo;

nell’apposito campo “Rimborsi ricevuti dalle Amministrazioni...... 7, cod. PO90 di Tabella 14, vanno
riportate le somme ricevute corrispondenti alla spesa per detta indennita al lordo degli oneri riflessi.

Conseguentemente:

* le Aziende ospedaliere che inviano i dati con i kit del SSN, comunicheranno in tab. 1/b il personale
universitario in servizio (senza inserirlo nella Tabella 1 che riporta i solo personale dipendente dal
SSN) rilevando in Tabella 14, in corfispondenza della voce ‘Somme rimborsate alle
amministrazioni.....”, cod. P071, 1 costi per nimborsi effettuati alle Universita a titolo di
corresponsione di trattamento aggiuntivo;

Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali
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In applicazione del CCNQ 18 dicembre 2002 (art. 10), il personale dell’Agenzia ¢ inquadrato, a decorrere
dal 1° gennaio 2002, nel comparto delle Regioni — Autonomie locali.

II CCNL 22/01/2004, alPart. 44, comma 1, ha previsto I'inquadramento del personale dipendente
dall Agenzia sulla base del sistema di classificazone stahilito dall’allegato A del CCNL 31/03/1999.

Il comma 2 dello stesso art. 44, ha previstola costituzione delle risorse per le politiche di sviluppo e per la
produttivita.

I dati del personale dell’ Agenzia, per il Conto Annuale 2008, vanno inviati utilizzando le tabelle relative al
compartoRegioni — Autonomie locali

Segretari Comunali e Provinciali

Vengono di seguito riportate le modalita di comunicazione det dati del Conto Annuale 2008 per i

Segretar in posizione di disponibilita per i quali vanno utilizzate le tabelle relative al comparto Regioni —
Autonomie locali con riferimento alle corrispondenti fasce di appartenenza dei Segretari (A, B, C).

Segretari comunali e provinciali non titolari di sede
L’ Agenzia corrisponde il relativo trattamento economico. La comunicazione dei dati di organico e di
spesa sara fatta a cura dell’ Agenzia utilizzando le tabelle 1 e seguenti.

Segretari comunali e provinciali non titolari di sede ed incaricati di reggenza o supplenza
I trattamento economico grava sull’Ente locale presso il quale I'incarico viene espletato (anche se
viene anticipato ai Segretari direttamente dall’Agenzia). Il imborso delle competenze anticipate sara
comunicato dallEnte locale nella Tabella 14, campo cod. P071, mentre I’Agenzia lo indichera nella
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Tabella 14, campo cod. P090. I.’Agenzia comunichera, altresi, tutte le informazioni di organico e di
spesa.

Segretari comunali e provinciali non titolari di sede ed wutilizzat per mezzo di
comando/accordo per le esigenze di altre Pubbliche Amministrazioni

Il trattamento economico per tali prestazioni viene rimborsato allAgenzia dalla Pubblica
Amministrazione che li utilizza (trattamento antidpato direttamente ai Segretari dall’ Agenzia). Tutti i
dati di organico e di spesa devono essere comunicati dall’Agenzia. Il imborso delle competenze
anticipate sara comunicato dall’Istimuzione che li utilizza nella Tabella 14, campo cod. PO71, mentre
I’ Agenzia lo indichera nella Tabella 14, campo cod. P090.

La situazione di comando, qualora sia presente al 31/12/2008, va rilevata dall’Agenzia nella Tabella
3, colonna ‘“Personale dell’Amministrazione” e dall’Istituzione che 1i utilizza nella Tabella 3,
colonna “Personale esterno”.

Segretari utilizzati direttamente dall’Agenzia

Le informazioni di organico e di spesa sono comunicate dall’Agenzia stessa.

Approfondimenti

a) Segretari in part-time: particolare attenzione va posta sull'indicazione che siindividua nella Tabella 1
di alcuni Enti locali, per unita di Segretari comunali o provindali riportate erroneamente nella colonna
relativa al personale in Part-time.

In merito, va predsato che la possibilita da parte del Segretario di prestare la proptia attivita lavorativa su
piu Enti, ¢ fattispede normativamente gia prevista dal legislatore (vedasi: gli Enti in convenzione, il
segretario a scavalco, 1 segretari di un consorzio di Comuni, ecc.) con lalegge 15 maggio 1997, n. 127, (att.
17, commi 67-84) recante “Nuova disdplina dell'ordinamento dei segretari comunali e provindali”’, che
ha anche istituito I’ Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provindali con
personalita giutidica di diritto pubblico e dalla quale dipende il suddetto personale. 1 Sindaco o il
Presidente della provincia nominano il Segretario scegliendolo tra gli iscritti al suddetto albo.

Il particolare status del segretario comunale e provindale ¢ percio, quello di titolare di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con I’Agenzia, con la quale stipula un contratto individuale di lavoro, e di
un rapporto di servizio a tempo determinato con il comune ola provincia che lo ha nominato e presso cui
¢ chiamato a svolgere le proprie funzioni sino a scadenza del mandato del sindaco o del presidente della

Provinda.

II segretario titolare di sede, regola il proprio rappotto di lavoro secondo le norme dell’atticolo 16 del
DPR 465/97 e del’art. 19 del CCNL di categoria del 16 maggio 2001. Nei successivi CCNL sottosctitti
nulla ¢ stato innovato fispetto a tali disposizioni.

Entrambi 1 riferimentt normativi suindicati non fanno alcun richiamo alla durata della prestazione
lavorativa del Segretario che, quale figura apicale, “nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'ente, asswnra la
propria presenza in servigio ed organizza il proprio tempo di lavors, correlandoli in modo flessibile alle esigenze connesse
all’espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agh obiettivi e programmi da realizzare”. Sono,
pertanto, da escludere posizioni di patt-time che farebbero venir meno il principio di “specialita” dello
status giuridico del segretario.

b) retribuzione di posizione e galleggiamento: ai Segretari comunali e provinciali puo essere
attribuito un incremento della retribuzione di posizione in applicazione di due istituti contrattuali
previsti dall’articolo 41 del cenl del quadhennio 2002-2005, vigente nel’anno 2008: la ‘“waggiorazione”
prevista dal comma 4 ed il “galleggiamento o parificazione” previsto dal successivo comma 5.

Nel corso delle verifiche effettuate per la pubblicazione e I'invio alla Corte dei conti dei dati del conto
annuale 2007 sono stati riscontrati errori nelle modalita di calcolo effettuate da alcuni Enti locali per
I'applicazione della suddetta normativa. Errori che avevano portato a riconoscere incrementi del tutto
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anomali della retribuzione di posizione e sui quali si sono espressi sia PARAN, con il parere del
17.11.2005 n. SGR 26 consultabile sul sito: www.aranagenzia.t, sia la Ragioneria generale dello Stato —
IGOP, con nota prot. n.0100976 del 3 settembre 2008 in risposta ad un ente locale.

E’ pertanto opportuno riportare i criteti ai quali gli Enti debbono attenersi per effettuare correttamente
il calcolo per I'integrazione della retribuzione di posizione:

- in primis, la retribuzione di posizione base va maggiorata della percentuale riconosciuta, ai sensi
del comma 4, in virtu delle ulteriori funzioni assegnate in sede di contrattazione integrativa tra il
Sindaco ed i Segretario tenendo conto delle condizioni, dei criteri e dei parametd fissati nel
CCNI del 9 dicembre 2003;

- successivamente, al valore complessivo cosi ottenuto della retribuzione di posizione, puo essere
applicata la regola della parificazione (galleggiamento) di cui al comma 5, correlata alla funzione
dirigenziale piu elevata o, in assenza di dirigenti, a quella del personale incaricato della piu
elevata posizione organizzativa.

Gli Enti possono riconoscere o meno la maggiorazione di cui al comma 4, ma se attribuita essa non
puo essere considerata una voce distinta dalla retribuzione di posizione. La maggiorazione ¢ parte
integrante della retribuzione di posizione in godimento del Segretario e_pertanto, non pud non essere
computata ai fini dell’eventuale successivo “ealleggiamento’ di cui al comma 5.

Personale in servizio all’estero i cui dati sono comunicati dal Ministero degli Affari
Esteri

I personale appartenente agli altri comparti di contrattazione (scuola, corpi di polizia, ecc.) va rilevato
come personale comandato o fuori ruolo nella Tabella 3, quale personale esterno, in base
all’equiparazione con le qualifiche del comparto Ministeri. Tale personale va tilevato anche nella Tabella
10 (distribuzione terfitotiale del personale).

Per il personale del comparto Scuola in servizio presso le Scuole italiane all’estero, il MAE dovra

inviare i relativi dati di organico e di spesa utilizzando I’apposito kit di tabelle del contratto Scuola. In
particolare, oltre la Scheda informativa 1, dovranno essere compilate le seguenti tabelle:

e Tabella 2 — “Personale con contratto o modalita dilavoro flessibile”;

e Tabella 3 — “Personale in posizione di comando/distacco e fuoti ruoloal 31 dicembre”;

e Tabella 10 — “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
distribuito per regioni e all’estero”

2

e Tabella 13 — “Indennita e compensi accessori corrisposti al personale in setvizio per comparto
per il trattamento accessorio all’estero;

e Tabella 14 — “Altri oneti che concorrono a formare i costo dellavoro” per gli altri oneri relativi al
personale della scuola in servizio all'estero;

Per le unita di personale comandate dal Ministero della Difesa per le quali vengono erogate
spese accessorie imputate a capitoli di bilancio del MAE, quest’ultimo dovra inviare i relativi dati
di organico e di spesa utilizzando I’apposito kit di tabelle del contratto Carabinieri.

Enti dell’art. 60 e Autorita indipendenti

Come negli anni precedenti la rilevazione ¢ semplificata in relazione sia alle qualifiche rilevate
(raggruppate in due categorie: Personale dirigente e Personale non dirigente), sia alle voci di spesa (aggregate in
poche tipologie) sia al numero di informazioni rilevate (non ¢ richiesta la compilazione delle schede e
tabelle relative alla contrattazione integrativa).
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Istruzioni generali e specifiche di comparto per singola tabella

Come anticipato nella Circolare n. 1 del 20 gennaio 2009 sul “Monitoraggio della contrattazione integrativa
(art. 67, conmi8, 9, 10, 11 ¢ 12 dl. n. 112/08 convertito nella legge n. 133/08). Novita delle rilevazioni previste dal
titolo V" del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Anticipo del periodo di rilevazione della Relazione allegata al
Conto Annuale (anno 2008)”, la rilevazione del Conto annuale per 'anno 2008, per gli enti in argomento,
ha subito modificazioni ed integrazioni che rendono necessaria un apposita specifica sezione
informativa che ¢ stata denominata “Scheda Informativa 1A”, mentre altre integrazioni sono rivolte alla
generalita delle Istituzioni e distribuite su molte delle tabelle che compongono il modello di rilevazione.

II Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell'Interno ed il Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, in data 8 maggio 2008, hanno stipulato un protocollo dintesa
finalizzato all’attuazione delle disposizioni recate in materia di coordinamento dell’informazione
statistica nelle pubbliche amministrazioni dall’articolo 3, comma 72, della legge n. 244 del 2007 e alla
semplificazione degli adempimenti richiesti agli Enti locali in materia di trasmissione dei dati relativi al
personale dipendente.

Le rilevazioni relative al Censimento del Personale degli Enti Locali (CePEL) ed al Conto annuale sono
state unificate dando vita ad un unico modello idoneo a soddisfare le esigenze conoscitive di ambedue
le Istituzioni. Le informazioni di interesse del Ministero dell’Interno verranno, pertanto, acquisite
unicamente attraverso il sistema SICO per essere poi convogliate in CePEL.

I dati trasmessi saranno resi immediatamente disponibili dal Ministero dell’Interno alle Prefetture, che
svolgeranno la loro attivita di supporto e controllo nei confronti degli Enti locali in maniera analoga agli
anni precedenti, collaborando con le Ragionerie Territoriali dello Stato nel sollecitare le amministrazioni
interessate al corretto e puntuale invio dei dati.

Prima di passare ad un’analisi piu approfondita delle novita del Conto annuale, si ritiene opportuno
porre 'accento sulla necessita di acquisire i modelli, DEBITAMENTE CERTIFICATI DA SICO,
entro il termine del 31 maggio, onde consentire la tempestiva elaborazione delle informazioni.

Le Ragionerie Territoriali dello Stato, saranno supportate nelle loro attivita di controllo e verifica, anche
dagli Uffici periferici del Ministero dell’Interno che collaboreranno nel sollecitare le Istituzioni al
corretto e puntuale invio dei dati del Conto annuale.

Le istruzioni che seguono, utili ai fini della compilazione delle singole tabelle per ciascun contratto
applicato, contengono sia le informazioni di carattere generale sia quelle specifiche di comparto. La loro
lettura ¢ propedeutica alla raccolta e trasmissione dei dati e consente di evitare errori derivanti dall’errata
interpretazione delle definizioni utilizzate.

Altrettanto utile risulta, a tal fine, la consultazione del “Glossario” delle definizioni utilizzate nel Conto
Annuale e delle risposte alle domande piu frequenti pubblicate nell’apposita sezione “DOMANDE E
RISPOSTE” del sito web della Ragioneria Generale dello Stato che sara oggetto di continui
aggiornamenti sulla base delle problematiche sotte nel corso della rilevazione.
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Scheda informativa 1 — Informazioni di carattere generale

IIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIII.IIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Istruzioni di carattere generale

(per gi approfondiment tecnici si rinvia alla precedente sezione “Informazion: operatire”)

La Scheda informativa 1 come le altre tabelle deve essere inviata con riferimento al contratto applicato al
personale dipendente. Pertanto, nel caso di applicazione nella stessa Istituzione di contratti diversi come,
ad esempio, nel caso del Ministero dell'Interno che invia i dati per piu contratti (e che quindi utilizza i kit
di tabelle dei contratti “Ministeri”, “Corpi di Polizia”, “Carriera prefettizia”, “Vigili del fuoco”), dovra
comunque essere compilata la Scheda informativa 1 di ciascun modello inviato.

Poiché la Scheda informativa 1 ¢ obbligatoria e propedeutica alla compilazione di tutto 1 modello,
nell'invio del kit excel occorrera fare particolare attenzione alla corretta compilazione di tutti i campi
obbligatoni che sono adeguatamente segnalati. In patticolare nel kit excel:

e i campi obbligatori contrassegnati con I’asterisco, sono stati evidenzati in giallo e nel caso in cui
non vengano compilati, un messaggio posto a margine della corfispondente riga richiedera
all’utente linserimento del dato, la cui mancanza, in caso di Upload, potrebbe generare uno
scarto del kit excel

e clenco delle tabelle che I’Istituzione ha dedso di inviare (denominata “Tabelle compilate”)
non richiede linserimento dei singoli flag da parte dellutente, ma ¢ strutturata in modo da
compilarsi automaticamente all’atto dellinserimento dei dati allinterno delle singole tabelle che
I'utente intende rilevare. Cio al fine di evitare lo scarto del kit in caso di incongruenza tra tabelle
dichiarate e tabelle compilate

e in fondo alla Scheda informativa 1 si trova la sezione denominata “Anomalie riscontrate” che
riporta l'elenco delle anomalie (Squadmture e Incongruenze) individuate automaticamente
durante la compilazione del kit. L.a consultazione di tale sezione deve riteners utile e attendibile

soltanto quando Tinserimento dei dati in tutte le tabelle che I’Istituzione intende inviare ¢ stato
completato.

Per gli enti che hanno gia inviato il conto annuale negli anni precedenti, la Scheda Informativa 1 presente
all'interno del sistema SICO risulta precompilata per le informazioni di tipo anagrafico relative allEnte, e
per quelle sui Revisori dei conti e sul Responsabile del procedimento. LIstituzione dovra quindi
verificare ed eventualmente aggiormare tali informazioni sulla base della procedura illustrata nella sezione
“Informazioni operative”. Le restanti sezioni dovranno essere compilate ex novo dall’ Istituzione.

La Scheda Informativa 1 dei Comuni conterra al suo interno due nuovi campi non modificabili:
e DPopolazione residente
e Superficie (Kmq)

Tali dati sono forniti dallISTAT con riferimento all’anno immediatamente precedente a quello di
rilevazione (31/12/2007).

Riguardo alle singole sezioni della Scheda informativa 1 si precisa quanto segue.

Componenti collegio dei revisori (0 organo equivalente)

Vanno indicati i componenti del collegio, o organo equivalente, operante al momento della rilevazione del
conto annuale 2008 con indicazione, nel campo predisposto, del’eventuale Ente rappresentato da
ciascuno dei revisori. Nel caso in cui il componente non rappresenti alcun Ente, all'interno del relativo
campo del kit excel dovra essere inseritala parola “Nessuno’.
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Nei casi in cui non ¢ previsto un collegio dei revisori, o organo equivalente, come nelle Istituzioni
appartenenti al settore statale, in tale sezione, allinterno di ciascun campo relativo ai dati del Presidente
(cognome, nome, ed ente rappresentato) deve essere inseritala parola “Non previsto”.

Responsabile del procedimento amministrativo

Nel relativo campo va indicato il Dirigente/Funzionatio preposto all’unita organizzativa, responsabile
dell'invio dei dati di Conto Annuale, individuata dallente ai sensi dellart. 4 comma 1 della legge n. 41 /90.
In assenza di tale informazione, sara fitenuto responsabile, ai fini della rilevazione del conto annuale,
I'Organo di rappresentanza dell Istituzione stessa (Sindaco, Presidente, Direttore Generale). 11
Responsabile del procedimento ¢ tenuto altresi alla sottoscrizione dei modelli di rilevazione.

In particolare occorre verificare la correttezza dellindirizzo e-mail comunicato in occasione della
precedente rilevazione, al fine di permettere I'immediata individuazione del referente da contattare per le
vie brevi per eventuali comunicazioni utili alla rilevazione.

Di seguito vengono riportate tutte le domande previste nella Scheda informativa 1, con rferimento

all’eventuale specifico contenuto di ciascun comparto

e Indirizzo pagina web dell’Ente: deve essere inserito da tutti gli Enti tenutl all’invio del conto
annuale. Per 1 Comuni, le Unioni di comuni, le Province e le Comunita montane verra riportato
Iindirizzo web inserito nell’ultima rilevazone CePEL. Sara cura del responsabile del
procedimento verificarne D'esatta indicazione o provvedere al suo inserimento in caso di
mancanza del dato.

DOMANDA 1:
Servizio Sanitario Nazionale

E' stato emanato I'atto aziendale di cui all'art.3, comma 1 bis, del d.lgs. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni?

DOMANDA 2:
Setvizio Sanitario Nazionale
I dati di spesa sono stati comunicati con il criterio della competenza economica?

Si chiede di predisare se i dati di spesa sono stati inviati secondo il cfitefio della competenza economica (v.
istruzioni specifiche relative a Tabella 12,13 e 14).

Regioni ed Autonomie Locali
L Ente risulta strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del d.lgs. 267 /20002

La domanda riguarda i Comuni, le Province e le Comunita montane, ai sensi dell’art. 242 del d.Igs.
267/2000. La risposta va ad individuare gli Enti che nel 2008 si trovino in condizioni deficit finanziario
e, pertanto, sottoposti a controllo in materia di copertura dei costi di alcuni servizi nonché in materia di
assunzioni di personale. Gli enti appartenenti a tipologie diverse dalle tre indicate risponderanno “NO”.
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DOMANDA 3:
Regioni ed Autonomie Locali
L Ente ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario?

La domanda riguarda le Province e i Comuni. La risposta ¢ obbligatoria e individua le Istimuzioni che,
avendo dichiarato il dissesto finanziario nell’anno 2008 ai sensi dellart.244 del d.lgs. 267/2000, non
possono garantire l'assolvimento delle funzioni e dei servizi indispensabili cui sono preposti e sono
sottoposti al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale. Gli enti
appartenenti a tipologie diverse dalle due indicate risponderanno “NO”.

DOMANDA 4:
Regioni ed Autonomie Locali
E’ stato approvato il bilancio stabilmente riequilibrato?

La risposta ¢ obbligatoria solo se I'ente (Provincia o Comune) ha dichiarato lo stato di dissesto
finanziario. Trattasi di procedura soggetta a termini di legge.

DOMANDA 5:
Servizio Sanitario Nazionale

Indicare il numero degli ex medici condotti rilevati in tabella 1 tra i "presenti al 31/12/2008" come "personale
contrattista"

Specificare i numero complessivo degli ex Medid condotti tilevato nella colonna “Presenti al 31.12.2008”
di Tabella 1, frale unita di “Personale contrattista™.

Regioni ed Autonomie Locali

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate — art.
76, comma 1 1.. 133 /2008 — con esclusione delle unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni

Va inserito il numero dell’unita che, pur dipendendo dall’ente, sono utilizzate per attivita il cui servizio ¢
stato esternalizzato in linea con la normativa vigente (att. 76, comma 1 della legge 133/2008). Sono
escluse le unita di personale che a seguito delle esternalizzazioni vengono trasferite a tutti gli effetti
giuridici ed economici presso ’Ente cui viene demandato il servizio esternalizzato. Tali unita verranno
indicate come cessate nell’apposita causale prevista in tabella 6.

Scuola

Indicare il numero complessivo dei contratti per supplenze brevi e saltuarie stipulati ai sensi dell'art. 40 della legoe
449/1997

Analogamente all’anno 2007 si chiede di indicare il numero complessivo dei contratti di supplenza
breve e saltuaria stipulati ai sensi dell’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449. Si precisa, inoltre, che
la relativa spesa dovra essere distribuita nelle corrispondenti qualifiche di personale destinatario di
contratto per supplenza fino al termine delle attivita didattiche proporzionalmente al servizio prestato.
Carriera penitenziaria - Ministeri - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Indicare il numero degli incarichi dirigenziali conferiti dall Istitnzione ai sensi dell art.19, comma 5bis d.lgs.165/01

Va indicato il numero degli incarichi difigenziali conferiti dall’Istituzione ai sensi dell’art. 19 comma 5

bis del Decteto legislativo n.165/2001. Le stesse unita devono essere rilevate dallIstituzione nella
tabella 3 (“Personale in posizione di comando/distacco/fuoti ruolo o convenzione al 31 dicembre”) tra
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il personale esterno (cio¢ dipendente da altra Istituzione€) in posizione di comando, distacco o firori
ruoloin corrispondenza della relativa qualifica dirigenziale a tempo determinato.

Universita

Indicare il numero delle supplenze ed affidamenti a titolo gratuito conferiti al personale docente e ricercatore di ruolo anche
di altri Atenei

Va indicato il numero delle supplenze ed affidamenti conferiti, con riferimento all'anno accademico 2007-

2008, a titolo gratuito esdusivamente a personale docente e ficercatore di ruolo della medesima Universita
o di altri Atenei ai sensi dellatticolo 12 della legge n. 341 /90.

DOMANDA 6:

Tutti i comparti ad eccezione di: Forze armate, Corpi di polizia, Magistratura, Carriere
diplomatica, prefettizia e penitenziaria.

Indicare il numero dei contrati di collaborazione coordinata e continnativa

Inserire il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa attivi nel corso del 2008,

anche solo per parte della loro durata complessiva. Qualora vengano indicati valori diversi da zero,
I’Ente sara tenuto alla compilazione della SCHED A INFORMATIV A 1 - APPENDICE CO.CO.CO. il
cui funzionamento ¢ descritto in dettaglio nella sezione seguente.

Ai fini dellindividuazione della tipologia dell’informazione si fa riferimento alle disposizioni
dellalegge finanziaria (n. 266/2005) che, al comma 187, reitera i limiti di spesa previsti per tale tipo di
contratti dalle precedenti leggi finanziarie. Per una corretta riconduzione dei contratti stipulati alla
fattispecie prevista dalla presente domanda si fa rinvio anche a quanto precisato dalla Corte dei conti
nell’adunanza delle Sezioni riunite in sede di controllo del 15 febbraio 2005. In particolare ’organo di
controllo precisa che i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa “sono utilizzabili per le
esigenze proprie di funzionamento delle strutture amministrative” e che si caratterizzano per la continuita
della prestazione ed il potere di diredone del’amministrazione. F dausilio, ai fini della corretta
individuazione dei contratti, anchela Gircolare n.5 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 21
dicembre 2006, paragrafi 2 e 3.2., nonché le modifiche legislative apportate con il d.1 223/2006 (decteto
Bersani) convettito in legge 248/2006 (recepite anche nella Circolare n. 13 dell’l1 aprile 2008 - Conto
annuale 2008) invirtu delle quali ¢ stato mutato il discimen tra 1 co.co.co. e gli incarichi di studio, ricerca
e consulenza. Con 'entrata in vigore della nuova normativa i1 presupposti per il conferimento delle due
tipologie di collaborazione esterna all Amministrazione fanno riferimento sia al carattere temporale della
prestazione sia alla sua autonomia. In particolare:

- trattasi di incarichi di studio, ricerca e consulenza se la temporaneita e 'autonomia della prestazione ¢ la
caratteristica fondamentale dell’attivita svolta.

- trattasi di incafichi di collaborazione coordimata e continuativa qualora vi sia continuita nella prestazione
e sussista un potere di direzione dell’ Amministrazione sulle funzioni da svolgere.

I’informazione va comunicata anche dagli enti non destinatan delle misure restrittive previste dalle citate
disposizioni dellalegge finanziaria

Vanno escluse:

le attivita di amministratore, sindaco o revisore;
le partecipazioni a collegi e commissioni;

le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato di ricerca e gli assegni di ricerca (legge n.
449/97 e D.M. 11.02.1998).
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Relativamente al contratto Universita, vanno comunicati in questa domanda gli esercitatori, mentre i
docenti a contratto vanno rilevati in Tabella 2 nella colonna “A tempo determinato” e nella categoria
“Professori”.

II numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa riportati in questa risposta deve essere
coerente conle spese indicate per tali contratti in Tabella 14, alla corrispondente voce (cod. 1.108).

DOMANDA 7:

Tutti i comparti ad eccezione di: Forze armate, Corpi di polizia, Magistratura, Carriere
diplomatica, prefettizia e penitenziaria.

Indicare il numero degli incarichi di studio/ ricerca e di consulenza

E relativa al numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza attivi nell’anno 2008 - in
materie e per oggetti rientranti nelle competenze della struttura burocratica dellente - affidati
dall Amministrazione ad esperti di provata competenza per esigenze alle quali non ¢ possibile far fronte
con personale in servizio. Ai fini dell’individuazione della tipologia dell’informazione si fa
riferimento alle disposizioni della legge finanziaria (n. 266/2005, art.1 comma 9 e successive
modificazioni) e alla deliberazione della Corte dei conti - Sezioni unite in sede di controllo - del 15
tebbraio 2005 concernente “Problematiche sull applicazione dell’art. 1, commi 11 ¢ 42, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311: principi si indirigzo e coordinamento’”.

Nella fattispecie individuata dalla domanda, come precisato dall’organo di controllo, andranno compresi
anche gli incarichi confetiti a societa di professionisti (att. 17, comma 6, legge n. 109/94). L’informazione
va comunicata anche dagli enti non destimatari delle misure restrittive previste dalle citate disposizioni
della legge finanziaria. Vanno altresi rilevate le unita di personale estraneo al’amministrazione al quale ¢
stato confetito Tincatico ai sensi dell’art. 9 legge 150/2000 (Uffici stampa della Pubbliche
amministrazioni). E’ di ausilio, ai fini della corretta individuazione dei contratti, anche la Circolare n. 5
della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 21 dicembre 2006, paragrafi 2 e 3.1. e piu in
patticolare la Circolare MEF n. 36 del 23/12/2008, nella patte concernente I’att. 61, commi 2 e 3 del d.l.
n.112/2008.

II numero degi incarichi fiportati in questa sisposta deve essere coerente con le relative spese indicate in
Tabella 14, alla corrispondente voce (cod. L109).

DOMANDA 8:
Regioni — Autonomie locali
Indicare quante delle unita presenti al 31.12.2008 sono state assunte in base alla legge 68/ 99 (categorie protette);

Specificare il numero complessivo delle unita di personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, fra quelle filevate in Tabella 1 nella colonna “Presenti al 31.12.2008”, assunto ai sensi della
legge n. 68/99 (appartenenza alle “categotie protette™).

Per il solo comparto Regioni — Autonomie locali, il totale indicato in questa domanda va suddiviso nelle
diverse aree contrattuali:

Distribuzione fra k categorie/aree delle nnita di personale a tempo indeterminato assunte in base alla legge 68 /99
(categonie protette)

Indicare per ciascuna categoria/area il personale individuato nella domanda precedente. 1l totale
delle unita non puo superare il numero dei dipendenti individuati nella domanda precedente.
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DOMANDA 9:
Tutt i compart

Indicare il totale delle somme tratienute ai dipendenti per le assenze per malattia in applicazione art. 71 del dl. n.
112/2008 convertito nella legge 133/ 2008.

Al sensi dell’articolo 71 del d.1. 112/2008, convettito nella legge 133 /2008 ai dipendenti delle Pubbliche
amministrazioni, “uez primi dieci giorni di assenza, é corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione

di ogni indenniti o emolumento, comungue denominati, aventi caratere fisso e continuativo, nonché di ogni altro
trattamento accessario”. Con tale domanda si chiede di fornire, con riferimento al periodo del 2008 di

applicazione della normativa in questione, il totale delle somme (lordo dipendente) non corrisposte ai
dipendenti a fronte di assenze per malattia.

DOMANDA 10:

Tuttd i comparti ad eccezione di: Forze armate, Corpi di polizia, Magistratura, Carriere
diplomatica, prefettizia e penitenziaria, Scuola e AFAM

Quante persone al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti per la stabilizzazione? (leggi finanziarie 2007 ¢ 2008)

I processo di stabilizzazione ¢ stato gia indagato lo scorso anno, in un momento in cui il possesso dei
requisiti da parte delle Istituzioni non era ancora giunto a conclusione. Poiché una parte del personale
potrebbe gia essere stato stabilizzato, con questa domanda si vuole individuare il numero delle unita di
personale che alla data del 31.12.2008 erano in possesso dei requisiti previsti dalle leggi finanziare 2007
e 2008 per poter accedere ad eventuali procedure di stabilizzazione.

I dipendenti da indicare sono tutti coloro per i quali non sia avvenuta l'assunzione a tempo
indeterminato nel corso dell’anno 2008. In caso contrario tale personale va esclusivamente indicato
nella tabella 6 “assunzioni”.

DOMANDA 11:

Tuttd i comparti ad eccezione di: Forze armate, Corpi di polizia, Magistratura, Carriere
diplomatica, prefettizia e penitenziaria, Scuola e AFAM

Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisiti, wrranno stabilizzate nel corso del 2009 sulla
base della programmazione triennale dei fabbisogni e dei limiti previsti dalla nommativa vigente?

Indicare il numero delle unita di personale che nel corso dell’anno 2009 sono state assunte o lo
saranno presumibilmente entro la fine dell’anno, con contratti a tempo indeterminato a seguito delle
procedure di stabilizzazione attivate dalle Istituzioni. Questa domanda ¢ un “di cui” della domanda
precedente.

DOMANDA 12:

Tutti i comparti ad eccezione di: Forze armate, Corpi di polizia, Magistratura, Carriere
diplomatica, prefettizia e penitenziaria, Scuola e AFAM

Quante delle persone che al 31/12/2008 erano in possesso dei requisit, verranno stabilizzate nel corso del biennio 2010
-20112

Indicare il numero delle unita di personale, in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, per le quali le
Istituzioni hanno programmato ’assunzione a tempo indeterminato nel biennio 2010 - 2011 stabilito
nella domanda.
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DOMANDA 13:

Tutt i comparti ad eccezione di: Regioni e autonomie locali (tutti i contratti), Forze armate,
Corpi di polizia, Magistratura, Carriere diplomatica, prefettizia e penitenziaria

Indicare guante delle unita presenti al 31.12.2008 sono state assunte in base alla legge 68/ 99 (categorie protette);

La domanda si riferisce alla quota di personale non dirigente a tempo indeterminato indicato nella

tabella 1 ed assunto ai sensi della legge 68/99. E’ analoga alla domanda 8 prevista per le Regioni -
Autonomie locali, ma non prevede lo spacchettamento del dato nelle aree contrattuali.

L L L R LR R LTI
II campo “Note e chiarimenti alla rilevazione” con un massimo di 500 caratteri, ¢ riservato a
comunicazioni che 1'Istituzione ritiene precisare in quanto utili ai fini della rilevazione.

Le giustificazioni delle incongruenze non vanno inserite in questo spazio ma in quelli previsti
appositamente per le giustificazioni (cfr. “Giustificazione incongruenze e forzatura del modello” sezione
Informazioni operatire).

Ministeri - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Non si richiede sottosctizione dei modelli di rilevazione da parte degli organi di controllo.

Scuodla

La sottoscrizione dei modelli di silevazione del conto annuale 2008 va effettuata dal Direttore Generale
del Servizio per gli Affari economico-finanziari.

Non si richiede sottosctizione dei modelli di rilevazione da parte degli organi di controllo

Corpi di polizia
La sottosctizione dei modelli di rilevazione deve essere effettuata:

per la Guardia di Finanza dal Capo Ufficio Pianificazione, controllo e sviluppo,

per i Carabinieri dal Capo Ufficio Bilancio dd Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri,
per la Polizia di Stato dal Capo Ufficio I Affari Generali,

per la Polizia penitenziaria dal Direttore generale,

per il Corpo Forestale dello Stato dal Direttore Ufficio VII dell’Ispettorato Generale del Corpo.

Non si richiede sottosctizione dei modelli di rilevazione da parte degli organi di controllo.

Forze armate
La sottosctizione dei modelli di rilevazione deve essere effettuata:

per le Forze Armate dal Capo della Div. X Bilancio e Attivita finanziarie,

per le Capitanerie di porto dal Comandante Generale del Corpo.

Non si richiede sottosctizione det modelli di rilevazione da parte degli organi di controllo.
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Agenzie Fiscali e Monopoli

Nell’apposito spazio Note e chiarimenti alla rilevazione va indicato il dettaglio della distribuzione per
fascia economica di appartenenza delle unita di personale appartenenti alla Terza area e titolari di incarico

di reggenza alla data del 31.12.2008. 1l totale complessivo di tali unita viene rilevato nell’apposita qualifica
di tabella 1.
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SCHEDA INFORMATIVA 1 - APPENDICE CO.CO.CO.

Questa appendice ¢ attivabile in tutti i contratti in cui ¢ presente la domanda relativa al numero di
contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno. Non ¢ quindi attivabile per i contratti delle forze armate,
dei corpi di polizia, delle carriere diplomatica, prefettizia e penitenziaria.

La compilazione dell’appendice ¢ obbligatoria in presenza di co.co.co. indicati nella Scheda Informativa
1; di conseguenza il sistema non consente la conclusione della rilevazione se I'appendice non ¢
compilata.

Nell’appendice viene sempre visualizzato il numero dei contratti attivi nel corso dell’anno indicati nella
risposta alla domanda 6 della Scheda Informativa 1 e costituisce il vincolo di obbligatorieta per le
risposte alle domande. Vale a dire che tutte le domande in essa contenute sono obbligatorie e che
verranno controllate facendo riferimento a questo valore. Si suggerisce, pertanto, di predisporre tutte le
informazioni richieste quando se ne inizia la compilazione.

Domanda 1
Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondola tipologia:
a) Tecnico b) Amministrativo c) Giuridico economico

La somma dei contratti, suddivisa in base all’oggetto della prestazione richiesta (nel settore tecnico o
amministrativo o gluridico - economico), deve essere uguale al numero di contratti indicati nella
risposta alla domanda 6 della scheda informativa 1.

Per gli Enti ed Aziende del Servizio sanitario nazionale, la tipologia di cui alla lettera c) ¢ sostituita con
“sanitario” e per le Universita ¢ sostituita con ‘ricerca”.

Le tipologie astratte individuate rappresentano tre macrocategorie cui gli enti devono fare riferimento
tenendo conto dell’oggetto specifico, de contenuto della prestazione, del settore dellente in cui i
rapporti di collaborazione si incardinano e della qualificazione professionale del collaboratore. Ciascun
ente valutera in concreto a quale delle tre tipologie imputare la prestazione.

A titolo puramente esemplificativo:

Tecnico: vanno indicate le prestazioni che hanno per oggetto attivita di tipo tecnico come ad esempio
quelle svolte nel campo dell’informatica, ingegneria, statistica, architettura ecc.;

Amministrativo: vanno individuate le attivita inerenti 'organizzazione e la valorizzazione delle risorse
umane, la comunicazione, la logistica e tutte le altre attivita amministrative-gestionali in genere;

Giuridico economico: attivita attinenti a prestazioni di tipo economico-contabile, approvvigionamenti,
ecc.

Domanda 2:

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di €
20.000?

Indicare solo il numero dei contratti attivi nel 2008 i1 cui compenso (riferito allintera durata del
contratto) sia superiore a 20.000 euro, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione. La
risposta deve essere minore o uguale al numero di contratti indicati nella fisposta alla domanda 6 della
scheda informativa 1.
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Domanda 3:
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a)1-3mesi b)4-6mesi c)7-12 mesi d) oltre 12 mesi

La somma delle risposte deve essere uguale al numero di contratti indicati nella risposta alla domanda 6
della scheda informativa 1.

Domanda 4:
I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato?

Nelle domande precedentt si ¢ chiesto di indicare il numero dei contratti attivi nel corso dell’anno. Con
questa domanda, invece, si chiede di specificare il numero delle persone diverse con le quali ¢ stato
attivo almeno un co.co.co. nel corso dell’anno, nel presupposto che con una stessa persona possono

essere stipulati pit co.co.co.
Domanda 5:

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o pit contratti co.co.co. in base al titolo
di studio:

a) Laurea b) Diploma superiore c) Diploma inferiore

Suddividere le unita di personale che hanno avuto almeno un contratto co.co.co. attivo nel corso
dell’anno secondo il titolo di studio posseduto. II totale di tale fisposte deve essere uguale a quanto
riportato nella domanda precedente.
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SCHEDA INFORMATIVA 1A (COMUNI — PROVINCE - UNIONI DI COMUNI -
COMUNITA’ MONTANE)

Questa nuova scheda informativa ¢ presente per 1 soli contratti degli enti locali ed andra
obbligatoriamente dichiarata e compilata dalle quattro tipologie di enti: Comuni, Province, Unioni di
comuni e Comunita montane. La scheda ¢ differenziata in base alla tipologia di istituzione; tutte le
domande in essa contenute sono obbligatorie, salvo le sub domande condizionate ad una domanda
principale.

Si riportano di seguito specifiche istruzioni per le domande individuate. Quelle comuni a piu tipologie
di ente saranno trattate cumulativamente.

Domanda 3 (Unione di Comuni - Comunita Montane)
Sede autonoma

Tale domanda ¢ rivolta alle Istituzioni che non avendo una propria sede autonoma usufruiscono dei
locali di altra Istituzione che li ospita.

Domanda 4 (Comuni):

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del dlgs. 267/2000?

L’Unione di comuni ¢ Ente locale sovracomunale polifunzionale per la gestione associata di funzioni e
servizi comunali. Nella risposta ’Ente dovra, pertanto, indicare la sua partecipazione o meno ad una
unione di comuni.

Domanda 4 (Unione di Comuni - Comunita Montane)
Comuni che partecipano all’Ente

L’informazione ¢ relativa ai comuni che alla data del 31/12/2008 pattecipavano ad unioni di comuni
e/o a comunita montane.

A tale tipologia di Enti ¢ prospettata la lista dei comuni indicati nell’anno precedente nella rilevazione
CePEL con possibilita di variazione della scelta. Le variazioni saranno possibili mediante due liste, una
contenente ’elenco dei comuni predeterminati 'anno precedente, una con tutti i restanti comuni
appartenenti alla regione. Due pulsanti permetteranno di spostare i comuni da una lista all’altra. Nel
caso in cul il comune da inserire appartenga ad altra regione sara possibile comunque I'inserimento
attraverso uno specifico link “Inserisci Comune”.

Nella Scheda Informativa 1A verra riportata I'Unione di comuni e/o la Comunita Montana che avra
segnalato il comune come facente parte dell’ente.

Le Unioni di comuni e le Comunita montane che utilizzeranno i kit excel dovranno inserire
negli appositi spazi il codice SICO di ciascun comune appartenente all’Ente. Tali codici sono
presenti nel file ‘LISTA ISTITUZIOND scaricato insieme al KIT. Puo essete inserito solo un
codice in ciascuna delle righe dedicate.

Domanda 5 (Comuni —Province)

Il segretario comunale / provinciale ¢ anche direttore generale?
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Ai sensi dell’articolo 108, comma 4, del T.U. 267/2000 il Sindaco dei comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti e il Presidente della provincia che non abbiano nominato un direttore
generale ai sensi del comma 1, nonché il Sindaco dei comuni con popolazione inferiore ai 15.000
abitanti (nel caso in cui non siano state stipulate le convenzioni di cui al comma 3 con altri comuni)
possono conferire, qualora ne ravvisino la necessita, I'incarico di Direttore generale al Segretario.

Domanda 6 (Comuni —Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, € stato stilato il piano di razionalizzazione
dei costi previsto dall’art. 3, commi 30,31 e 32, della L. 244 /2007 (legge finanziaria 2008)?

LLe amministrazioni, ai sensi e per gli effetti della normativa richiamata, devono provvedere, in caso di
esternalizzazioni di servizi, alla rideterminazione dei costi in riferimento alle risorse umane, finanziatie e
strumentali. Con tale domanda si chiede all’Ente se il suddetto piano sia stato stilato in ottemperanza
alle disposizioni della legge finanziaria 2008. Le amministrazioni che non avendo effettuato
esternalizzazioni non hanno stilato il piano di razionalizzazione dei costi rispondono “NO” alla

domanda e inseriscono nel campo note della Scheda Informativa 1 la frase: “non sono stati
esternalizzati servizi”.

Domanda 7 (Comuni —Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)

E’ stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1,
dellalegge 449/1997e successive modificazioni ed integrazioni?

Ai sensi della legge 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché secondo quanto
previsto dallarticolo 91 del TUEL, gli EE.LL procedono alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale finalizzata all’ottimizzazione delle risorse per il miglioramento dei servizi e
compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

Domanda 8 (Comuni —Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)

E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 39, comma 20 bis della legge
449 del 1997 (come integrato dall’art. 20 dellalegge 448/2001)?

La normativa in materia di gestione delle risorse umane prevede I’adozione, allinterno del Piano
triennale del fabbisogno di personale, del Piano annuale delle assunzioni, al fine di dare corretta
programmazione all’attivita in relazione ai compiti ed agli obiettivi da realizzare, con la specifica
indicazione, per ogni posto previsto in copertura, delle migliori soluzioni di reclutamento.
I’ Istituzione dovra indicare se il suddetto Piano annuale sia stato stilato secondo quanto previsto dalla
normativa vigente ed allaluce delle nuove disposizioni previste dallalegge 133/2008.

Domanda 9 (Comuni —Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)
L’ente ha attive al 31/12/2008 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.?

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

11 Comuni

12 Province

13 Comunita Montane
14 Unione di comuni
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L’articolo 30 del TUEL 267/2000 da facolta agli enti di “svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
determinati” tramite la stipula di apposite convenzioni. Con tale domanda si chiede se tali convezioni
siano state sottoscritte e con quanti Enti appartenenti a dascuna delle quattro tipologie indicate.

Domanda 15 (Comuni — Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)
L'ente ha un sistema di rilevazione automatico delle presenze del personale?

Si chiede di fornire risposta alla domanda anche alla luce di quanto disposto dall’atticolo 3 comma 83
della legge 244 /2007 (finanziatia 2008) (comma 83: Le pubbliche amministrazioni non passono erogare compensi
per lavoro straordinario se non previa attivazione dei sistemi di rilevazione antomatica delle presenze).

Domanda 16 (Comuni — Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)
E’ statoistituito un ufficio / servizio disciplinare?

L’articolo 55 , comma 4, del dlgs. 165/2001 prescrive che ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i procediment disciplinari Si chiede
all’Istituzione se tale Ufficio sia stato individuato.

Domanda 17 (Comuni — Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)

Valore in percentuale dell’incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto
al totale delle spese del Titolo I del bilancio del’Ente?

Con tale domanda si intende individuare la percentuale, in termini di cassa, dell’incidenza delle spese del
personale sul totale del Titolo I “SPESE CORRENTTI”del Bilancio consuntivo degli enti, secondo le
indicazioni di cui all’art. 76, comma 1, della legge 133/2008 e le precisazioni fornite dal Ministero
dell’Economia e delle finanze con circolare n. 8 del 28.2.2008 in merito alla corretta individuazione

dell’aggregato delle spese di personale.

Domanda 18 (Comuni — Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)
Quanti LSU sono stati assunti a tempo indeterminato in soprannumero?

L’art. 1 comma 1156, lettera £, della legge finanziaria per il 2007, come integrata dal dl. 159/2007, da
facolta ai comuni con meno di 5.000 abitanti di poter procedere all’assunzione di personale LSU anche
in soprannumero. I comuni che dispongono di tale deroga non possono procedere ad altre assunzioni
di personale fino al totale riassorbimento della relativa temporanea eccedenza, né varare le proprie
dotazioni organiche. Gli Enti rientranti in tale casistica dovranno indicare il numero di unita LSU
assunte in soprannumero nell’anno 2008.

Domanda 19 (Comuni — Province)
Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564)

L’articolo 208, comma 4-bis del dlgs. 285/1992 e successive modificazioni, autorizza gli Enti Iutilizzo
della quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie, annualmente destinata con delibera di
Giunta al miglioramento della drcolazione sulle strade, per lassunzioni di personale stagionale a
progetto. L’ Istituzione dovra indicare, qualora attuato, il numero delle unita assunte a tale titolo.

Domanda 20 (Comuni — Province — Unione di Comuni — Comunita Montane)
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Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 dlgs. 165/2001

L’ex-att. 23 bis comma 7 del d.lgs. 165/2001 recita testualmente “Sulla base di appositi protocdli di intesa tra
le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico
dell amministrazione e con il consenso dell'interessato, lassegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche
amministrazioni o imprese private. 1 protocolli disciplinano le funzions, lk modalita di inserimento, I'onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle mprese destinatarie”. Si chiede di indicare il numero
delle unita utilizzate a seguito di sottoscrizione di Protocolli di intesa ed in applicazione della norma
richiamata nella domanda.

Domanda 21 (Comuni — Province):
L’ente ¢ tenuto al patto di stabilita?

Come ¢ noto, le province e tutti i comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti concorrono al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e, pertanto, sono soggetti alle regole del patto di stabilita
interno (atticolo 1, commi 379 —380 - 380, ed atticolo 3, comma 137, dellalegge n. 244 /2007).

L’ente tenuto dovra rispondere affermativamente a tale domanda nonché alle successive sub domande
22 e 23. L’Istituzione non tenuta rispondera in modo negativo passera alla sub-domanda 24.

Domanda 22 (Comuni — Province):
Ha rispettato il patto di stabilita?

La domanda ¢ riservata esclusivamente agli Enti che hanno risposto affermativamente alla domanda
precedente (tenut al patto di stabilita) ed ¢ volta ad accertare se ¢ stato rispettato quanto disposto dalla
normativa richiamata nella precedente domanda.

Domanda 23 (Comuni — Province)

E’ stato rispettato quanto disposto dall’art. 1, comma 557, legge finanziaria per 1’anno 2007 e
successive modificazioni e integrazioni?

Rispondono alla domanda solo gli enti che hanno risposto affermativamente alla domanda 21 (Enti
tenuti al rispetto del patto di stabilita). Gli Enti devono rispondere in considerazione anche del disposto
di cui all’atticolo 76 del d.l. 112/2008 convettito nella legge 133/2008 che determina modifiche al
calcolo della spesa di personale, inserendo nel relativo ammontare complessivo anche i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, quelli per la somministrazione di lavoro, quelli ex art. 110,
T.U.E.L, nonché i personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando od altro) nelle attivita esternalizzate
di cui all'apposita domanda prevista nella scheda informativa 1.

Domanda 24 (Comuni — Unioni di comuni — Comunita montane)

Enti non soggetti al patto di stabilita interno: ¢ stato rispettato quanto disposto dall’art. 1,
comma 562,legge finanziaria per ’anno 2007 e successive modificazioni e integrazioni?

Rispondono alla domanda i Comuni, le Unioni di comuni e le Comunita montane che hanno risposto
“NO” alla domanda 21 (Enti non tenuti al rispetto del patto di stabilita). Tali Enti dovranno rispondere
alla domanda tenendo in debito conto le modifiche apportate dalla recente legislazione (att. 3, comma
121, legge 244/2007 e dal dall’art. 76, comma 2 della legge 133/2008) alla disciplina vincolistica in
materia di assunzioni con deroghe solo per gli enti con numero di dipendenti a tempo pieno non
superiore a 10.
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Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in
servizio al 31 dicembre

COMPARTO ANNO 2008
ITabeIIa 1 - Personale dipendente a tempo indeterminatoe personale diigent in servizioal 31dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
Present al3112/2007 Dotazoni Atempo bieno In patiime In parttime Presenti al 31/12/208
qualifica / posiz.e conomic aprofilo Cod. ) organiche pop fino al 50% oltre il 50% )
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Do nne Uo mini Donne Uomini Donmne
T OTALE] I

(*)inserire i dati comu nicati nellatab .1 (colonna present d 31/12/2007) della rile vazio ne dell'anno prec edente
(**)dao pari alla sommadd personale a ttmpo pieno+ inpart-time fino al 50% + inpait-tme oltre il50%

abella 1 - Istruzioni di carattere generale

Nella Tabella 1 vanno ripottate, per qualifica/posizione economica/profilo, le informazioni relative alla
consistenza al 31.12.2008 del personale a tempo indeterminato dipendente dall’ Istituzione, in qualsiasi
posizione di stato si trovi a tale data (indusi comandati, fuori ruolo ed in aspettativa) ed individuato in
base al tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time).

Per la qualifica difigenziale, nella Tabella 1 vengono rilevate anche le unita di personale a tempo
determinato.

Le qualifiche presenti nel sistema SICO e relative ai singoli comparti sono consultabili
nell’elenco contenuto nell’Allegato 1 della presente Circolare.

Presenti al 31.12.2007

Nella compilazione con modalita on Iine (cfr. Informazioni operative) l'informazione relativa ai
“Presenti al 31.12.2007” per qualifica/posizione economica/profilo viene acquisita automaticamente dal
sistema, attingendo dalla base dati dell'anno precedente. Nella compilazione det kit excel ¢ invece
necessario inserire manualmente il numero delle unita presenti al 31.12.2007, cosi come sono state
comunicate nel sistema SICO, durante la rlevazione del’anno precedente. A tal fine ¢ necessario
visualizzare la tabella 1 delPanno 2007 ed estrarre Pinformazione relativa al totale delle unita distinto in
“uomini” e “donne” riportandola nell'apposita colonna del kit excel. In tal modo sara possibile, attraverso
le tavole di controllo presenti nei kit, evitare errori che compotterebbero la Squadratura 1.

Dotazione organica
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Nella colonna “Dotazione organica” va indicata la consistenza per qualifica/posizione economica/profilo
dell’organico di disitto, vigente al 31.12.2008, previsto dall’Zstimuzione con provvedimento formale
individuata ai sensi dell’art. 1 comma 93 dellalegge n.311/2004 ove applicabile.

Personalein part-time

II personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed in part-time, va inserito in Tabella 1, nella
colonna “Part-time fino al 50%” o “Part-time oltre i 50%” a seconda dell’'oratio dilavoro effettuato.

Esempi

Personale con 18 ore settimanali lavorative su 36 ore, viene considerato in part-time al 50% e, pertanto, va
rilevato nella prima colonna “Part-time fino al 50%”.

Personale con 30 ore settimanali lavorative su 36 ore va ilevato, invece, nella seconda colonna, ovvero
quella relativa al “Part-time oltre il 50%"

In occasione della verifica dei dati relativi al conto annuale 2007 sono state fiscontrate attribuzioni
dell’istituto del part-time al personale appartenente all’area dirigenziale. Al riguardo, si ricorda che
resta confermata, in base alle vigenti disposizioni, I'assoluta incompatibilita di un rapporto di lavoro a
tempo parziale instaurato con i personale inquadmato nelle qualifiche dirigenziali: cio rsiede nella
particolare configurazione giuridica di detta qualifica caratterizzata da poteri e responsabilita di gestione.

L’esclusione dell’applicazione dellistituto del part-time al personale dirigenziale ¢ confermata dalle
circolari nn. 3 e 6 del 1997 e dalla nota del 21 novembre 1997 prot. n. 21191 Dipartimento della Funzione
Pubblica.

La possibilita di applicare il rapporto a tempo parziale ¢ prevista solo per il ‘personale con qualifica
dirigenziale non sanitario, purché non preposto a titolarita di uffici’, come normato dalla legge
finanziaria per il 2000 (legge 488/1999 art. 20 lettera f che sostituisce il comma 18 dell’art. 39 della legge
449/1997).

Personale in aspettativa

I dipendenti in aspettativa, anche senza retribuzione, vanno considerati come personale in servizio a tutti
gli effetti e, pertanto, filevati in tutte le tabelle di organico. Al fine di evitare duplicazioni si fa eccezione
per 1 seguenti cast:

personale vincitore di concorso presso altra Amministrazione: va rilevato nella Tabella 5 come
cessato, colonna “Dimissioni”, ancorché collocato in aspettativa presso I’Amministrazione di
provenienza per tutto il periodo di prova. I’ Amministrazione che riceve tale personale lo rileva nella
Tabella 6 come assunto, colonna ‘“Procedure concorsuali”.

personale in aspettativa per assunzione di incarichi dirigenziali o altri incarichi con contratto a
tempo determinato (es.: direttore amministrativo delle Universita e delle ASL; dirigente di prima e
seconda fascia nelle amministrazioni statali; incarico di alta specializzazione presso gli Enti locali)
che va rilevato come segue:

in caso di assunzione di incarico presso ’Amministrazione di appartenenza, il dipendente va

indicato nelle tabelle di organico (tabelle 1, 7, 8, 9, 10, 11) una sola volta, nella qualifica dirigenziale

ricoperta al 31 dicembre 2008, rilevando la variazione di qualifica nella Tabella 4.

in caso di assunzione di incarico presso altra Amministrazione, il dipendente va rilevato, da parte

dell’ Amministrazione di provenienza, tra i cessati in Tabella 5, nella colonna “Altre cause”, mentre

I’Amministrazione di destinazione rilevera lo stesso dipendente come “assunto” nella Tabella 6, nella

colonna “Altre cause”.
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Personale contrattista

Si tratta di personale a tempo indeterminato con contratto di lavoro del settore privato (ed esempio con
contratto di lavoro dei chimid, metalmeccanid, operai del settore agricolo, ecc.).

Tabella 1 - Controllo dei dati

Nella Tabella 1 ¢ gia predisposto il calcolo per la sommatoria delle unita di personale di tempo pieno e di
part-time. Il risultato sara evidenziato automaticamente nella colonna “Presenti al 31.12.2008”.

Per verificare la congruita del numero di unita fiportato nella colonna “Presenti al 31.12.2008” con i turn-
over ed i passaggi di qualifica/posizione economica/profilo, intetvenuti nel 2008 (tabelle 5, 6 ¢ 4) e con il
dato dei “Presenti al 31.12.2007” della rilevazione del’anno 2007, nel kit di tabelle excel di ciascun
comparto ¢ presente un foglio di lavoro “Squadratura 1” contenente la Tavda di coerenza tra presenti al
31.12.2007 e presenti al 31.12.2008.

La tavola “di coerenza” consente di verificare eventuale presenza di errori che comporterebbero la
segnalazione da parte di SICO della squadratura 1.

II controllo viene effettuato per qualifica e sul totale di Uomini + Donne, essendo coinvolta anche la
tabella 4 dei passaggi di qualifica che non distingue il personale per sesso. Nella tavola vengono ripetuti in
automatico 1 dati inseriti nelle Tabelle 1, 4, 5 e 6; 1 risultato del controllo ¢ indicato con “ok” (le unita
presenti al 31.12.2008 sono coerenti con i presenti al 31.12.2007 tenendo conto della dinamica
occupazionale del’anno) ovvero con “ERRORE”. In quest’ultimo caso, poiché nella tavola vengono
evidenziati tutti gli elementi utilizzati nel calcolo, sara agevole individuare la causa dell’errore e quindi
correggere 1 dati prima del loro inserimento nel sistema gestionale di SICO.

Qualora vi sia stata una modifica nella struttura delle qualifiche o dei comparti nella rilevazione
2008 rispetto a quella del 2007 non si dovra tenere conto dell’eventuale etrore segnalato nel foglio
Squadratura 1 del kit excel.

Nel kit excel ¢ presente un secondo foglio di lavoro “Squadratura 2’ contenente la Tavda d coerenza tra
presenti al 31.12.2008 rilevati nelle Tabelle 1, 7. 8¢ 9.

Nella tavola viene verificata leventuale presenza di errori che comportetebbero la segnalazione da parte di
SICO della squadratura 2. 1l controllo viene effettuato per qualifica e separatamente per uomini e donne
confrontando le unita indicate nelle tabelle 1, 7, 8 ¢ 9. Con “ok” viene indicata la loro esatta coincidenza.
In caso di disuguaglianza, nelle colonne di coerenza apparira “ERRORE”.

L’esito del controllo sara utilizzabile solo al termine dell’inserimento dei dati in tutte le Tabelle
coinvalte nel contrallo.

Iutilizzo appropriato delle due tavole di controllo permette la rettifica degli eventuali errori prima
dellinserimento dei dati in SICO e di evitare la segnalazione successiva delle seguenti anomalie:

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 82



Tabelle per la rilevazione dei dati di organico

squadratura 1 nel caso in cui i “Presenti al 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/posizione economica/prafilo) non
corrispondono alla seguente somma algebrica: presenti al 31.12.2007 — cessati anno 2008 (tab. 5) + assunti annc
2008 (tab. 6) — uscitianno 2008 (tab. 4) + entrati anno 2008 (tab. 4)

squadratura 2 nel caso in cui i “Presenti al 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/posizione economica/prafilo) non
coincidono con quelli dichiarati nelle Tabelle 7 (anzianita di servizio), 8 (eta anagrafica) e 9 (titoli di studio)

Squadratura 3: il numero delle unita comunicate nell’ultima colonna “Totale” della Tabella 10 di ciascuna
qualifica/profilo/posizione economica, distinto per sesso, non corrisponde alla somma algebrica dei presernti al
31.12.2008 di Tabella 1, ridotti dei comandati e fuori ruolo in uscita dall’lsttuzione che rileva e maggiorati dei
comandati e fuori ruolo in entrata da altre Istituzioni.

Incongruenza 5 |l sistema v erifica che per ciascuna qualffica/posizione economicav alorizzata in Tabella 1 o in Tabella
4 o in Tabella 5 siano state indicate mensilita (e quindi le spese stipendiali) in Tabella 12 o viceversa

Incongruenza 7 il sistema verifica che a fronte di assenze rilevate per ciascuna qualifica in Tabella 11 (giorni di
assenza) siano state rilevate le corrispondenti unita di personale akernativamente in Tabella 1 (personale a tempa
indeterminato), in Tabella 3 (con riguardo al solo personale esterno allAmministrazione comandato/distaccato fuori
ruolo/in convenzione), in Tabella 4 (passaggi di qualifica), in Tabella 5 (personale cessato).

abella 1 - Istruzioni specifiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Per la nlevazione del personale sanitario, dipendente di ruolo dal Dipartimento dell’amministrazione
penitenziaria e dal Dipartimento della giustizia minorile del Ministero della Giustiza, trasferito presso le
Aziende sanitarie locali nei cui territoi sono ubicati gli istituti e servizi penitenziari ed 1 servizi minorili,
ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 aprile 2008, si
rimanda alle specifiche istruzioni indicate nella tabella 6

Direttori generali

La categoria dei direttori generali comprende:

» direttore generale,

= direttore amministrativo,

= direttore sanitario,

= direttore dei servizi sociali.

Il direttore tecnico delle Agenzie Regionali per la Protezione dell’ Ambiente (A.R.P.A) va slevato, nelle
tabelle di organico e di spesa, nella qualifica “Ditettore sanitario”.

Personale dirigente

Si tiene conto della dassificazione della difigenza medica e veterinaria e delle professioni sanitarie, sulla
base delle modifiche introdotte sia dal d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni cosi come definite dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 1998-2001, sottosctitti '8.6.2000 (G.U. n. 117 del 22.7.2000), sia
dalla legge n. 138/2004, i cui contenud sono stati recepiti nei C.C.N.L. Aree III e IV sottoscritd il
3.11.2005.

Il personale dirigenziale medico veterinario e sanitario ¢ distinto in sei categorie in relazione alla
tipologia diincarichi conferiti:

» Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa (rapporto esclusivo);

* Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa (rapporto non esclusivo);
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* Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice (rapporto esclusivo);

* Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice (rapporto non esclusivo);

* Dirigente con altri incatichi professionali (rapporto esclusivo);

* Dirigente con altri incatrichi professionali (rapporto non esclusivo).

Il personale dirigenziale dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, ¢ stato distinto, ai fini
della rilevazione, in tre categorie:

* Dirigente con incarico di struttura complessa;

* Dirigente con incarico di struttura semplice;

* Dirigente con altri incarichi professionali.

I profili dirigenziali che non trovano una corrispondenza con le figure espressamente indicate nelle
tabelle di rilevazione (ad es.: dirigente pedagogista del ruolo sanitario; dirigente ambientale, dirigente
tecnico per la valutazione dell'impatto ambientale, dirigente tecnico per ’educazione ambientale del
ruolo tecnico) e per questo ritenuti “atipici”, vanno inseriti, nel’ambito del ruolo di appartenenza, nel

profilo dirigenziale piu affine a quello del personale interessato.

Il personale dirigenziale medico e non medico con contratto di lavoro a tempo determinato,
stipulato ai sensi dell’art. 15-septies del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni, va rilevato nelle
specifiche qualifiche di dirigente a tempo determinato opportunamente inserite nelle tabelle 1 e seguenti
(ad esclusione della Tabella 2).

Dirigente delle professioni sanitarie

In tale categoria viene convenzionalmente ricompreso il personale di cui agli artt. 8 e 9 del CCNL
17.10.2008 dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo.

Personale non dirigente - Particolari profili appartenenti alla cat. C

Iart. 18 del CCNL 19 aprile 2004 del comparto sanita ha previsto nella categoria Cil profilo di esperto
per le seguenti figure provenienti dalla corrispondente posizione “bs™: puericultrice, infermiere generico e
psichiatfico, massaggiatore e massofisioterapista (ruolo sanitario) e operatore tecnico specializzato (ruolo
tecnico).

Al fini della rilevazione del conto annuale le suddette figure sono indicate rispettivamente nel profilo di:

" operatore professionale II cat. personale infermietristico esperto — ¢ (nel quale vanno ricompresi
I'infermiere generico e psichiatrico e la puericultrice);

" operatore professionale II cat. con funzioni di riabilitazione esperto — ¢ (nel quale vanno ricompresi
il massaggiatore e il massofisioterapista);

" operatore tecnico specializzato esperto — c.

In corrispondenza del nuovo inquadramento dovra essere rilevato il passaggio da “bs” a esperto in
Tabella 4.

Personale non dirigente

Nei profili atipici dei ruoli sanitario (cod. S00062), professionale (cod. PO0062), tecnico (cod. T00062) ed
amministrativo (cod. A00062), vanno inserite le figure professionali con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenenti al personale non dirigente che non sono riconducibili ai profili gia individuati
nelle tabelle di rilevazione e nei cui confronti si applica, comunque, il contratto del comparto del S.S.N. Si
raccomanda di non inserire in tali qualifiche il personale difigente. Le unita relative ai profili atipici
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dirigenziali vanno indicati, nellambito del ruolo di appartenenza, nel profilo dirigenziale piu affine a
quello del personale interessato.

Personale contrattista

Vanno rilevati in tale qualifica, oltre ai dipendenti a tempo indeterminato con contratto del settore
lavorativo privato, anche 1 medici ex condotti nei cui confronti trova applicazione I'art. 19 del CCNL
17.10.2008 dell’area della dirigenza medico-vetetinaria del Setvizio sanitario nazionale — II biennio 2006-
2007. Il numero di queste ultime unita va comunicato nella Domanda n. 5 della Scheda informativa 1.

ATTENZIONE

Il CCNL 20.9.2001 del comparto Sanita ha previsto, con decorrenza dal 1° settembre 2001, il passaggio nella categoria
D di tutti gli operatori prof essionali del ruolo sanitario e dell'operatore professionale assistente sociale del ruolo tecnica
appartenenti alla categoria C, con conseguente assunzione della denominazione, rispettv amente, di “collaboratore
professionale sanitario” e di “collaboratore professionale — assistente sociale” e trasformazione dei relativi posti in
organico.

Pogiché nel conto annuale 2007 € stata rilevata la presenza di unita di personale appartenenti ai predetti profili di
operatore professionale sanitario e assistente sociale — cat. C, si € provveduto anche per il 2008 a mantenere nelle
tabelle I'indicazione di tali profili ai fini della rilev azione dei passaggi nella categoria D in Tabella 4.

Enti pubblici non economici - Enti di ricerca -Ministeri
Nella Tabella 1:

viene rilevata la qualifica del direttore generale, prevista dalla legge istitutiva di ciascun Ente pubblico
non economico o Ente di ricerca;

nella qualifica di dirigente di I fascia vanno compresi anche i dirigenti di II fascia con incarico di
direzione di uffici dirigenziali generali;

nelle qualifiche di dirigente di I fascia a tempo determinato e di dirigente di II fascia a tempo
determinato va rilevato il personale cui sono stati conferiti incarichi con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni.

Per gli Enti di Ricerca sono state istituite due nuove qualifiche in considerazione delle peculiarita

ordinamentali presenti in alcuni Regolamenti di organizzazione e funzionamento relativi agli Enti in
argomento. In particolare le due qualifiche, denominate “DIRETTORE DI ISTITUTO” e
“DIRETTORE DI DIPARTIMENTO”, andranno rilevate nella tabella 1 ed in tutte le altre tabelle
di organico e di spesa. Per ovviare a problemi di squadrature con gli anni pregressi gli Enti di ricerca

coinvolti in tale fattispecie dovranno effettuare un passaggio di qualifica in tabella 4 alla data del
01.01.2008.

Nella categoria del “personale contrattista” del comparto degli enti di Ricerca, va inserito il personale al
quale viene applicato un contratto di tipo privatistico a tempo indeterminato diverso da quello di
comparto (es.: tipografo, chimico, edile, portiere, operai agricoli, ecc).

Regioni ed Autonomie Locali

Nella colonna “Dotazione organica”, per tale comparto, le unita vanno inserite in corrispondenza
delle sole qualifiche di accesso e che, le stesse, sono riferite a quanto stabilito nel’ultima Delibera
approvata dalla Giunta.

Come gia evidenziato nelle pregresse Circolari, in sede di verifica dei dati inviati dalle Istituzioni, sono
state fiscontrate attribuzioni dell'istituto del part-time al personale appartenente all' Area dirigenziale.

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 85



Tabelle per la rilevazione dei dati di organico

Al riguardo, si ricorda che resta confermata, in base alle vigenti disposizioni, I'assoluta incompatibilita di
un rapporto di lavoro a tempo parziale instaurato con il personale inquadrato nelle qualifiche difigenziali:
cio risiede nella patticolare configurazione giuridica di detta qualifica caratterizzata da poteni e
responsabilita di gestione.

L’esclusione dell’applicazione dell’istituto del part-time al personale dirigenziale ¢ confermata dalle
circolati nn. 3 e 6 del 1997 e dalla nota del 21 novembre 1997, prot. n. 21191, Dipartimento della
Funzione Pubblica.

La possibilita di applicare il rapporto a tempo parziale ¢ prevista solo per il ‘personale con qualifica
dirigenziale non sanitatio, purché non preposto a titolarita di uffici’, come normato dalla legge finanziaria
2000 (legge 488/1999 att. 20 lettera f che sostituisce il comma 18 dellart. 39 comma 18 della legge
449/97).

A conferma di quanto suesposto, lart. 4, comma 2 del CCNL 14.09.2000 espressamente esclude anche
per il personale non dirigente la possibilita dell’applicazione dell'istituto del part-time nel caso in cui allo
stesso siano state conferite posizioni di lavoro di particolan responsabilita.

Segretari comunali e provinciali

Per i segretari comunali e provinciali non va indicata la corrispondente “dotazione organica’” in quanto
detta informazione deve essere comunicata dall’Agenzia autonoma dell Albo dei segretari comunali e
provinciali.

Per segretari A, B e C si intendono esclusivamente quelle figure professionali scelte secondo la vigente
normativa (artt. da 97 a 106 del d.1gs. n. 267/2000) dal Sindaco o dal Presidente della Provinda.

Le figure professionali che alcuni enti, per effetto di particolani disposizioni, hanno denomimato
“Segretari”, debbono essere insefite, per analogia, alle figure tipiche previste nei contratti e nella vigente
legislazione ma non trai segretari A, B o C.

Nel caso in cui 1 segretari comumali siano utilizzati in convenzione con altri Enti, la presenza del Segretario
in Tabella 1 (e nelle tabelle ad essa riferite 7, 8 ¢ 9) va rilevata unicamente dall’Ente nel quale tale figura si
trova in posizione di titolarita e che, quindi, eroga il trattamento stipendiale (Ente capo-convenzione).
Tale Istituzione rileva i Segretario anche in Tabella 3 come proprio personale in convenzione presso altri
enti (convenzione out). Gli altri enti li rilevano il Segretario convenzionato unicamente in Tabella 3
come personale in convenzione proveniente da altro ente (convenzioni in) e ne rilevano le somme
corrisposte in base alle condizioni previste dalla convenzione, come dettagliatamente descritto nelle
successive Istruzioni specifiche di Tabella 12.

I Segretari a scavalco, invece, nelle tabelle di organico vanno rilevati esclusivamente dallEnte dove sono
titolan (perle spese, si rinvia alle Istruzioni spedfiche di Tabella 12).

Segretari delle Comunita montane

Per le comunita montane si distinguono due situazioni:

* e funzioni di segretario sono svolte da un dirigente dipendente dalla comunita; in tal caso, dovra
essere rilevato nella macrocategoria “Dirigenti”;

* le funzioni di segretario sono svolte da personale esterno e conferite mediante contratto di tipo
privatistico, delibera, ecc.; tale personale sara rilevato nella macrocategoria “Altro personale”.

Dirigenti

Per la qualifica dirigenziale ¢ stata evidenziata oltre la posizione “a tempo indeterminato” anche quella “a
tempo determinato” per individuare, nell’ambito dei posti di organico, il numero dei dirigenti assunti in
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applicazione dell’att. 110 comma 1, del dlgs. n. 267/2000.

Come gia chiarito nelle Istruzioni generali di Tabella 1, i personale dirigenziale e i Segretari comunali e
provinciali non possono essere titolari di contratto di lavoro a tempo parzale. In tal senso 'art. 16 del
CCNL — comparto regioni ed autonomie locali — area difigenza sottoscritto i 10/4/1996 e P’art. 19 del
CCNL del 16/05/2001 dei Segretai Comunali stabiliscono che nell’ambito dell’assetto organizzativo
dell’ente, il dirigente ed i segretario comunale assicurano la proptia presenza in servizio ed organizzano il
proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui sono preposti ed
all’espletamento degli incarichi affidati alla loro responsabilita in relazione agli obiettivi e programmi da
realizzare. I’orario di lavoro disciplinato, infatti, non ¢ quantificato in un numero di ore lavorative
settimanali minime/massime da effettuare.

A conferma di quanto suesposto, si rammenta altresi che I’art. 4 comma 2 del CCNL — comparto regioni
ed autonomie locali — sottosctitto in data 14/9 /2000 espressamente esclude anche per il personale non
dirigente la possibilita dellapplicazione dellistituto del part-time nel caso in cui allo stesso siano state
conferite posizioni di lavoro di patticolari responsabilita.

Direttore Generale

Applicazione dell’art. 108 del d.1gs. n. 267/2000. In caso di “convenzionamento” del Direttore Generale,
la relativa spesa varilevata secondo quanto sopra predsato peri segretari comunali in convenzione fra piu
Comuni. Il Direttore generale, ancorché con incarico di collaborazione coordinata e continuativa, va
rilevatoin tutte le tabelle del conto annuale, nell'apposito campo (cod. 0D0097) “Direttore generale”.

Dirigenti ed alte specializzazioni fuori D.O.

>

Nelle qualifiche “Dirigenti fuori dotazione organica” ed “Alte specializzazioni fuori dotazione organica’
va tilevato il personale “assunto” in applicazione dell’art. 110 comma 2, del d.lgs. n. 267/2000 che da
facolta alle Amministrazioni in cui & prevista la Dirigenza, di sottoscrivere, al di fuori della dotazione
organica, contratti a tempo determinato peri dirigenti e le alte specializzazioni per particolari attivita.

Negli altri enti (quelli privi di dirigenza), tali contratti possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente. A tali unita di
personale non ¢ possibile assegnare un incarico per la copertura di posto previsto in organico, come ad
esempio quello di Caposervizio del settore urbanistico.

Qualora invece trattasi di personale con incarico dirigenziale per conferimento di posizione
organizzativa, anche se a tempo determinato, si applicano i seguenti principi normativi:

art. 4, comma 2, del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie locali del 14.9.2000 - area NON
DIRIGENTI - negli enti in cui ¢ prevista la Dirigenza, espressamente esclude dalla possibilita del
rapporto di lavoro a tempo parziale per le posizioni di lavoro di particolare responsabilita
preventivamente individuate dagli enti. Il lavoratore titolare delle stesse puo ottenere la trasformazione
del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all’incarico
conferitogli.

Art. 4, comma 2 bis, detta che i comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze
organizzative derivanti dal’ordinamento vigente, individuano, se necessario ed anche in via
temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto a
tempo parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno con riproporzionamento del
trattamento economico.

Nella qualifica “Alte specializzazioni fuori dotazione organica” va inserito anche il personale di categoria
D al quale ¢ stato conferito Pincatico in applicazione dell’art. 110, comma 1, del dgs. 267 /2000

Collaboratori atempo determinato
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Si tratta del personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, in base all'art. 90 del dlgs. n.
267/2000, addetto agi Uffici di supporto agli organi di direzione politica presso i Comuni e le Province
(Collaboratori del Sindaco o del Presidente della Provincia).

In tale riga dovranno essere indicati anche i collaboratori a tempo determinato assunti con funzone di
supporto delle cariche politiche delle regioni. In tale ultimo caso, allinterno della Scheda informativa 1
nell’apposito spazio “Note e chiarimenti alla rilevazione”
di riferimento.

sara necessario indicare la normativa regionale

bl

Si ricorda che in tale tabella non deve essere indicato il personale assunto a tempo determinato
nelle categorie che dovra, invece, essere indicatoin Tabella 2.

Se i collaboratori a tempo determinato sono “esterni” alla P.A., (non collocati, pertanto, in aspettativa da
altra Pubblica Amministrazione) vanno rilevati anche fra le assunzioni della Tabella 6, colonna “Altre
cause”.

Se trattasi si personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione collocato in aspettativa va rilevato
come segue:

in caso di assunzione di incarico presso I’Amministrazione di appartenenza, il dipendente va indicato
nelle tabelle di organico (Tabelle 1, 7, 8, 9, 10, 11) una sola volta, nella qualifica ricoperta al 31
dicembre 2008, rilevando il cambio di qualifica nella Tabella 4;

in caso di assunzione di incarico presso altra Amministrazione, il dipendente va rilevato, da parte
dell’ Amministrazione di provenienza, tra i cessati in Tabella 5, nella colonna “Altre cause” mentre
I’Amministrazione di destinazione filevera lo stesso come assunto in Tabella 6, nella colonna “Altre

2

cause”’.

Contratti di formazione e lavoro

Nel caso in cui nel corso dell’anno 2008 si sia avuta la trasformazione di tali contratti in assunzioni a
tempo indeterminato, il personale interessato va rilevato trai presenti al 31.12. 2008, in Tabella 1, e tra gli
assunti, in Tabella 6, colonna “Altre cause”, nella qualifica/posizione economica corrispondente alla
trasformazione.

Passaggi da altre amministrazioni

11 personale inquadrato nell Ente nel corso dellanno 2008 in applicazione della legge 59 /97 va rilevato sia
nella Tabella 1, fra i presenti al 31.12.2008, sia nella Tabella 6 nella colonna “Passaggi da altre
amministrazioni dello stesso comparto” o “Passaggi da altre amministrazioni di altro comparto” a
seconda della Amministrazione di provenienza.

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Personale con qualifica dirigenziale

II contratto di riferimento ¢ il CCNL del 13.04.20006, quadriennio normativo 2002-2005 secondo biennio
economico 2004-2005, relativo al personale dirigente dell’ Area VIIL

II personale dirigente ¢ suddiviso in “Consigliere” e “Dirigente di 1" fascia a tempo determinato” nonché
in “Referendario” e “Dirigente di 2" fascia a tempo determinato”.

Nella qualifica di “Consigliere” vanno compres anche i dirigenti di I fascia a tempo indeterminato nonché
i Referendari e i dirigenti di II fascia con I'incarico di direzone di uffici dirigenziali generali, mentre nella
qualifica di “Referendario” vanno inseriti anche i dirigenti di II fasda a tempo indeterminato.

Nelle vod “Dirigente di 1" fascia a tempo determinato” e di “Dirigente di 2" fascia a tempo determinato”
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va rilevato il personale cui sono stati conferiti incarichi con contratto a tempo determinato ai sensi dellatt.
19 comma 6, del d.gs. n. 165/2001 (att. 9 del dlgs. n. 303 del 30.7.1999).

Personale delle Aree (CCNL 17.5.2004 — quadriennio normativ o 2002-2005)

11 sistema di classificazione del personale ¢ atticolato in 3 aree:

prima area: comprendente la ex posizione Al,

seconda area: comprendente le ex posizioni B1,B2 e B3,

terza area: comprendente le ex posizioni C1,C2 e C3.

All'interno delle singole aree ¢ previsto un articolato sistema di sviluppo economico che si realizza, dopo

il trattamento economico iniziale, con la previsione di successive fasce retributive previste nel numero di
due per la prima area, sei per la seconda area e sette per la terza area.

Agenzie Fiscali - Monopoli

Direttore generale

Con la rilevazione 2007 ¢ stata introdotta la qualifica del “Direttore generale” in cui va tilevata la figura del
Direttore generale di Agenzia. Per evitare segnalazioni di Squadratura 1, nel caso in cui nella nilevazione
2007 era stato acquisito nella qualifica Dirigente di I fascia, occorre rilevare i passaggio in tabella 4 dalla
qualifica di Dirigente di I fascia a quella di Direttore generale.

Personale con qualifica dirigenziale

I contratto di riferimento ¢ il CCNL 2002-2005 del personale dirigente dell’ Area VI, sottoscritto in data
01.08.2006.

II personale dirigente ¢ suddiviso in “Dirgente di 1" fascia” e di “Dirigente di 2" fascia”.

Nella qualifica di “dirigente di 1" fascia” vanno compresi anchei “dirigente di 2" fascia” con I'incatico di
direzione di uffici dirigenziali generali, mentre nelle voci “Dirigente di 1™ fascia a tempo determinato” e di
“Dirigente di 2" fascia a tempo determinato” va rilevato il personale cui sono stati conferiti incarichi con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’att. 19 comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 (att. 9 del dlgs. n. 303
del 30.7.1999).

Dalla rilevazione del conto annuale 2006 ¢ stata inserita una nuova qualifica denominata Terza area con
incarico dirigenziale provvisorio”, appartenente alla medesima categoria ed alla Macrocategoria
Dirigenti di II fasda, in corrispondenza della quale deve essere rilevato il personale appartenente alla
Terza area funzionale a cui ¢ stato conferito un incarico dirigenzale provvisorio ai sensi dei rispettivi
regolamenti di Agenzia.

Personale delle Aree

Il contratto collettivo nazionale di lavoro quadiiennio normativo 2006/2009 sottoscritto in data
10.04.2008 prevede che al personale dell AAMS si applica la disciplina contrattuale del comparto agenzie
fiscali.

Il contratto normativo di riferimento ¢ il CCNL 2006-2009 sottosctitto in data 10.04.2008.

Scuola

Le tabelle di rilevazione dei dati del comparto comprendono, indipendentemente dall’intestazione, le
informazioni relative alla consistenza del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
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determinato (supplenti annuali e non annuali) al 31.12.2008.
I supplenti brevi e saltuari sono rilevati nella Tabella 2 secondo le modalita indicate nelle relative
istruzioni.

A partire dalla rilevazione 2008 ¢ stata inserita nel modello di tilevazione del comparto Scuola anche la
tabella 1E le cui istruzioni sono riportate piu avanti.

Personale con qualifica dirigenziale
Per il personale appartenente all’area V in assenza di rinnovi contrattuali, continuano ad applicarsi 1
contratti sottosctitti in data 11 aprile 2006: per i quadriennio normativo 2002-2005 biennio economico
2002-2003 e per il secondo biennio economico 2004-2005. Pertanto, nella rilevazione 2008 si deve tener
conto dei predetti rinnovi contrattuali.

Docenti di religione

La legge 18 luglio 2003, n. 186 (Norme sullo stato giuridico degli insegnanti di religione cattolica degli
istituti e delle scuole di ogni ordine e grado) ha modificato lo status giuridico dei docenti di religione.

Fino alPapprovazione della predetta legge n. 186/2003, gli insegnanti di religione potevano essere assunti
unicamente con rapporto di lavoro a tempo determinato; detta legge ha istituito, invece, due distinti ruoli
regionali corrispondent ai cicli scolastici previsti dallordinamento.

Pertanto, nel Conto Annuale 2008 saranno rilevati i docenti di religione cattolica con contratto a tempo
indeterminato e determinato.

Personale docente incaricato dell’Ufficio di presidenza o di direzione

Tale personale, sebbene incaricato della presidenza, va rlevato nella qualifica di appartenenza, ossia
quella di docente. La spesa relativa allindennita di funzioni superiori e di reggenza (art. 69 del CCNL
4.8.95, richiamato dall’art. 142 del CCNL 24.7.03) e quella relativa all’indennita di direzione (art. 21 del
CCNL 26.5.99) vanno rilevate nelle apposite colonne della Tabella 13.

A tal figuardo si evidenzia che ai sensi dell'art. 1-sexies della legge 31.4.2005, n. 43, a decorrere dallanno
scolastico 2006/2008 non possono piu essere conferiti nuovi incatichi di presidenza; pertanto, i docenti
incaricati della presidenza costituiscono figure residuali ad esautimento.

Personale non docente

Nel conto annuale 2008 sono oggetto di nilevazione, tra gli altri, i profili di “Coordinatore amministrativo”
e “Coordinatore tecnico”, istituiti con I’accordo successivo per il personale ATA sottoscritto I'S marzo
2002, in applicazione dell’att. 18 del CCNL 15 marzo 2001, allorché effettivamente costituiti.

Personalein part-time

Nelle colonne “In part-time” va indicato il personale che nel 2008 ha svolto la proptia attivita lavorativa
in regime dilavoro a tempo parziale, in base alla normativa vigente:

articoli 491 e 572 del d.1gs. 16.4.94, n. 297,
articoli 7 e 8 della Legge 29.12.88, n. 554,
D.P.C.M. 17.03.1988, n. 117,

articoli 39 e 58 del CCNL 29.11.2007,
ordinanza ministeriale n. 446 del 22.07.1997,
ordinanza ministeriale n. 55 del 13.02.1998,
circolare ministeriale n. 45 del 17 febbraio 2000.
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II personale destinatario fisulta essere il seguente:

docenti di ruolo di scuola materna ed elementate,

docenti di ruolo di scuola secondaria di primo grado,

docenti di ruolo di scuola secondaria di secondo grado,

personale educativo di ruolo,

personale ATA di ruolo, con I’esclusione del personale direttivo,

personale della scuola utilizzato in altri compiti ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 29.11.2007.

AFAM

La tabella 1 comprende le informazoni relative alla consistenza al 31/12/2008 del personale con

contratto a tempo indeterminato e determinato nominato per lintero anno accademico (01.09.2007 -
31.08.2008) ovvero fino al termine delle attivita didattiche (01.09.2007 - 30.06.2008).

I supplenti brevi e saltuari sono rilevati nella Tabella 2 secondo le modalita indicate nelle relative
istruzioni.

Personale con qualifica dirigenziale

L’art. 25 del d.dgs. 30.03.2001, n. 165 ha previsto la qualifica di dirigente scolastico per i capi d’istituto.
Con i1 CCNQ sottoscritto i 17.05.2000 ¢ stata istituita apposita area V di contrattazione relativa alla
dirigenza scolastica alla quale ¢ equiparata anche quella dei conservatori e delle accademie. I1 CCNL di tale
categoria di personale, relativo al quadfiennio giuridico 2002-05, primo e secondo biennio 200203 e
2004-05, ¢ stato sottoscritto 1’11.4.2006 e, pertanto trova applicazione nell'anno di rilevazione.

Personale docente e personale techico e amministrativo

I CCNL di tale categoria di personale, relativo al biennio 2004-05, ¢ stato sottoscritto 1'11.4.2006 e,
pertanto trova applicazione nell’anno di rilevazione.

Personale docente incaricato dell’Ufficio di presidenza o di direzione

Tale personale, sebbene incaricato della presidenza, va rilevato nella qualifica di appartenenza, ossia quella
di docente. I compensi previsti dall’art. 21, comma 5, del CCNL sottoscritto il 16.02.2005, vanno rilevati
nelle apposite colonne della Tabella 13.

Personale incaricato ai sensi dell’art. 13 del DPR 28.2.2003 n. 132

Tale personale, a cui viene confetito l'incarico di Direttore amministrativo degli uffici per la gestione
amministrativa e contabile dell'istituzione, deve essere rilevato in corrispondenza dell’apposita
qualifica “Direttore amministrativo incaricato (art. 13 DPR n. 132/03)” in tutte le tabelle di
organico e di spesa; in tabella 4 va rlevato il relativo passaggio di qualifica.

Nel caso in cui lincarico sia attribuito al personale di altre pubbliche amministrazioni in posizione di
comando presso 'AFAM, l'unita di personale va rlevata nella sola Tabella 3 nella colonna
'Comandati/Distaccati' della sezione Personale esterno.

Part-time
Nella colonna “Part-time” va indicato il personale con regime di lavoro a tempo parzale.

LLa normativa vigente (art. 42 CCNL 16.2.2005) consente tale tipologia di lavoro soltanto al personale
amministrativo e tecnico con esclusione della qualifica del direttore amministrativo.
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Universita
La colonna “Dotazione organica” non va compilata peril personale delle universita.

Il collaboratore ed esperto linguistico a tempo indeterminato (CEL) dovra essere rilevato come

segue:

qualora sia stata data attuazione allart. 22 del CCNL 13.5.2003, secondo biennio economico 2000-2001,
attraverso le prove selettive ivi previste, tra le unita di personale delle categorie D ed EP;

in caso contrario nella posizione di collaboratore ed esperto linguistico (CEL).

Supplenze ed affidamenti

I docente o ricercatore di ruolo titolare di supplenza o affidamento nello stesso Ateneo, va
rilevato in Tabella 1 nella qualifica di appartenenza e la relativa spesa di supplenza va nlevata in Tabella
13, colonna “Supplenze” (codice S611).

Il docente o ricercatore di ruolo titolare di supplenza o affidamento in altro Ateneo, va rilevato
organicamente, in Tabella 1, solo dallUniversita dove ¢ titolare. I’Universita che cortsponde gli
emolumenti per la supplenza, rlevera solo la spesa nella Tabella 13 colonna “Supplenze” (codice S611)
senza rilevare le unita.

Le supplenze a titalo gratuito vanno indicate numericamente nella Scheda informativa 1 alla domanda
n. 5 sulla base delle istruzioni specifiche ivi riportate.

Il personale in aspettativa per incarichi dirigenziali in altre Amministrazioni va rilevato, da patte
dell'Amministrazione di provenienza, tra i cessati in tabella 5, nella colonna “Altre cause”, mentre
I"Amministrazone di destinazone rilevera lo stesso dipendente come "assunto" nella tabella 6, nella
colonna “Altre cause”.

II personale docente in particolari posizioni di aspettativa per mandato parlamentare, ai sensi degli artt. 12
e 13 del DPR n. 382/80, va levato in tutte le tabelle di organico. L’assenza sara rilevata in tab. 11
colonna “Alti permessi ed assenze retribuite”.

I personale docente in posizione di collocamento fuori rolo per limiti di eta, ai sensi dell’art. 29 del DPR
n. 382/80 e successive modifiche e della legge n. 239 del 07/08/90, va rilevato tra i presenti di Tabella 1.
Trattandosi di una patticolare posizione di status tale posizione non va registrata tra i collocati fuot ruolo

di Tabella 3.

Direttore amministrativo

Va indicato i personale con contratto di direttore amministrativo disciplinato da quanto previsto dall’art.
17, comma 110 della legge 15.05.1997, n. 127; dallart. 8, comma 1, della legge 17.10.1999, n. 370 ¢, per
quel che concerne il trattamento economico, dal decreto interministeriale 23 maggio 2001.

Personale dirigente

Nella riga “Dirigente di 2" fasciaa tempo determinato” va rilevato il personale al quale sono stati conferiti
incarichi con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del d.Ugs. n. 165/2001,
modificato dalla Legge n. 145/2002.

Personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il SSN

Il personale del comparto universita che presta setvizio nelle aziende universitario ospedaliere (art. 2,
lettera a) dlgs. n. 517/99) e presso le aziende ospedaliere integrate con le universita (att. 2, lettera b) d.lgs.
n. 517/99) viene rilevato dallUniversita di appattenenza che ripottera detto personale con la qualifica
rivestita nel comparto di appartenenza. Il trattamento economico aggiuntivo sara rilevato nell’apposita
colonna di Tabella 13 con indicazione delle somme fimborsate a tale titolo dal SSN nell'apposito campo
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di tabella 14.

Le Aziende ospedaliere integrate con le universita comunicheranno in tabella 1B il personale universitario
in servizio (senzainserirlo nella Tabella 1 che ripotta il solo personale dipendente dal SSN).

Le Aziende Ospedaliere Universitarie inviano i dati del proprio personale in setvizio cui si applica il
CCNL del SSN, tramite il Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS). In caso di adozone della
contabilita economica 1 dati vanno inviati con il criterio della competenza economica.

Corpi di Polizia
Il personale dei Corpi di Polizia (Polizia di Stato, Polizia penitenziaria, Corpo Forestale, Guardia di

Finanza, Arma dei Carabinieri) individuato nelle tabelle del conto annuale distintamente per singolo
Corpo, puo essere suddiviso in:

Personale assunto in modo stabile (individuato per ciascun Corpo nelle qualifiche/gradi): ¢
compreso nella consistenza di personale, indicato nelle qualifiche/gradi, anche il petrsonale in
aspettativa senza assegni o con assegni ridotti. Per ’Arma dei Carabinieri e per la Guardia di Finanza
¢ compreso sia il personale in servizio permanente che quello non in servizio permanente effettivo
compreso nei gradi (con ferma quadriennale , trattenuto, richiamato dalla ausiliaria o dalla riserva).

Personale privo di rapporto d’impiego: agenti, carabinieti e finanzieri ausiliari (trattenuti); ufficali di
complemento in servizio di prima nomina e in ferma o in rafferma biennale; ufficiali in ferma
prefissata (da rilevare nell’apposita riga “Ufficiali in ferma prefissata”); allievi (di accademia,
sottufficiali, ufficiali di complemento e restante personale allievo).

Personale che espleta attivita tecnico-scientifica:

Polizia di Stato: le unita di personale che espleta attivita tecnica o tecnico-scientifica e le unita di

personale appartenente ai ruoli professionali dei sanitari, vanno ricomprese nelle corrispondenti

qualifiche del personale che svolge funzioni di poliza.

Corpo Forestale: le unita di personale che espleta attivita tecnico-scientifica , tecnico-strumentale ed

amministrative vanno ricomprese nelle corrispondenti qualifiche del personale che svolge funzioni di

polizia.

Per i Cappellani Militari la compilazione del conto annuale deve essere effettuata solo dall’ Arma dei

Carabinieri e dalla Guardia di Finanza.

In cortrispondenza delle qualifiche/gradi individuati con “+13 anni” e “+ 23 anni” vanno indicate
esclusivamente le unita e le spese relative al personale beneficiafio, rispettivamente, dello stipendio di
primo dirigente e gradi equiparati e di ditigente superiore e gradi equiparati.

In corrispondenza delle qualifiche/gradi individuati con “+15 anni” e “+ 25 anni” vanno indicate
esclusivamente le unita e le spese relative al personale beneficiario, rispettivamente, del trattamento
economico di primo dirigente e gradi equiparati e di dirigente superiore e gradi equiparati.

Forze Armate

I personale delle Forze Armate (Esercto, Aeronautica, Marina, Capitanerie di Porto) individuato nelle
tabelle del conto annuale distintamente per singola Arma, puo essere suddiviso in:

Personale assunto in modo stabile (individuato nei gradi): ¢ incluso anche il personale trattenuto,
richiamato dall’ausiliaria compreso nei gradi. Va levato anche il personale in aspettativa senza
assegni o con assegni ridotti;

Personale privo di rapporto d’impiego:

volontari di truppa in ferma breve prefissata e rafferma;
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volontati in ferma annuale;

ufficiali di complemento in servizio di prima nomina e in ferma o rafferma biennale, esclusi 1 piloti di
complemento reclutati ai sensi della legge 224/86, da indicare nei corrispondenti gradi relativi al
personale assunto in modo stabile;

ufficiali in ferma prefissata (UFP);

allievi (di accademia, sottufficiali, ufficiali di complemento e restante personale allievo).
I Cappellani militari vanno rilevati negli apposti modelli di rilevazione.

In corrispondenza dei gradi individuati con “+13 anni” e “+ 23 anni” vanno indicate esdusivamente le
unita e le spese relative al personale beneficiario, sispettivamente, dello stipendio di colonnello (e gradi
equiparati) e di generale di brigata (e gradi equiparati).

In corrispondenza dei gradi individuati con “+15 anni” e “+ 25 anni” vanno indicate esdusivamente le
unita e le spese relative al personale benefidario, rispettivamente, del trattamento economico di
colonnello (e gradi equiparati) e di generale di brigata (e gradi equiparati).

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

A decorrere dall'anno 2006 ¢ stato istituito, in applicazione del dlgs. 15 febbraio 2006, n. 63, un nuovo
comparto denominato “ Carriera Dirigenzale Penitenziaria” che si articola nelle seguenti qualifiche:

Dirigente generale penitenziario

Dirigente penitenzario con incatichi supetriori

Dirigente penitenzario

Al personale interessato ¢ rficonosciuto provvisoriamente il trattamento economico di equiparazione al

personale della polizia di stato, in attesa della definizione del trmttamento economico in base alle
specifiche procedure negoziali previste dall’att. 23 del medesimo d.lgs. n. 63/2006.

Vigili del fuoco

La legge 30 novembre 2004, n. 252, ha previsto listituzone di un autonomo compatto di negoziazione,
denominato “ Vigili del fuoco e soccorso pubblico” conla previsione nel suo ambito di due procedimenti,
uno per il personale inquadrato nelle qualifiche dirigenziali e nei profili professionali del settore operativo
richiedenti, ai fini dell’accesso la laurea specialistica ed eventuali titoli abilitativi, (art. 2, comma 1) e Ialtro
per il restante personale. Successivamente, il dlgs. n. 217/2005, (emanato ai sensi dell’articolo 2 della
legge 252/2004) ha stabilito un nuovo ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
prevedendo um serie di ruoli allinterno dei quali ¢ stato inquadrato il personale suddiviso per qualifiche.
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Tabella 1A - Personale dell’azienda sanitaria per figura professionale

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURARILEVATA

TAB.1A - PERSONALE DEL L'AZIENDA SANITARIAPER FIGURA PROFESSIONAL E
FIGURA PROFESSIO NAL E(*) CODICE

PERSONALE | TEMPO INDETERMNATO | TEMPO DETERMINATO | com.oa COM.AD
suoos | teevo | tparz | teevo | t.parz | ALTRIENT ALTRIENT

PROFESS IONI SANITARIE INFERMIERISTIC HE
COLLABORATORE PROFES SIONALE S ANI TARIO

| ifermiere SO7TINA
[Ostetiica SOTINC
| nf ermiere pediatico S07IND
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
IWermiere — SOGNA
[Ostetiica S06.NC
| rf ermiere pediatico S06 ND
OPERATORE PROFESSIONALE 2"CAT. :
| nfermiere generico SOSINA
| nf ermiere psichiatrico 1 amo scwola SOSINB
P Lericu tice S05 NC

e ————————————————————————

[P ROFESSIONITECNICO SANITARIE EDELLA PREV ENZIONE

e ———————
C OLLABORATORE PROFES S;ONAL E S ANI TARE

— —
Dietista SO7ZINE
| genista dertale SO7TSE
[Tecnico audoprotesista SORIE
[Tecnico audometi sta SO7RIF
Assisterte sanitario SO7INB
[Tecnico della prevervi one rellambiente e reilwdhidilavaro S07TSH
[Tecnico dineudfisiopaioloda SO7TSA
[Tecnico sanitario d laboratorio biomedico SO7TSB
[Tecnico sanitario d mdoloda medica S07TSC
[Tecnico difisiopatologa cardiccircd. e profusione cardiovasc. S07TSD
Ottico SO7TSE
[Odantotecnico S07TSG
[Tecnico ortpedco SOTRIG

—

OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO

Dietista S06INE,
| genista dertale S06TSE
[Tecnico audoprotesista SO6RIE
[Tecnico audometista SO06RIF
Assisterte sanitario SO06INB
[Tecnico della preverzi one rellambiente e neilwdhidilavaro S06TSH
[Tecnico dineudfisiopatoloda SO6TSA
[Tecnico sanitario d laboratorio biomedico S06TSB
[Tecnico sanitario d adoloda medica S06TSC
[Tecnico difisiopatologa cardiccircd. e profusione cardiovasc. S06TSD
Ottico SOBTSE
[Odantotecnico SO6TSG
[Tecnico or@edco SO6RIG

PROFE SSIONISANITARIE RIAB ILITATIVE
C OLLABORATORE PROFES S_IONAL E S ANITARIO

Fisiderapsta SOTRIA
Logopedista SOTRIB
Ortotlista - assisterte dioftamoloda SORIC
[Massagg atare non vedente SORID
P odd ogo SO7INF
E ducatore pofessionale SORIH
[Tempistadellanreur e psicomotricita dell'eta evolutiva SOTRIl
[Tecnico dell'educazione e riabilit, psichiatrica e psicosocid e SO7RJ
Telaeiﬁaocc Eaziona\e SO7RIK
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
Fisiderapsta SO6RIA
Logopedista SORIB
Oriotlista - assisterte dioftamoloda SOERIC
[Massagd atare non vedente SO6RID
Poddogo SO6INE
Educatore professionale SO6RIH
[Tempistadellaneuro e psicomotricita dell'eta evolutiva SO6RII
[Tecnico delleducazione e riabilit, psichiatricae psicasccide SR
[Terapistaoccwazionale SOERIK,
[Tecnico della fiabilitazione psic hatrica SO6RIL

OPERATORE PROFESSIONALE 2"CAT.
Mass agg a oref mas sofisi derapista SORIN | | | | 1 | |

[ TOTALE ] | | ] 1 ] ]

() il personale con qualifica di collaboratore professionale sanitario esperto “ds” delle q uattro aree pro fessionali (infermieri, tecnici sanitaii e della prevenzone, personale
fiabilitazi one) va considerato insieme al personale con profilodicollaboratore professionale sanitaio di categ oria“d”

Questa tabella va compilata esclusivamente dalle Istituzioni del SSN che invianoi dati attraverso
il Nuovo Sistema Informativo Sanitario V.S.L.S.

In tale tabella si rileva il personale, per figura professionale, in servizio al 31 dicembre dellanno di
riferimento presso le Aziende Sanitare (A.S.L., Aziende Ospedaliere ed Aziende Ospedaliere
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Universitarie) e rappresenta un dettaglio di alcune qualifiche riportate in Tabella 1.

Le Aziende Ospedaliere Universitarie sono le strutture ospedaliere classificate come tipo struttura 2.1 e
2.2 nel modello HSP.11 dei Flussi Informativi N.S.LS.

Per le Aziende Sanitarie Locali deve essere considerato anche il personale degli istituti di cura a gestione
diretta.

Le unita fiportate nella colonna “Personale al 31/12/2008” cortispondono alla somma del personale a
tempo indeterminato (tempo pieno + tempo parziale) e comprendono il personale comandato ad altri
enti.

Tabella 1B - Personale universitario dell’azienda sanitaria per tipologia di personale
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURARILEVATA

REGIONE USL/AZOSP. ANNO
TAB.1B - PERSONALE UNIVERSITARIO DELL'AZIENDA SANITARIA PER TIPOLOGIA DI PERSONALE
TIPOLOGIA CODICE | PERSONALE TEMPO INDE TERMINATO TEMP O DE TERMINATO
AL 31/12/2008 T. PIENO I T. PARZ. T.PIENO I T.PARZ.
RUOLO SANITARIO(*)
MEDICO SO00MDO
VETERINARIO SO0VEOQ
ODONTOIATRA S000D0
FARMACISTA SO00FMO
BIOLOGO S00BIO
CHIMICO SO00CHO
FISICO SO0FIO
PSICOLOGO SO0P SO
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE S00DPO
PERS.INFERMIERISTICO S00I110
PERS.TECNICO SANITARIO S00T10
PERS. DI VIGILANZA ED ISPEZIONE S00V10
PERS. DELLA RIABILITAZIONE SO0R10
TIPOLOGIA ATIPICA DEL RUOLO SANITARIO S99ATO
RUOLO PROFESSIONALE
AVVOCATO /PROCURATORE LEGALE POOAVO
ING EGNERE PO0IGO
ARCHITETTO POOAHO
GEOLOGO POOGEO
ASSISTENTE RELIGIOSO POOARO
TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO PROFESSIONALE RO9ATO
RUOLO TECNICO
ANALISTA TOOANO
STATISTICO TOOSTO
SOCIOLOGO T 00SO0
ASSISTENTE SOCIALE TOOASO
COLL ABORATORE TECNICO - PROFESSIONALE TO0CTO
ASSISTENTE TECNICO TOOATO
PROGRAMMATORE TOOP SO
OPERATORE TECNICO T00OTO
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL' ASSISTENZA T000OA0
AUSILIARIO SPECIALIZZATO TOOAUO
TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO TECNICO T99ATO
RUOLO AMMINISTRATIVO
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AOODAO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PRO FESSIONALH A0OCOO0
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AOOAAO
COADIUTO RE AMMINISTRATIVO AOOCAO
COMMESSO AOOCMO
TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO AMMINIST RATIVO A99ATO
RESTANTE PERSONALE
ALTRO PERSONALE R99RPO
TOTALE

(*) il personale con qualifica di collaboratore professionale sanitario esperto “ds”, cod. SOODOO nelle precedent rilevazioni, delle quattro aree
professionali (infermieri, tecnici sanitari, personale prevenzione e riahilitazione) va considerato insieme al personale infermieristico S00110,
tecnico sanitario SO0T10, vigilanza ed ispezione SO0V 10, riabilitazione SOOR10

Questa tabella va compilata esclusivamente dalle Istituzioni del SSN che invianoi dati attraverso
il Nuovo Sistema Informativo Sanitario V.S.L.S.

In tale tabella si rileva, per profilo professionale, il personale universitatio, cio¢ dipendente dell’'Universita,
che presta servizio al 31 dicembre dellanno di rfeimento presso le Aziende Sanitarie (A.S.L., Aziende
Ospedaliere ed Aziende Ospedaliere Universitarie); le Aziende Ospedaliere Universitarie sono le strutture
ospedaliere dassificate come tipo struttura 2.1 e 2.2 nel modello HSP.11 dei Flussi Informativi N.S.L.S.
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I personale universitario non costituisce una quota parte del personale rilevato nella Tabella 1 in quanto
in quest’ultima deve essere rilevato esclusivamente il personale dipendente dell’azienda sanitatia.

Le unita fiportate nella colonna “Personale al 31/12/2008” corrispondono alla somma del personale a
tempo indeterminato (tempo pieno + tempo parziale).
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Tabella 1C - Personale delle strutture di ricovero pubbliche per tipologia di
personale

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURARILEVATA

STRUTTURADI RICOVERO USL/AZ.OSP. ANNO
TAB.1C - PERSONALE DELLE STRUTTURE DI RICOVERO PUBBLICHE PER TIPOLOGIA DI PERSONALE
T I POL O GIA CODICE PERSONALE TEMPO INDETERMINATO TEMPOD ETERMINATO COM DA COM.AD
3112/2008 T. PIENO I T. PARZ. T.PIENO I T.PARZ. ALTRIENT ALTRIENTI
RUOLO SANITARIO ()
VEDICO SOOMDO
ODONTOIATRA S000D0
FARMACISTA S00FMO
BIOLOGO S00B10
CHIMICO S00CHO
FISICO SOOFI0
PSICOLOGO SO0PSO
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE S00DPO
PERSINFERMIERISTICO 500110
PERSTECNICO SANITARIO 'S00T10
PERS. DI VIGILANZAED ISPEZIONE SO0V10
PERS. DELLA R ABILITAZIONE SOOR10
TIPOL OGIA ATIPICA DEL RUOLO SANITARIO S99ATO
RUOLO PROF ESSIONALE
[AVVOCATO /PROCURAT ORE LEGALE POOAVO
INGEGNERE P00IGO
ARCHITETTO P0OOAHO
GEOLOGO POOGEQ
ASSISTENTE RELIGIOSO POOARD
TIPOLOGIA AT IPICA RUOLO PROFESSIONALE RO9ATO
RUOLO TECNICO
ANALISTA T00ANO
STATISTICO T00STO
SOCIOLOGO T00SO0
ASSISTENTE SOCIALE TOOASO
COLLABORATORE TECNICO - PROFESSIONALE TOOCTO
ASSISTENTE TECNICO TOOATO
PROGRAMMATORE TOOPSO
OPERATORE TECNICO TO0OTO
OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL' ASSISTENZA __ | TO0OAQ
AUSILIARIO SPEC ALIZZATO TO0AUO
TIPOLOGIA ATIPICA RUOLO TECNICO T99ATO
RUOLO AMMINISTRATIVO
DIR IGENT E AMMINISTRAT VO "AOODAQ
COLLABORATORE AMMINISTR ATIVO - PROFESSIONAL H A00 CO0
ASSISTENTE AMMIN ISTRATNO AOOAAQ
COAD IUTORE AVIMINISTRATIVO AOOCAQ
COMMESSO AQOC VD
TIPOLOGIAATPICA_RUOLO AMMINISTRATNO A99ATO
RESTANTE PERSONALE
ALTRO PERSONALE ROORPO
TOTALE

(*) il personale conqualifica di collaboratore professionale sanitario e sperto “ds”, cod. SO0OD Q0 nelle pre cedenti rilevazioni, delle quatro aree profe ssionali
(infermieri, tecnid sanitari, personale prevenzione e riabilitazione) va considerato insieme al pesonaleinfermieristico S00110, tecnico sanitario SO0T 10, vigilanza
ed ispeZone S00V10, riabilitazione SOOR10

Questa tabella va compilata esclusivamente dalle Istituzioni del SSN che invianoi dati attraverso
il Nuovo Sistema Informativo Sanitario N.S.L.S.

In tale tabella si rileva il personale in servizio al 31 dicembre dellanno di fiferimento presso le strutture di

ricovero e cura a gestione diretta delle ASL. Tale personale rappresenta una quota parte di quello rilevato
nella Tabella 1.

Le unita fiportate nella colonna “Personale al 31/12/2008” cortispondono alla somma del personale a
tempo indeterminato (tempo pieno + tempo parziale) e comprendono il personale comandato ad altri
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enti.

Tabella 1D — Personale dipendente e convenzionato del Dipartimento di Salute
Mentale per profilo professionale

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURARILEVATA

L. o] o v 0
REGIONE ASUAZ.OSP DSM ANNO
TAB.1D - PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE PER PROFILO
PROFESSIONALE
. o
Profilo professionale Cod. - umere dlp?ndeml L - Numero .
tempo pieno part time part time convenzionati (**)
fino al 50% oltreil 50%
Medico SSMPO1 B
Psicologo SSMP02
Personale infermieristico SSMPO03
Tecnico della riabilitazione psichiatica SO6RIL
Educatore professionae SSMPO05
OTA/O.S.S. TSMPO1
Assistente sociale TSMPO02
Sociologo TSMPO3
Personale Amministrativo ASMPO1
Altro 0SMPOL
TOTALE]

(® unita di personale dipendente, in servizio al 31 dicembre 2008, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato

(*) unita 'equivalenti di tempo pieno' di personale, dipendente da strutture private accreditate o che opera nella struttura
sanitaria pubblica con qualsias forma diconvenzione, che abbia prestato servizio nel corso dell'anno 2008 allintemo del DSM

Questa tabella va compilata esclusivamente dalle Istituzioni del SSN che invianoi dati attraverso
il Nuovo Sistema Informativo Sanitario V.S.L.S.

Nella tabella si rileva, per profilo professionale:

- il personale dipendente dall’Azienda Sanitaria (A.S.L., Aziende Ospedaliere ed Aziende Ospedaliere
Universitarie); in servizio al 31 dicembre dell'anno 2008 presso le strutture del Dipartimento di Salute
Mentale (“DSM”).

Le Aziende Ospedaliere Universitatie sono le strutture ospedaliere classificate come tipo struttura 2.1
e 2.2 nel modello HSP.11 dei Flussi Informativi N.S.LS.,

- il personale convenzionato che ha prestato setvizio nel corso dell’anno 2008 allinterno delle strutture
del Dipartimento di Salute Mentale (“DSM”)

Nel caso in cui in una Azienda Sanitaria sia presente piu di un DSM. la rilevazione deve essere effettuata
separatamente per ogni DSM.

Informazionirichieste

Personaledipendente

Nelle colonne “Numero dipendenti” vanno rilevate le unita di personale, dipendente dall’Azienda Unita
Sanitaria Locale o dall’Azienda Ospedaliera o dall’Azienda Ospedaliere Universitaria con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, in servizio al 31 dicembre dell'anno 2008 in dascun DSM:
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- inregime lavorativo di tempo pieno

- inregime lavorativo di part-time fino al 50%

- inregime lavorativo di patt-time oltre il 50%
E’ considerato personale in setvizio anche quello assente per congedo ordinario, malattia o in aspettativa.
Personale convenzionato

Nella colonna “Numero convenzionati” va rilevato, in unita "equivalenti di tempo pieno", il personale
dipendente da strutture private accreditate o che opera nella struttura sanitaria pubblica con qualsiasi
forma di convenzione che, nel corso dell'anno 2008, abbia prestato setvizio allinterno del DSM.

Va incluso, inoltre, il personale universitario, per il tempo stahilito dalla convenzione con il SSN.

Pertanto, in corrispondenza di dascun profilo professionale indicato nella tabella, 1 numero di unita
“equivalenti di tempo pieno” dainserire nella colonna “Numero convenzionati” dovra essere determinato
come segue:

- dividere il totale delle ore prestate da tutti gli operatori all'interno del DSM (anche se effettuate in
regime lavorativo di part-time) per il numero di ore annue di un operatore a tempo pieno’ ed
arrotondare il risultato all’unita superiore, per frazioni uguali o superiori a 0,5, o all’unita inferiore,
per frazioniinferiori a 0,5. Se dal calcolo si ottiene un valore inferiore 20,5 va inserito “0”’.

Non devono essere rilevate le ore di supetvisori e formatori.

Profili professionali

Si forniscono informazioni su alcuni dei profili professionali considerati nella tabella:

- Medice medici psichiatd (con specializzazione in psichiatia o specializzazione equivalente:
neuropsichiatria, malattie nervose e mentali, igiene mentale, neurologia, neuropsichiatria infantile,
psicologia clinica) e medici con altra specializzazione.

- DPersonale infermieristica personale di assistenza infermieristica. Include: infermieri professionali,
infermieri con diploma universitario di infermiere, infermieri abilitati alle funzioni direttive, dirigenti
delle professioni sanitarie infermieristiche. Esclude: infermieri generic e infermier psichiatrici (in
quanto ruoli ad esautimento) e assistenti sanitari che, nella tabella, vanno indicati nella voce “Altro”

- Tenici della Riabilitazione Psichiatrica: profili professionali individuati con Decreto del Ministro della
Sanita 29 marzo 2001, n. 182.

Nota: gli attuali profili professionali denominati "Terapisti della neuro psicomottcita e dell'eta
evolutiva", ai sensi del DM n. 56/97, debbono essere rilevati nel numero degli "educatori
professionali".

- Educatori professionali: profili professionali individuati con Decreto del Ministro della Sanita 8 ottobre
1998, n. 520.

- OTA (Operatore Tecnico di Assistenza): profili professionali individuati con Decreto del Ministro
della Sanita 26 luglio 1991, n. 295.

- Altro: in questa voce sono compresi tutti i profili professionali non esplictati nella griglia di
rilevazione (ad es. infermieri generid, terapisti occupazionali, assistentl sanitari, ecc.) ma che prestano
servizio nel DSM.

Nel prospetto che segue sono riportate, per dascun profilo professionale da rilevare nella Tabella 1D, le
corrispondenti “qualifiche” e “figure professionali” previste fispettivamente nella Tabella 1 ed TA.

® Le ore annuali “di tempo pieno” da considerare per il calcolo sono quelle previste dagli atti deliberativi delle Aziende.
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Profili tabella 1D

Qualifiche di Tabella 1 e figure professionali di Tabella 1A

Profilo

professionale Tipologia Codice | Tabella| Codice Descrizione
1 SDOE33 | dir. medico con inc. struttura canplessa(rapp. esclusivo)
1 SDON33 | dir. medico coninc. di strutturacamplessa (rapp. nonescl.)
, 1 SDOE34 | dir. medico conincarico di struttura mplice (rapp. esclusivo)
Medico S SSMPO1
1 SDON34 | dir. medico con incarico di struttura mplice (rapp. nonescl.)
1 SD0035 | dir. medici con altri incar. prd.li (rapp. esclusivo)
1 SD0036 | dir. medici con altri incar. prd.li (rapp. nonescl.)
1 SD0597 | dir. medici a tempo deteminato (1)
1 SDOE66 | psicologi conincarico di strutturacamplessa (rapp. esclusivo)
1 SDON66 | psicologi conincarico di strutturacamplessa (rapp. nonescl.)
Psicologo S SSMP02 1 SDOE65 psicolog? con ?ncar?co d? struttura s:*mpl?ce (rapp. esclusivo)
1 SDON65 | psicologi conincarico di struttura smplice (rapp. nonescl.)
1 SDOAG65 | psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)
1 SD0064 | psicologi con altri incar. prof.li (rapp. non escl.)
1 SD0604 | psicologi atempo determinato (1)
dirigente delle prd essioni sanitarie(2)
1 SD0483 | limitatamente ai dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche
(inclusi i confluenti dirigenti del servizio infemieristico)
_ Pe rs'ongle' s SSMP03 1A SO7INA | Infemiere
infermieristico 1A SO7IND | Infermiere pediatrico
1A SO061NA Infermiere
1A SO6IND | Infermiere pediatrico
Tecnico della
riabilitazione S SO6RIL 1A SO06RIL | Tecnico cella riabilitazione. psichiatrica
psichiatrica
1A SO7RIJ | Tecnico cell’educazione e riabilit. psichiatrica e psicosceiale
1A SO7RIH | Educatore professionale
Educatore S SSMP05 1A SO7RII | Terapista cella neuroe psicamotricita cell’eta evolutiva
professionale
1A SO06RIJ Tecnico cell’educazione e riabilit. psichiatrica e psicoscciale
1A S06RIH | Educatore professionale
1A SO06RII Terapista cella neuroe psicanotricita cell’eta evolutiva
OTA/OS.S. T TSMPO1 1 T13660 | operatore socio-sanitario - bs
1 T12058 | operatore tecnico adcetto all'assistenza - b
. . 1 T18025 | collab.re prof.leassistente sociale esperto - ds
Assistente sociale T TSMPO02 - -
1 T16024 | collab.re prof.leassistente sociale- d
1 T14050 | oper.re prof.leassistente soc. - ¢
1 TD0068 | sociologo dirig. con incarico di struttura canplessa
Sociologo T TSMPO03 1 TDO0S67 | sociologo dirig. con incarico di struttura semplice
1 TDOA67 | sociologo dirig. con altri incar.prof.li
1 TD0611 | sociologo dirig. a tempo determinato (1)
1 ADO0032 | dirigente anm.vo con incarico di strutturacamplessa
1 ADO0S31 | dirigente anm.vo con incarico di struttura €mplice
1 ADOA31 | dirigente anm.vo con altri incar.prd .li
1 ADO0612 | dirigente anm.vo a tempo deerminato (1)
Pe_rs_onale_ A ASMPOL 1 A18029 | collaboratore anministrativo prof.leesperto - ds
amministrativo 1 A16028 | collaboratore amministrativo prof.le- d
1 Al14005 | assistente anministrativo - c
1 A13018 | coadiutoreamm.voesperto - bs
1 A12017 | coadiutoreamm.vo- b
1 A11030 commesso- a
1 A00062 profilo atipico ruolo anministrativo
Altro 0 0SMPO1 1A SO5INA | Infermiere generico
1A SO5INB Infermiere psichiatrico 1 anno cuola
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Profili tabella 1D

Qualifiche di Tabella 1 e figure professionali di Tabella 1A

Profilo

professionale Tipologia | Codice | Tabella| Codice Descrizione

1A SO7INB | Assstente sanitario

1A SO6INB | Assstente sanitario
Tutti gli gpatenanti dle altrequdlifiche, ad esclusionedi:
- "collaboratore professionaesanitario” di qualunqueprofilo

1 YYYYYY | - "operatore piofessionae sanitario” di qualunque piofilo

- "operatore piofessionale di Il categorid' d qualunque pofilo
per i quali valgono le indicazioni datenell'ambito dellataella 1A

1A XXXXXX | Tutti gli gppatenenti dle dtre figure professionali

Note:

(1) applicazione dell'art. 15-septies del d.1gs. n. 502/92 e successive modificazioni.

(2) qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermietistiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica di cui agli artt. 8§ ¢ 9 del CCNL 17.10.2008 dirigenza sanitaria,
professionale, tecnicaed amministrativa.
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Tabella 1E - Personale non dirigente a tempo indeterminato in servizio al 31
dicembre distribuito per fasce retributive

COMPARTO ...... ANNO 2008

|Tabe||a1E - Personale non dirigente a tempo indeterminatoin servizioal 31 dicembre distribuito per fasce retributive / posizioni stipendiali

NUMERO DI DIPENDENTI

) ) ) ) ontratamento | | FASCIA/ IIFASCIA/ Il FASCIA/ IV FASCIA/ V FASQA/ Wl FASCIA / TOTALE
qualifica/ posiz.economicajprofilo | cod e nomico POSIZIONE POSIZIONE PO SIZIONE POSIZIONE PO SIZIONE POSIZIONE (Preserti al
inizale STIPENDIALE | STIPENDIALE | STIPENDALE | STPENDIALE | STIPENDIALE | STPENDIALE 3l/1212008)

Uomin Donne 1 _Uomini Donre Uo mini Donne 1 U omini Dome Uomini Dome N Uomin Dome Uomn Donne Uomini Domne
ALTUR SRSILER B LITILE SRRCULLEE S C LIRS SRRILUIIEE S uillEe SRRCLLS Sl ALTLAS SRR LIS SR uLULE SRS SRt

TOTALE

Le Tabelle 1E deve essere compilata da tutti gli enti del SSN, sia che trasmettano i dati tramite
NSIS che direttamente tramite SICO e dagli enti che inviano i dati conil contratto Scuola.

La tabella 1IE consente di acquisire le informazioni sulla distribuzione del personale non dirigente nella
posizione di trattamento economico iniziale e di sviluppo per fasce retributive / posizioni stipendiali.

Le unita di personale da tilevare in tale tabella devono cortispondere, nel totale di qualifica/profilo, a
quelle indicate nella Tabella 1, nelle colonne “Presenti al 31/12/2008” per uomini e donne.

Per gli Enti che utilizzano il kit excel, tale controllo verra effettuato nel foglio di lavoro “Coerenza tab.
1E”. Poiché, al momento, per la mancata corrispondenza tra 1 valori comunicati nelle tabelle 1 ed 1E non
¢ prevista la segnalazione in automatico da SICO di una specifica “squadratura”, ¢ necessario prestare
attenzione nella compilazione della tabella 1E onde evitare eventuali errori che, comunque, saranno
rilevati durante le verifiche effettuate dagli organi di controllo di primo e secondo livello che precedono la
pubblicazone.

Servizio Sanitario Nazionale

II contratto di rifeimento ¢ i CCNL relativo al quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico
2006-2007, del 10 aprile 2008, atticolo 7.

Per gli Enti che inviano 1 dati tramite NSIS Peventuale incoerenza dei dati trasmessi per la tabella 1E,
rispetto a quelli inseriti nella tabella 1, verra segnalata dal sistema NSIS.

Nella tabella 1E del kit excel alcune celle risultano “oscurate”; tali celle non devono essere compilate in
quanto la VI fasda retributiva ¢ prevista, da contratto, solo per le qualifiche D e DS.

Scuola

Dalla rilevazione 2008, per le qualifiche appartenenti alla macrocategoria “Personale del compatto” viene
introdotta la tabella 1E che suddivide il personale secondo la posizione stipendiale di appartenenza.

Per le qualifiche a tempo determinato si dovra utilizzare unicamente la colonma corrispondente al
trattamento economico iniziale, ad eccezione dei docenti di religone per i quali verranno utilizzate anche
le posizioni successive, ai sensi dellart.3, commi 6 e 7 del DPR n.399/88.
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Tabella 1F- DIRIGENTIMEDICI PER SPECIALITA’ IN SERVIZIO AL 31/12/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURA RILEV ATA

I 1 I I [ I I 1 1 1 I
REGIONE USL/AZ.OSP. ANNO
TAB. 1F - DIRIGENTI MEDICI DISTINTI PER SPECIALITA' in servizio al31/12/2008
(titolo di specializzazione in base al quale si esercita la professione nel Servizio di appartenenza)
TEMPO INDETERMINATO 15 septies TOTALE PERSONALE
SPECIALIZZAZIONI CODICE (D.Lgs 502/92)
Uomini Donre Uomini Donne. Uanini Dome.

allergolog ia e dimmunolog ia clinica SMS001
anatomia patologica SMS002
anestesia e fianimazione SMS003
audiologia e foniatria SMS004
biochimica dinica SMS005
cardiodh irurgia SMS006
cardiologia SMS007.
chirugi ade 'apparato digerente SMS008
dhirumiage nerale SMS009
chirurgi a maxill o-facciale SMS010
chirumiape diatica SMS011
chirumgiaplastica e ficostruttiva SMS012
chirumiatoracica SMS013
dhirumiavascolare SMS014
dermatologia e venereologia SMS015
ematologia SMS016
endociinologiae malattie del ricambio SMS017
farmacologia, SMS018
gastroenterologia SMS019
genetica medica SMS020

| geriatria SMS021
ginecologiae ostetricia SMS022
igiene e medicina pre\entiva SMS023

mal attie dell'a pparato respirato iio SMS024
malattie infettive SMS025
medicinadellavoro SMS026
medicinadello sport SMS027
medicinadicomunita SMS028
medi cinafisica e 1iabilitazione SMS029
medicinainterna SMS030
medi cinalegale SMS031
medicinanudeare SMS032
medicinatropicale SMS033

mi grobi ologia e Vi logia SMS034
nefrologia SMS035
neurochirurgia SMS036
neurofisi opatol ogia SMS037
neurologia SMS038
neuropsichiatiainfantile SMS039
oftalmologia SMS040
oncologia SMS041
lotopediae traumatologia SMS042
otorinol aringoiatria SMS043
patol ogia dinica SMS044

| pediatia SMS045

psi chiatria SMS046
psicologia clinica SMS047

rad iodiagnostica SMS048

rad ioterapia SMS049

reu matologia SMS050
st:ie nza dell‘alimentazione SMS051

| lossicologiamedica SMS052

ur logia SMS053
Altre spe dalizzazioni SMS054
Senza specializzazione SMS055
TOTALE [ [

Questa tabella va compilata esclusivamente dalle Istituzioni del SSN che invianoi dati attraverso
il Nuovo Sistema Informativo Sanitario V.S.L.S.

La tabella 1F rileva la specializzazione del personale con profilo di dirigente medico, indipendentemente

dalla tipologia di incarico, in servizio alla data del 31 dicembre dell'anno di riferimento, presso Aziende
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Unita Sanitatie Locali, Aziende Ospedaliere, .LR.C.C.S. e Aziende Ospedaliere Universitarie. Tale tabella
costituisce un dettaglio della tabella 1 relativamente al solo personale dirigenziale medico.

Per le Aziende Sanitarie Locali deve essere considerato anche il personale degli istituti di cura a gestione
diretta.

Tale personale va distinto, oltre che per sesso, per la durata del contratto:

e a tempo indeterminato;

e 15 septies, intendendo 1 contratti di lavoro a tempo determinato stipulati ai sensi dell’art. 15-
septies del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni.

Le specializzazioni rappresentate in tabella sono quelle riconosciute in ambito comunitario dai seguenti
Decreti Interministeriali:

o D.I. 31.10.1991, “Approvazione dell’denco delle specializzazioni impartite presso le
universita e gli istituti di istruzione universitaria, di tipologie e durata conformi alle norme delle
Comunita economiche europee”;

° D.I. 30.10.1993, “Rettifica al decreto ministetiale 31 ottobre 1991, concernente I’elenco
delle scuole di specializzazione in medicina e chirurgia”;

° D.I. 25.11.1994, “Integrazioni all’elenco delle scuole di specializzazione confermate per
effettive esigenze del Servizio sanitario nazionale”, dove si aggiungono le specializzazioni in
Medicina dello Sport, Genetica Medica, Tossicologia medica e Scienza dell’ Alimentazione;

° D.I. 11.2.1999, “Modificazioni all’elenco delle scuole di specializzazione di cui all’art. 2 del
decreto ministeriale 30 ottobre 1993 e allart. 1 del decreto ministeriale 25.11.1994”, dove si
aggiungono Audiologia e Foniatria, Neurofisiopatologia e Psicologia Clinica;

° D.I. 9.3.2000, “Inserimento a decotrere dall’anno accademico 1999-2000 della scuola di
specializzazione in Medicina di comunita nel’elenco delle scuole di specializzazione, per
obiettive esigenze del Servizio sanitario nazionale”.

I medici che hanno conseguito piu di un titolo di specializzazione andranno inseriti nella riga
corrispondente alla disciplina in base alla quale esercitano la professione nel servizio (ospedaliero o
territoriale) di appartenenza.

Eventuali titoli di specializzazione affini alle specialita riportate in tabella, potranno essere ricondotti
alle stesse in base alle equipollenze previste dall’art.14 del DPR 10 dicembre 1997 n.484, ad eccezione di
“chirurgia ed endoscopia digestiva” che confluisce in “chirurgia dell’apparato digerente”.

I dirigenti medid in possesso di titoli di specializzazione non dassificabili in base ai criteri sopra
indicati, andranno conteggiati nella voce “Altre specializzazioni” ed, analogamente, 1 dirigenti medici
privi di un titolo di specializzazione confluiranno nella figa “Senza specializzazione”.

I dati inseriti in tabella 1F devono essere congruenti con quanto comunicato in tabella 1, colonne
“Presenti al 31/12/2008” uomini e donne, pet le qualifiche/posiz. economiche/profili appattenenti alla
categoria dei dirigenti medici. A tal fine vengono effettuati i seguenti controlli di coerenza, effettuati per
uomini e donne separatamente:

TABELLA 1F TABELLA 1
dir. medico coninc. struttura complessa (rapp. esclusivo) SDOE33
dir. medico coninc. di struttura complessa (rapp. non escl.) SDON33
TOTALE TEMPO INDETERMINATO -somma  dir-medico conincarico di strutturasemplice (rapp. esclusi o) SDOE34
dir. medico conincarico di struttura semplice (rapp. non escl.) SDON34
dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) SD0035
dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. non escl.) SD0036
TOTALE 15 septies (D.Lgs 502/92) = dir. medici a tempo deter minato SD0597

Per gli Enti che utilizzano il kit excel, scaricabile tramite download da SICO, tale controllo verra
effettuato nel prospetto di coerenza, riportato in fondo alla tabella stessa, al momento della
compilazione del kit. Nel sistema NSIS sara possibile verificare la presenza di una eventuale incoerenza
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dei dati trasmessi per la tabella 1F rispetto a quelli inseriti nella tabella 1, tramite un apposito report.
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Tabella 2 - Personale con rapporto di lavoro “flessibile” o modalita flessibile di
lavoro

COMPARTO ...... ANNO 2008
|Tab ella 2 -Personalecon contratto o modalita dilavoro flessibile l
UNITA" ANNUE NUMERO DI DIPENDENTI
Atempo Form azione lav oro Contrattidi Telelavoro () Pjigr:zizgzg(:m Pe:rznilr?bfliotig(f)ﬂo
CATEGORIA Cod. mp somministrazone L.SU.(*) Personale indicato o perbiita
determinato (*) ) @ex Interinalg) (¥) inT1 Personale indicato P e sonale indic ato
inT1 inT1
Uomini Dome Uomiri Donne Uomini Donne Uamir D ane Uomi ni Donre Uomini Dome Uomini Donre

T OTALE|

(¥ datisubase annua
(*) presenti a 31 dicembre anno corrente

abella 2 - Istruzioni di carattere generale

La Tabella 2 acquisisce per categoria di personale le informazoni relative al personale con rapporto di
lavoro flessibile, nonché le unita di personale a tempo indeterminato che effettuano una tipologia di
orario di servizio con modalita flessibili rispetto all’attivita lavorativa ordinaria. Non sono tenute alla
compilazione della tabellale Istituzioni che inviano coni seguenti contratti: Cartiera Diplomatica; Cartiera
Prefettizia; Carriera Dirigenziale Penitenzaria, Magistratura; Corpi di Polizia; Forze Armate.

Le spese relative al personale con rapporto di lavoro flessibile rilevato in Tabella 2 vanno indicate negli
appositi campi della Tabella 14 secondo le istruzioni specifiche riportate.

Categorie di personale

Le categorie da rilevare sono esclusivamente quelle individuate nelle specifiche tabelle di compatto e
presenti all'interno del sistema SICO.

Personale a tempo determinato

Nel personale a tempo determinato sono esclusi i dirigenti che vengono rilevati in apposite qualifiche
della Tabella 1.

Le trasformazioni dei rapporti di lavoro a “tempo determinato” in rapporti di lavoro a “tempo
indeterminato”, avvenute nell'anno 2008 in esito alle procedure di stabilizzazione, devono essere rilevate
nell’apposita causale della Tabella 6 delle assunzioni; il personale interessato deve essere rilevato in Tabella
1, colonna “Presenti al 31/12/2008” ed in tutte le altre tabelle che registrano le camtteristiche del
personale presente al 31/12 o gli effetti della sua presenza nell’anno. Il periodo di lavoro prestato con
rapporto a tempo determinato dovra essere ricondotto ad unita annue (vedi calcolo uomo/anno) prima di
essere indicato nella Tabella 2, in corrispondenza della categotia di rifefimento.

II personale con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time va rilevato nella colonna “A tempo
determinato” ed in corfispondenza della categoria di apparttenenza. Il calcolo delle unita uomo/anno deve

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 10€



Tabelle per la rilevazione dei dati di organico

considerare anche la percentuale di tempo prestato come servizio in part-time.

Nel caso in cui nell'Amministrazione che rileva siano presenti unita con contratto a tempo determinato, i
cui oneri sono finanziati dalla Regione competente per terfitotio, tali unita andranno rilevate secondo 1
seguenti criteri in base alla modalita di pagamento effettuata.

1. pagamento delle competenze effettuato direttamente dalla Regione: le unita e le spese devono
essere rilevate da quest'ultima fispettivamente nella tabella 2 e nella tabella 14 (cod. P015);

2. pagamento delle competenze effettuato direttamente dall'amministrazione che rileva con
correlata erogazione dei rimborsi da parte della Regione: le unita e le spese sono rilevate
dall'Amministrazione che eroga il trattamento stipendiale, rispettivamente in tabella 2 ed in tabella 14
(cod. PO15). 11 rimborso delle competenze anticipate sara comunicato dall' Amministrazione che li utilizza
nella Tabella 14, campo cod. P090, mentre la Regione lo indichera nella Tabella 14, campo cod. PO71.

In entrambi 1 casi le Istituzioni avranno cura di segnalare alla Regione la necessita di provvedere al
corretto inserimento dei dati nel proprio conto annuale.

Personale con contratto di formazione e lavoro

Personale a tempo determinato assunto con contratto di formazione e lavoro della durata massima di 24

mesi sulla base della specifica disciplina di comparto e delle disposizioni legislative in materia (d.
30.10.84, n. 726, convertito con modificazioni dalla legge 19.12.84, n. 863 e d.l. 16.5.94 n. 299, convertito
con modificazioni dallalegge 19.7.94 n. 451).

Personale con contratti di somministrazione (ex Interinale)

Personale a tempo determinato utilizzato dalle amministrazioni pubbliche sulla base di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati ai sensi del’art. 36 del dUgs. n. 165/2001, come
modificato dal d.1. 10 gennaio 2006, n. 4 convertito dalla legge 9 marzo 20006, n. 80.

Lav oratori socialmente utili

In tale colonna va rilevato il personale assunto ai sensi del d.lgs. 468/1997. Nel caso in cui I’Istituzione
non abbia sostenuto alcuna spesa in quanto la prestazione lavorativa individuale del dipendente non ha
superato la soglia stabilita di ore settimanali a partire dalla quale ¢ chiamata ad integrare le somme
corrisposte a detto personale, il sistema genera Iincongruenza 1 che andra regolarmente giustificata
nell’apposito menu “giustificazioni”.

1 lavoratori socialmente utli che durante 'anno 2008 sono stati assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato, vanno flevati esclusivamente nella Tabella 2 in entrambe le colonne: “A tempo
determinato” e “LSU” individuando, a tal fine, le unita uomo/anno corrispondenti al setvizio prestato,
rispettivamente, in dascuna delle due posizioni.

Analogamente a quanto sopra detto per il personale a tempo determinato interessato dalla stabilizzazione,
i lavoratori socialmente utili che durante I’anno 2008 sono stati stabilizzati vanno filevati nella tabella 6,
nell’apposita colonna “Personale stabilizzato da LSU”, e nella tabella 2 individuando per Teventuale
servizio prestato le corfispondenti unitd uomo/anno.

Calcolo delle unita (uomo/anno) per il personale con contratto a tempo determinato, formazione
lav oro, interinale ed LSU

Le informazioni relative al personale utilizzato nel’arco dell’anno 2008 a tempo determinato, con
contratto di formazione e lavoro, con contratto di fornitura di lavoro temporaneo (lavoro interinale) ¢
come lavoratori socialmente utli (LSU), vanno fornite riconducendo ad unita annuei periodi di utilizzo
inferioni all’anno.

Le unita vanno rilevate con due cifre decimali dopo la virgola. Si riporta I'esemplificazione
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contenuta nella corfispondente voce del glossario unita annua (uomo anno) per ogni categoria € sesso:
n. 6 unita per 15 giorni (15/30=0,5 mesi): 6 X 0,5 = 3 mesi

n. 10 unita per 3 mesi:10 X 3 =30 mesi

n. 7 unita per 5 mesi: 7 X 5 = 35 mesi

Sommando i risultati ottenuti dai prodotti e dividendo per dodid mesi si ottiene:

3+30 +35 =567
12

Unita di_personale, gia rilevato in tabella 1, con modalita flessibili di svolgimento dell’attivita
lav orativa

Telelav oro - Personale indicato in T1

L’informazione relativa al telelavoro ¢ riferita al personale, gia indicato nella Tabella 1, che al 31.12.2008
svolge attivita lavorativa secondo tale specifica modalita.

Personale soggetto a turnazione -Personale indicato in T1

Questa nuova colonna ¢ stata inserita al fine di individuare quelle unita di personale a tempo
indeterminato che al 31/12 hanno un’articolazione stabile dell'orario di servizio secondo una turnazione
consistente nella rotazione cidica in prestabilite articolazioni di orario.

’elemento della stabilita dell’assegnazione al turno ¢ importante per evitare di filevare come tali coloro
che occasionalmente a quella data si trovano a coprire i turno o, viceversa, ad escludere coloro che pur
svolgendo regolarmente 1 propt turni si trovano quel giorno in riposo.

L’assegnazione ai turni non ¢ pero la sola carattetistica necessaria per essere conteggiati in tale colonna. A
fronte dello svolgimento dei turni, infatti, occorre che sia cortisposta un’ apposita indennita.

Solo il personale che possiede entrambe le caratteristiche indicate sara inserito in detta colonna.

Personale soggetto a reperibilita - Personale indicato in T1

In tale colonma andmnno fiportate le unita di personale che, al 31/12, erano soggette allistituto
contrattuale della reperibilita secondo quanto previsto dalla disciplina vigente e che a fronte di tale servizio
I'Istituzione eroga I'indennita di reperibilita.

Anche per questa seconda fattispecie devono quindi sussistere 1 due elementi indicati per la precedente: la
continuita dell'assegnazione e la corresponsione di un’indennita.

Poiché la reperibilita e la turnazione possono essere relative alla stessa persona, questa andra censita in
entrambe le colonne della tabella.

Tabella 2 - Controllo de1 dati

Nel foglio dilavoro “Incongruenza 1” del kit excel ¢ presente la Tavda di conpresenza tra valori di orgamico di

personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda Informativa 1 e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza
1). Analoghe informazioni st trovano in SICO nel tab corrispondente all'incongruenza 1.

Per ciascum tipologia contrattuale di lavoro flessibile di Tabella 2 (escluso quindi il personale in telelavoro
nonché quello soggetto a turnazione e repetibilita) e per i co.co.co. e gli incarichi di studio indicati nelle
domande n. 6 e n. 7 della Scheda informativa 1, il numero delle unita annue e dei contratti viene posto in
relazione con la corrispondente spesa in Tabella 14. Nel kit excel viene inoltre calcolato i1 Valore medio
unitario che aggiunge un ulteriore elemento di controllo a disposizione dell’Zstiruzzione.
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La mancanza di uno dei due dati viene segnalata nella colonma “compresenza” in quanto puo essere
indicativa di errore. A fronte dell'Incongruenza 1 che verra comunque segnalata da SICO, se I'Istituzione
riscontra la correttezza del dato comunicato e le informazioni mancanti non possono essere integrate,
dovra inserire nel sistema una “glustificazione” attraverso 'apposita funzione (cfr. § ‘Giustificazione
incongruenze e forzatura del modello’).

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Incongruenza 1: a fronte di personale comunicato nella Tabella 2 non sono indicate le corrispondenti spese in
Tabella 14 e viceversa.

abella 2 - Istruzioni specifiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

II personale considerato in Tabella 2 ¢ quello appartenente alle seguenti categorie:
= Medici,

= Veterinari,

= Odontoiatri,

* Dirigenti sanitari non medici,

* Profili ruolo sanitario — personale infermieristico,

* Profili ruolo sanitario — personale tecnico sanitatio,

* Profili ruolo sanitario — personale vigilanza e ispezione,
* Profili ruolo sanitario — personale funzioni riabilitative,
* Dirigenti ruolo professionale,

" Profili ruolo professionale,

* Dirigenti ruolo tecnico,

= Profili ruolo tecnico,

* Dirigenti ruolo amministrativo,

= Profili ruolo amministrativo,

= Personale contrattista.
Personale a tempo determinato

Dirigenti

Nelle categorie della Tabella 2 vanno rilevate le unita di personale della dirigenza medica e non medica
con contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 1 del CCNI 5 agosto 1997 “Area
Dirigenza medica e veterinaria” e art. 1 del CCNI 5 agosto 1997 “Area Dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa’ o ai sensi di analoghe disposizioni a carattere regionale.

Non vanno rilevate nella Tabella 2 le unita di personale della dirigenza medica e non medica con
contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato in applicazione dell’art. 15 - septies commi 1 e 2, del
d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni, per i quale, come gia detto sopra, sono state inserite, nelle
altre tabelle di organico e di spesa, le specifiche qualifiche dirigenziali “a tempo determinato”.

Personale non dirigente

I rapporti di lavoro flessibile riportati nella Tabella 2, sono previsti dai seguent articoli del CCNL del 20
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settembre 2001:

* art. 31 per il personale a tempo determinato,
» art. 32 per il personale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo (/avoro interinale),
» art. 33 per il personale con contratto di formazione e lavoro;

* analoghe disposizioni a carattere regionale.

Per i Javoratori socialmente utli (LSU) si fa riferimento alla normativa di carattere generale.

Enti pubblici non economici

I1 personale considerato in Tabella 2 ¢ quello appattenente alle seguenti categorie:
Medici,

Professionisti,

Area C,

Area B,

Area A,
Personale contrattsta.

Istituzioni ed Enti di ricerca

II personale considerato in Tabella 2 ¢ quello appartenente alle seguenti categorie:
Ricercaton,

Tecnologi,

Personale livelli,

Personale contrattista.

Nella categoria del “personale contrattista” va inserito il personale al quale viene applicato un contratto
di tipo privatistico a tempo determinato diverso da quello di comparto (es.: tipografo, chimico, edile,
portiere, operai agricoli, etc).

Regioni ed Autonomie locali

Non vanno considerati il personale dirigenziale, né i segretari comunali.

11 personale da considerare in Tabella 2 ¢ quello appattenente alle seguenti categorie.
Categoria D,

Categoria C,

Categoria B,

Categoria A,

Personale contrattista (vanno inclusi anche i lavoratori assunti a giornata tramite Ufficio di
collocamento, senza contratto e retribuiti in base al contratto dellagricoltura (settore privato)
ricondotti ad unita annua).

Regioni a statuto speciale

Per le Istituzioni che inviano il conto annuale con le tabelle/schede della regione Friuli Veneza Giulia, il
personale a tempo determinato appartenente alla Polizia Locale delle categorie PLC, PLB e PLA va
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inserito in corrispondenza delle seguenti categorie:

Categoria D per le qualifiche PLC E PLB;
Categoria C per la qualifica PLA.
Categoria B per la qualifica PLS

Ministeri - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Agenzie Fiscali e Monopoli

II personale considerato in Tabella 2 ¢ quello appattenente alle seguenti categorie:

Personale delle Aree

Prima area: comprendente la ex posizione Al

Seconda area: comprendente le ex posizioni B1,B2 e B3
Terza area: comprendente le ex posizioni C1,C2 e C3

Personale contrattsta.

Scuola

Personale con rapporto di lavoro a tempo determinato

Va rilevato il personale titolare di un contratto di supplenza breve e saltuaria, rapportando i numero
delle unita di personale utilizzate nell'anno ad unita annue come nell’esempio fiportato in precedenza e nel
“Glossario”. 1l relativo onere deve essere indicato nella Tabella 14 (cod. P015).

II personale considerato in Tabella 2 ¢ i personale supplente breve e saltuario corfispondente alle seguenti
categorie:

Insegnanti a tempo indeterminato
Insegnanti di sostegno a tempo indeterminato
Personale ATA a tempo indeterminato

Docenti di religione.

AFAM

Personale a tempo determinato

Va rilevato il personale titolare di un contratto di supplenza breve e saltuaria, rapportando il numero delle
unita di personale utilizzate nellanno ad unita annue come nell'esempio riportato in precedenza e nel
“Glossario”. 1l relativo onere deve essere indicato nella Tabella 14 (cod. P015).

II personale considerato in Tabella 2 ¢ quello appartenente alle seguenti categorie:

Professori
Personale Elevate professionalita

Personale delle aree

Universita

II personale da considerare in Tabella 2 ¢ quello appartenente alle seguenti categorie per le quali ¢ previsto
il rapporto dilavoro a tempo determinato:
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Professori,

Ricercatom,

Categoria EP,
Categoria D,

Categoria C,

Categoria B,

Area di collaborazione,
Personale contrattista.

Gli assegnisti di ricerca e i dottorati di ricerca (Legge n. 449/97 ¢ D.M. 11.02.1998) non vanno
considerati tra le categorie di personale rilevate nel conto annuale.

Personale a tempo determinato
In tale tipologia di rapporto vanno inserite le seguenti categorie:

Professori: il personale docente con contratti a tempo determinato, stipulati ai sensi del DM 21.5.1998,
n. 242. Per la determinazione dell’ unita annua (uomo -anno) si terra conto del numero delle ore di
insegnamento retribuite considerando, convenzionalmente, 1 unita annua per ogni 60 ore di
insegnamento. Per effettuare il calcolo dell’unita annua si puo procedere in uno dei seguenti modi:

il totale delle ore di docenza conferite nell’anno di riferimento, per tutte le tipologie di corso, diviso per

60 da le unita annue;

se il riferimento all'anno solare ¢ difficoltoso, si possono considerare le docenze a contratto conferite

nell’anno accademico 2007 /2008 totalizzare le ore, dividere per 60 ottenendo le unita annue. Tali unita

andranno imputate al 2008 considerando che la maggior parte dei corsi si tiene nella parte dell’anno
accademico che ricade nel secondo anno solare. Nel caso in cui, invece, il calcolo risulti quantificabile
per anno solare, saranno considerate, con lo stesso criterio, anche le docenze conferite per I'anno

accademico 2008/2009, ricostruendo cosi il corretto valore daindicare per 'anno 2008.

Ricercatori: va indicato il personale di cui allart. 1, comma 14 della legge 4.11.2005, n. 230. Per
quanto attiene i lettor di scambio, di cui all’att. 24 legge 24.2.1967 n. 62, devono essere indicate solo
le unita annue con contratto stipulato antecedentemente ’entrata in vigore della Legee 133 /2008 che
ha abrogata la legge in argomento.

Personale non docente: va rilevato il personale tecnico a contratto previsto dallart. 26 del DPR n.
382/80 ed i personale non docente assunto in base allart. 19 del CCNL 9.08.2000. Vanno, altresi,
inserite in tale tipologia le unita di personale assunte ai sensi dellarticolo 22 del CCNL sottoscritto in
data 16.10.2008.

Area di collaborazione: indicare i collaboratori ed esperti linguistici, con contratto di lavoro a tempo
determinato.

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 114



Tabelle per la rilevazione dei dati di organico

Tabella 2A- Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per
anzianita di rapporto

COMPARTO AINE 2%
|Tabe|l a 2A - Distribuzione de personale atempo determinai e co.co.co. per anzianita d rap porio I
. . conprovaselettiva .
Modalita di assunzione (di raturaconcorsuale o p reviste da nome di le gge) senzaprovaselettiva
Anzianita diservizio maturata a 31/12,
anche inmodo non continuativo,
ne ll'attuale o in altre amministrazioni Finoal Finoal
anno Da 1a?2 annijDa 2a3 amifjOltrei3 anni anno Da 1a2annijDa 2a3 annif Oltrei3 anni
Uomo/ Donna U D U D U D U D U D U D U D U D

Personale con contatti di collaborazone
coordinata e contin uativa

Tempo
d eterminato

TOTALE Tempo d eterminato

Tabella 2A - Istruzioni di carattere generale

TLa Tabella T2A, che nella rilevazione del 2007 doveva essere inviata esternamente a SICO, ¢ stata
integrata nel modello di rilevazione del Conto annuale.

La differenza sostanziale rispetto alla rilevazione dellanno 2007 ¢ data dalla semplificazione della
definizione adottata. Nell’ultima rilevazione, infatti, la tabella T2A era finalizzata ad acquisire il numero
delle unita di personale che, ai sensi e per gli effetti delle leggi Finanziarie 2007 e 2008, non erano in
possesso dei requisiti previsti per la stabilizzazione, adottandone sostanzialmente gli stessi riferimenti
temporali nel definirne Ianzianita (anzanita maturata nell’ultimo quinquennio e con contratti stipulati
prima del 30 settembre).

Dalla iilevazione corrente la tabella diviene essenzialmente una tavola di monitoraggio del’anzanita
maturata dal personale con contratto a tempo determinato e con co.co.co presso le Istituzioni pubbliche
svincolata dalle suddette norme. Conseguentemente la definizione si semplifica perdendo sia il riferimento
all’ultimo quinquennio che alla data di stipula del contratto. E’ volta dunque ad acquisire le informazoni
relative al’anzanita di setvizio maturata, anche in modo non continuativo, sia presso IIstituzione che
rileva sia in altre istituzioni, dal personale con contratto a tempo determinato e con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa in servizio al 31.12.

Analogamente a quanto accade al personale a tempo indeterminato che, in caso di cessazione con ultimo
giorno di servizio in data 31 dicembre, viene rilevato in tabella 5 di tale anno e non ¢ considerato nelle
tabelle 1, 7 etc., 1 personale a tempo determinato e con contratto co.co.co. che ha i 31.12 come ultimo
giorno di lavoro non deve essere rilevato nella tabella 2A a meno che non abbia sottoscritto un successivo
contratto valido a patrtire dal 1° gennaio.
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Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione
al 31 dicembre

COMPARTO ...... ANNO 2008
|Tabe| la 3 - Personale in posizione dicomando/distacco, fuoriruolo e in convenzione al 31 dicembre I
P ERSONALE DELL'AMMNISTRAZIONE (*) PERSONALE EST ERNO ( **)
qualificaposizione economica/profilo | Cod. [C)Iog'ri\‘o%’ﬂ |/ FUOR RUOLO CONVENZIONI CDIOg'Tﬂ\‘O%’ﬂ( FUORIRUOLO CONVENZIONI
Uomini Dome Uomini Dome U omini Dome Uonmi ni Dome Uormi ni Donne U omini Dornne
TOTALE]

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**)Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministraz ioni

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIII.IIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Tabella 3 - Istruzioni di carattere generale

LU L L L L L L L L L L L LT LT
La Tabella 3 rchiede il numero di unita di personale dell Istituzione che al 31.12.2008 si trovava in
posizione di comando, distacco o fuori ruolo, o in convenzone presso altra Istituzione (‘Personale
dell’ Amministrazione — out”) ele unita di personale esterno (cioe dipendente da altra Istituzione) che alla
stessa data si trovava in posizione di comando, distacco o fuori ruolo, o in convenzione presso
I’ Istituzione che rileva (“Personale esterno — in”). Pertanto, nel caso di un dipendente che si trova in una

delle suddette posizioni presso un’altra amministrazione sata rilevato come segue:

e L’Istituzione di provenienza rilevera il dipendente in corrispondenza della qualifica/posizione
economica/profilo rivestita sia nella Tabella 1, sia nella Tabella 3 in corrispondenza della colonna
“Personale dell’ Amministrazione — out”, nonché in tutte le altre tabelle di interesse.;

e L’Istituzione di destinazione, rilevera il dipendente in corrispondenza della qualifica/posizione
economica/profilo rivestita, nella Tabella 3 in cortispondenza della colonna “Personale esterno —
in”, e nelle tabelle di spesa secondo le modalita di pagamento adottate.

Per la gestione delle assenze del personale in convenzone si rimanda alle istruzioni relative alla tabella 11.

Per il personale “esterno” che tiveste nel’fstituzione di provenienza una qualifica/posizione
economica/profilo che non trova cortispondenza nell Istituzione che tileva, va effettuata
un’equiparazione allinterno della griglia organizzativa (ai soli fini della rilevazione delle unita di
personale, nella tabella in esame, e delle relative spese, qualora sostenute direttamente) sulla base
delle mansioni che i dipendenti interessati svolgono nell Istituzione che rleva.

Non va considerato in tabella 3 i personale in posizione di “distacco sindacale” in quanto il periodo
trascorso in tale posizione va tilevato tra le assenze di tabella 11 nella causale “Altri permessi ed assenze
retribuite”.
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I personale cui sono stati conferiti incarichi dirigenzali con contratto a tempo determinato presso altra
amministrazione ai sensi dell’art. 19 comma 5 bis del dlgs. 165/2001 va rilevato dalle Amministrazoni
cedenti di cui all’art. 1, comma 2 del medesimo decreto legislativo in tutte le tabelle di organico e di spesa
e nella tabella 3 tra i “Personale dell’Amministrazione” in posizione di comando, distacco o firori
ruolo, le amministrazioniin cui viene conferito incatico rileveranno nella tabella 3 “Personale esterno”
in posizione di comando, distacco o fuori rualo, e le spese secondo le ordinarie modalita di rilevazione
del personale comandato, distaccato o fuori ruolo.

LLa nuova figura introdotta — la convenzione — ¢ volta ad individuare tutti quei casi in cui i personale in
organico in una Istituzione vanno ad effettuare almeno una parte del proprio orario di lavoro in altre
Istituzioni in virtu di uno specifico accordo (la convenzione).

ANOMAL |[E COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Squadratura 3: il numero delle unita comunicate nellultina colonna “Totale” della Tabella 10 di ciascune
qualifica/prdfilo/posizione economica, distinto per sesso, non corrisponde alla somma algebrica dei preserti al
31.12.2008 di Tabella 1, ridotti dei comandati e fuori ruolo in uscita dalllstituzione che rileva e maggiorati dei
comandati e fuori ruolo in entrata da alre Istituzioni.

Incongruenza 6: il sistema v erifica, per ciascuna qualifica/posizione economica, che afronte di valori di spesa ir
Tabella 13 siano state inserite mensilita in Tabella 12 ovv ero unita di personale esterno alllstituzione in posizione di
‘comando/distacco, fuori ruolo o conv enzione (in)’ in Tabella 3

Incongruenza 7 il sistema verifica che a fronte di assenze rilevate per ciascuna qualifica in Tabella 11 (giorni di
assenza) siano state rilevate le corrispondenti unita di personale aternatvamente in Tabella 1 (personale a tempc
indeterminato), in Tabella 3 (con riguardo al solo personale esterno allAmministrazione comandatd/distaccato f uor
ruolo/in convenzione), in Tabella 4 (passaggi di qualffica), in Tabella 5 (personale cessato).

abella 3 - Istruzioni sPec1 fiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Colonna “Convenzioni”

Si richiama I’attenzione sulla necessita di riferirsi unicamente al caso in cui il personale effettui una parte
dell’orario di lavoro presso altra istituzione con la quale sia stato stipulato specifico accordo, restando
comunque escluso dalla rilevazione il casi in cui lattivita svolta presso altra istituzione sia quella
intramoenia.

Non va rilevato in tale colonna il personale in convenzione, di cui agli artt. 51-52-53 della legge 9
ottobre 1970, n. 740 (personale sanitario, dipendente di ruolo dal Dipartimento dell’amministrazione
penitenziaria e dal Dipattimento della giustizia minorile del Ministero della Giustiza, trasferito presso le
Aziende sanitarie locali nei cui territofi sono ubicati gli istituti e servizi penitenziari ed 1 servizi minorili,
ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 aprile 2008).

Regioni ed autonomie Locali

Colonna “Convenzioni”

Il comma 557 della legge 311/2004 e I’art. 14 del CCNL del 24.01.2004 danno facolta agli Ent locali di
utilizzare 1 dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazone di provenienza non configurandosi in tal senso come rapporto di lavoro a tempo
parziale. Di fatto, tali disposizioni consentono, per i dipendenti che gia prestano servizio presso un ente
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locale, il cumulo di piu rapporti presso istituzioni diverse.

Pertanto, I'inserimento di tale voce nella Tabella 3 permette di eliminare all’origine alcune incoerenze
connesse all’utilizzo di personale in virtu delle norme richiamate.

Il personale in questione, verra rilevato in tutte le tabelle di organico (anche nella Tabella 3, colonna
“Convenzioni” della sezione “Personale dell Amministrazione”) e di spesa dal’Ente presso cui ¢ in
dotazione organica, a prescindere da dove svolge Iattivita prevalente. L’Istituzione presso la quale viene
svolta la restante patte dell’orario di lavoro indichera tale personale nella Tabella 3 come “Esterno” nella
colonna “Convenzioni” e insefira le informazioni delle assenze in tabella 11 (secondo quanto spedficato
nelle istruzioni di tale tabella) e le competenze erogate nelle tabelle di spesa.

La soluzione consentira di rilevare correttamente (in modo analogo a quanto sopra spedificato) anche la
figura del Segretario comumale in convenzone.

Scuola

Colonna “Comandati/Distaccati”

Va rilevato il personale utilizzato in base allart. 456, comma 12, del dlgs. n. 297 /94, come modificato
dallart. 26 della legge n. 448/98, compreso quello utlizzato in applicazione dellatt. 26, comma 10, legge
448/98.

Ai sensi della normativa vigente (att. 1, comma 611 della legge n. 296/20006), gli IRRE e FINDIRE
confluiscono nella “Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’ Autonomia Scolastica - ANSAS.

Nelle more dell’'adozione del regolamento concernente Iistituzione della predetta Agenzia continua a
rilevarsi nella tabella 3 il personale comandato presso gli ex-IRRE e I'ex INDIRE.

Nella medesima tabella viene altresi rilevato il personale comandato presso 'INVAILSIL

Colonna “Fuori ruolo”

Oltre al personale in posizione di fuori ruolo in base alla specifica normativa, va indicato anche il
personale utilizzato ai sensi dell’art. 26, comma 8, della legge 448/98, nonché il personale docente
dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi di salute (art. 17, comma 5, del CCNL 29.11.2007).

Va rilevato, ai sensi della normativa vigente, anche i personale in posizione di fuot ruolo che presta
servizio presso gli IRRE (art. 10 del DPR. 6.03.2001, n. 190) e presso PINDIRE (art. 10 ded DPR
21.11.2000, n. 415), nelle more del’adozione del Regolamento concernente listituzione dell’ Agenzia, ai
sensi dell’articolo 1, comma 611, dellalegge 296/20006.

AFAM

Colonna “Comandati”

Va rilevato il personale utilizzato in base allatt. 456, comma 12, del dlgs. n. 297/94, come modificato

dallart. 26 della legge n. 448/98, compreso quello utilizzato in applicazione dell’art. 26, comma 10, della
legge 448 /98.

Colonna “Fuori ruolo”

Va indicato anche il personale utilizzato ai sensi dellatt. 26, comma 8, della legee 448/98, nonché il

personale docente dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi di salute (art. 11, comma 5 del CCNL
16.2.2005).
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Corpi di Polizia
Nel “Personale dell’Amministrazione”, nella colonna “Comandati/Distaccati”, va indicato il proptio

personale che presta servizio presso altre Amministrazioni (es. Carabinieri che prestano servizio presso il
Ministero del Lavoro o presso la Banca d’Italia).

Nel “Personale Esterno”, nella colonna “Comandati/Distaccati”, va indicato i personale che presta
servizio presso il Corpo di Polizia che inviai dati ma appartenente ad altre Amministrazioni.

Non va rilevato come personale comandato/distaccato i personale assegnato all’estero per il quale
I’ Amministrazione cotrisponde i trattamenti economici di cui alla legge n. 642/1961 e allalegge 838/73 né
quello inviato allestero per missioni internazionali.

Forze Armate

Nel “Personale dell’Amministrazione”, nella colonna “Comandati/Distaccati”, va indicato il proprio
personale che presta servizio presso altre Amministrazioni.

Nel “Personale Esterno”, nella colonna “Comandati/Distaccati”, va indicato i personale che presta
servizio presso la Forza che invia i dati ma appartenente ad altre Amministrazioni.

Non va rilevato come personale comandato/distaccato il personale assegnato all’estero per il quale
I’ Amministrazione cotrisponde i trattamenti economici di cui alla legge n. 642/1961 e allalegge 838/73 né
quello inviato allestero per missioni internazionali.

Ministeri —Presidenza del Consiglio dei Ministri — Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 19 comma 5 bis del d.lgs. 165/2001 s rimanda a quanto sopra
detto nelle istruzioni generali.

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 11¢



Tabelle per la rilevazione dei dati di organico

Tabella 4 - Passaggi di qualifica/posizione economical/profilo del personale a tempo
indeterminato e dirigente

COMPARTO ...... ANNO 2008
lTabeIIa 4 - Passaggidi qualifica/ posizione economica/ profio del personale a tempo indeterminatoe dirigente nel corso dellanno I
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITIda:

qualifica/posizione Codice

economica/profilo TOTALE
uscrl

TOTALEENTRATI

abella 4 - Istruzioni di carattere generale

La Tabella 4 richiede informazioni relative alla mobilita interna all Istituzione del personale tilevato nella
Tabella 1, in seguito a passaggi da una qualifica/posizione economica/profilo allaltra, definit nel corso
dell’anno 2008, anche se in base a concorso pubblico.

L’informazione ¢é richiesta per singola qualifica/posizione economica/profilo di provenienza e di
nuovo inquadramento.

I passaggi da rilevare sono quelli intervenuti di fatto dall’l.12008 al 31122008
indipendentemente dallaloro decorrenza giuridica ed economica. Si fa riferimento, quindi, alla data
di adozione del provvedimento del’inquadramento nella nuova qualifica. Cio significa che un passaggio
avvenuto al'inizio del 2008, con decorrenza, ad esempio, 01.05.2007, non va rilevato nel conto annuale
2007, ma solo in quello del 2008.

Per il personale interessato a piu passaggi nel corso dell’anno, vanno rilevati tutti i singoli
passaggi.

Si sottolinea che, nel caso di passaggi avvenuti nel corso dell’anno, i dati da indicare nelle tabelle 11-
12-13 vanno ripattiti tra le qualifiche di provenienza e di destinazione in base al tempo di permanenza
all'interno di dascuna qualifica.

Va rilevato come passaggio anche Iassunzione di incarico dirigenzale presso 1'Istituzione di
appartenenza del dipendente, a tal fine collocato in aspettativa (come, ad esempio, 'incatico conferito con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 comma 6 dgs. n. 165/200% l'incarico di direttore
amministrativo presso le Universita, ecc.).

Si sottolinea la necessita della cotretta compilazione della Tabella 4 e dell’esatto inserimento nel
sistema SICO dei corrispondenti dati. Negli anni precedenti sono stati riscontrati numerosi
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| errori che hanno determinato ritardi nella definizione e pubblicazione dei dati. |

Tra gli errori piu frequenti si segnalano:

passaggi notevolmente superiori al totale del personale presente nella qualifica interessata ai passaggi
stessi;

passaggi da qualifiche “alte” a qualifiche “basse”.

Per eliminare gli eventuali errori della Tabella 4 ¢ possibile utilizzare la funzione ‘Riepilogo’ ovvero la

stampa pdf con il dettaglio dei “passaggi” inseriti, che si ottiene attraverso le apposite funzioni poste
all'interno della schermata SICO (cfr. “Informazioni operative”).

abella

Nella tabella ¢ gia predisposto il calcolo per la sommatoria delle unita di personale presenti nelle singole
colonne e nelle singole righe.

Nel foglio di lavoro “Squadratura 4” ¢ presente la Tavola di controllo degli usciti dalla gualifica di Tabella 4 che
consente di verificare se in ciascuna qualifica (senza distinzione per sesso), siano state indicate in uscita un
numero di unita superiore alla consistenza calcolata sulla base dei presenti al 31.12.2007 e dei movimenti
intervenuti nell’anno 2008 per cessazioni, assunzioni e passaggl di qualifica in entrata.

Qualora vi sia stata una modifica nella struttura delle qualifiche nella rilevazione 2008 rispetto a
quella del 2007 non si dovra tenere conto dell’eventuale errore segnalato nel foglio Squadratura 4
del kit excel.

L’errore evidenziato nella tavola di controllo va necessariamente corretto prima dellinserimento det dati
in SICO per evitare la seguente segnalazione:

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

squadratura 1 nel caso in cui i “Presenti al 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo) nor
corrispondono alla seguente somma algebrica: presenti al 31.12.2007 — cessati anno 2008 (tab. 5) + assunti annc
2008 (tab. 6) — usciti anno 2008 (tab. 4) + entrati anno 2008 (tab. 4)

squadratura 4: gli “Usciti” dalla qualifica/prof ilo/posizione economica sono superiori al risutato del seguente
algoritmo: “Presenti al 31.12.2007” di Tabella 1 del Conto 2007 — “Cessati” di Tabella 5 del 2008 + “Assunti” di
Tabella 6 del 2008 + “Entrati nella qualifica” di Tabella 4 del 2008.

Incongruenza 5 Il sistema verifica che per ciascuna qualiffica/posizione economica v alorizzata in Tabella 1 o in
Tabella 4 o in Tabella 5 siano state indicate mensilita (e quindi le spese stipendiali) in Tabella 12 o viceversa

Incongruenza 7 il sistema verifica che a fronte di assenze rilevate per ciascuna qualifica in Tabella 11 (giorni di
assenza) siano state rilevate le corrispondenti unita di personale aternatvamente in Tabella 1 (personale a tempc
indeterminato), in Tabella 3 (con riguardo al solo personale esterno allAmministrazione comandatd/distaccato f uor
ruolo/in convenzione), in Tabella 4 (passaggi di qualifica), in Tabella 5 (personale cessato).

abella 4 - Istruzioni specifiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Va rilevato come passaggio I'assunzione di incarico dirigenziale presso I'Jstituzione di appartenenza del
dipendente collocato in aspettativa (incatico di direttore amministrativo e di direttore sanitario; incarico
conferito ai sensi dell'art. 15-septies, commi 1 €2, del dlgs. n. 502/92 e successive modificazioni).

Regioni ed autonomie locali
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Va rilevato come passaggio I’assunzione di incarico dirigenziale o di “collaboratore a tempo
determinato” ai sensi dell’art. 90 del dlgs. n. 267/2000, presso I'Istimuzione di appartenenza del
dipendente, a tal fine collocato in aspettativa.

Nel caso in cui nel corso del 2008 sia stata effettuata una ricostruzione di cartiera ad un dipendente di
ente locale a seguito di un giudicato, va rilevato il relativo passaggio nella Tabella 4. Nel campo note della
Scheda Informativa 1 s provvederaa farne opportuna menzione.

Scuola

Per il personale docente 1 passaggi da indicare nella Tabella 4, debbono essere intesi come passaggi tra
ruoli diversi allinterno dello stesso Comparto.

Corpi di Polizia
Vanno rilevati, in tale tabella, tutti i passaggi di grado/qualifica intervenuti nell'anno 2008, ivi compresi

quelli relativi al personale sprovvisto di rapporto d'impiego che registrano i passaggi nelle qualifiche/gradi
del personale a tempo indeterminato.

Forze Armate

Vanno rilevati, in tale tabella, tutti i passaggi di grado/qualifica intervenuti nell'anno 2008, ivi compresi
quelli relativi al personale sprovvisto di rapporto dimpiego che registrano i passaggi nei gradi del
personale a tempo indeterminato).

Agenzie Fiscali - Monopoli

Nel caso di conferimento dell'incatico di reggenza nel corso dell’anno 2008, al personale appartenente alla
Terza Area va tilevato il relativo passaggio di qualifica. Nel caso di cessazione dell’incarico, il passaggio
dovra essere effettuato dalla qualifica Terza area con incarico dirigenziale provvisorio” alla qualifica
relativa alla Fascia di appartenenza prima del confeimento, a meno di eventuali passaggi di qualifica
intervenuti all'interno della Terza Area, durante ’espletamento dell’incarico.
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal
servizio nel corso dell’anno

COMPARTO ...... ANNO 2008

|Tabe|la 5. Personale atempoindeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno I

NUMERO DI DIPENDENT |
o e matiagone | Pasagai @ aka
qu alifica/po sizio ne economica/profilo Cod. Perlimitid ieta missiori (con Ammini strazione di assayg p o Altre cause TOTALE
diritto a pensione) dello stesso este rnalizzazioni
” dtro comparto ()
compar to (*)
Uomini Donne U omini Domne Uomini Donne Uomini D omne U omi ni Domne Uomini Donne Uomini Donne
TOTALE

(*) Escluso il perso rele comandato e cuello fuori rwlo

abella 5- Istruzioni di carattere generale

LLa Tabella 5 richiede informazioni sul numero di cessazioni dal servizio dei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e dei dirigenti rilevati in Tabella 1, intervenute nel corso del 2008.

Restano esclusi (con riferimento a quanto predsato nelle istruzioni generali della Tabella 4) i1 dipendentt ai
quali sia stato conferito I'incarico dirigenziale presso I’ Jstituzione di appartenenza. In caso di assunzione
di incafico presso altra Istituzione il dipendente collocato in aspettativa, va filevato nella Tabella 5 fra i
cessati per “Altre cause”.

Le cessazioni avvenute nel corso dell’anno, dal 1° gennaio al 31 dicembre induso, vanno indicate per
qualifica distintamente per uomini ¢ donne nelle colonne relative alle singole cause.

La cessazione del dipendente che preveda il 31 dicembre 2008 come ultimo giorno di lavoro,
deve essere rilevata nella Tabella 5 frale cessazioni del conto annuale 2008 ¢, conseguentemente, la
stessa unita non dovra risultare tra i presenti al 31.12.2008 della tabella 1 né nelle tabelle ad essa correlate
(Tabelle 7, 8, 9 ¢ 10).

Per limiti di eta

In tae colonna vanno indicate le unita cessate per sgpraggunti limiti di eta previsti ddla legge a
fini del I’ acquisizione dd diritto d pensionamento.

Dimissioni (con diritto a pensione)

Nella colonna vanno indicate esclusivamente le cessazioni con diritto a pensione (per anzanita
contributiva, per inahilita, per decesso con diritto dei superstiti a pensione di reversibilita).

Passaggi ad altre amministrazioni dello stesso comparto / di altro comparto
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Nella rilevazione 2008 la causale “Passaggi ad altre amministrazioni” presente nelle passate rilevazioni ¢
stata suddivisa in modo da separare 1 passaggi avvenuti verso Istituzioni dello stesso comparto (“Passaggi
ad altra Amministrazione dello stesso comparto”) da quelli effettuati verso comparti differenti (“Passaggi
ad altra amministrazione di altro comparto”).

Nelle due colonne vanno rilevatii passaggi di personale:
*  effettuati in base alle disposizioni recate dal capo III del d.gs. n. 165/2001 (axt. 30 e ss.)

* le unita transitate, nel corso dellanno di srlevazione, ad altra amministrazione in seguito alla
trasformazione giuridica dell'ente di provenienza dovuto ad accorpamento ovvero scissione. In tal
caso I'lstituzione di destinazione dovra rilevare le unita accolte nella corfispondente colonna dei
passaggi della tabella 6

*  eventuali passaggi ad altre amministrazioni avvenuti in base alla legge 59/97

Passaggi per esternalizzazioni
In corrispondenza di tale causale vanno riportate le unita che sono effettivamente cessate a seguito di
processi di esternalizzazione di servizi da patte dell’ente ai sensi dell’att. 31 del d.gs. n. 165/2001. Per

il comparto Enti locali si far riferimento alle norme contenute nel Titolo V del d.lgs. n. 267/2000 “Testo
unico delle leggi sull'ordimamento degli enti locali”.

Altre cause

Nella colonna vanno tlevate tutte le altre cessazioni che non danno luogo ad erogazione di prestazioni
pensionistiche.

Nella stessa colonna, vanno filevat:

1 dipendenti passati per concorso ad altra amministrazione, ancorché collocati in aspettativa durante il
periodo di prova,

1 dipendenti a tempo indeterminato che hanno stipulato un contratto di lavoro con altra
amministrazione per assunzione di incarico dirigenziale a tempo determinato (es.: ai sensi dell’art. 19
comma 6, d.lgs. n. 165/2001), ancorché collocat in aspettativa per la durata dell’incarico).

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

squadratura 1 nel caso in cui i “Presenti al 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo) nor
corrispondono alla seguente somma algebrica: presenti al 31.12.2007 — cessati anno 2008 (tab. 5) + assunti anna
2008 (tab. 6) — uscitianno 2008 (tab. 4) + entrati anno 2008 (tab. 4)

squadratura 4: gli “Usciti” dalla qualifica/profilo/posizione economica sono superiori al risutato del seguente
algoritmo: “Presenti al 31.12.2007” di Tabella 1 del Conto 2007 — “Cessati” di Tabella 5 del 2008 + “Assunti” di
Tabella 6 del 2008 + “Entrati nella qualifica” di Tabella 4 del 2008.

Incongruenza 5 Il sistema verifica che per ciascuna qualifica/pasizione economica v alorizzata in Tabella 1 o in
Tabella 4 o in Tabella 5 siano state indicate mensilita (e quindi le spese stipendiali) in Tabella 12 o viceversa

Incongruenza 7: il sistemav erfica che a fronte di assenze rilevate per ciascuna qualifica in Tabella 11 (giorni
di assenza) siano state rilevate le corrispondenti unita di personale akernativamente in Tabella 1 (personale a
tempo indeterminato), in Tabella 3 (con riguardo al solo personale esterno alllAmministrazione
comandata/distaccato fuori ruolo/in conv enzione), in Tabella 4 (passaggi di qualifica), in Tabella 5 (personale
cessato).

Tabella 5 - Istruzioni specifiche di comparto
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Ministero della Giustizia

I personale sanitario, dipendente dal Dipartimento dell’lamministrazione penitenziaria e dal
Dipartimento della giustizia minorile del Ministero della Giustizia, trasferito presso le Aziende sanitarie
locali nei cui territori sono ubicati gli istituti e servizi penitenziari ed i servizi minorili, ai sensi e per gli
effetti del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 aprile 2008, verra rilevato dal suddetto
Dicastero nella colonna “Passaggi ad altre amministrazioni di altro comparto”. Per tale personale
saranno compilate anche le tabelle di spesa per il periodo di servizio prestato presso I’ Amministrazione.
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in
servizio nel corso dell’anno

COMPARTO ...... ANNO 2008
|Tabe| la6 -Personale atempo indeterminatoe personale dirigente assuntoinservizo nel cor so dell'anno I
NU MERO DI DIPENDENTI
Passaggi da alra | Passaggi daaltra Personale rersondle sssunzione per | Assunzioneper
. . . Amministrazione | Amminist azione | stabili zzato da " Procedure chiamata diretta fJchiamatanumeric
qudificapo siz. economica/pofilo | Cod dellostesso | di atrocomparto Jcontratioa tempo S‘Eh"igzj“‘da concorsuali (L.68/99 - (L.6899- Altre cause TOTAE
comparto(*) 6] determinato categorie protetie) categorieprotette
Uomini Don re Uomini Dome Uanini Donne Uomin Donne Uomini Donne Uomini Do ne Uamini Donne Uomin Donne Uomini Do me
TOT ALE] I I

() Esdusoil personde camandato e cuello fuarirudo

La Tabella 6 riporta le informazioni relative ai dipendenti assunti con rappotto di lavoro a tempo
indeterminato e a quelli con qualifica dirigenziale nel corso dell'anno 2008.

Vengono inoltre introdotte le due nuove causali:
“Assunzione per chiamata diretta (L.68/99 - categorie protette)”
“Assunzione per chiamata numerica (L. 68/99 - categorie protette)”

In tali colonne, diversificate a seconda della tipologia di chiamata, va indicato i personale che ¢ stato
assunto presso I'Istituzione ai sensi della legge 68/99 relativa alle categorie protette.

Prov enienti da altre Amministrazioni

Analogamente a quanto fatto nella tabella 5 delle cessazioni, anche in questa tabella la colonna dei
passaggi viene suddivisa in “Passaggi da altre amministrazioni dello stesso comparto” e in quella dei
“Passaggi da altre amministrazioni di altro comparto”.

Entrambe le nuove causali rilevano i dipendenti che entrano nel’lamministrazione a seguito di processi di
mobilita attivati ai sensi del capo Il del d/g. n 165/2001 (attt. 30 e ss.). In tali colonne andranno indicate
anche le unita provenienti dalle altre amministrazioni in base alla legge 59/97.

Procedure stabilizzazione precari

Lo scorso anno ¢ stato introdotta la causale “Personale precatio stabilizzato” per individuare il numero
delle unita di personale che, essendo in possesso dei requisiti utili per la procedura di stabilizzazione di cui
alla legge finanziaria 2007, era stato effettivamente assunto a tempo indeterminato nel corso dellanno
2007. Tale causale viene questanno suddivisa a seconda del contratto di provenienza del personale
stabilizzato. La suddivisione sara quindi fra il “Personale stabilizzato da contratto a tempo determinato” e
“Personale stabilizzato da LSU””.
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Nei casi in cui le amministrazioni abbiano stabilizzato personale con contratti atipid in virtu di specifiche
normative, provvederanno ad inserirlo nella colonna relativa al tempo determinato e appotteranno tutti i
chiarimenti necessari nel campo note della Scheda Informativa 1.

Procedure concorsuali

Va rilevato in tale colonna i personale assunto mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento per le qualifiche e profili per i quali ¢ richiesto i requisito della scuola dell’obbligo (att. 35,
comma 1, lettera b del d.lgs. n. 165/2001).

Se, invece, si tratta di assunzioni obbligatorie per chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste di
collocamento o nominativa (art. 35, comma 2, del d.gs. n. 165/2001), le relative unita debbono rilevate
nella colonna “Altre cause”

Altre cause

Vanno rilevati in questa colonna i dirigenti assunti con contratto a tempo determinato anche se collocati
in aspettativa presso altre amministrazioni, le riammissioni in setvizio, ecc. Con l'introduzione delle
assunzioni per chiamata numerica e per chiamata diretta questa causale rimane come residuale rispetto alle
altre.

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

squadratura 1 nel caso in cui i “Presenti al 31.12.2008" (per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo) nor
corrispondono alla seguente somma algebrica: presenti al 31.12.2007 — cessati anno 2008 (tab. 5) + assunti anna
2008 (tab. 6) — usciti anno 2008 (tab. 4) + entrati anno 2008 (tab. 4)

squadratura 4: gli “Usciti” dalla qualifica/prof ilo/posizione economica sono superiori al risutato del seguente
algoritmo: “Presenti al 31.12.2007” di Tabella 1 del Conto 2007 — “Cessati” di Tabella 5 del 2008 + “Assunti” di
Tabella 6 del 2008 + “Entrati nella qualifica” di Tabella 4 del 2008.

uzion €C111C comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Il personale sanitario, dipendente di ruolo dal Dipartimento del’amministrazione penitenziaria e dal
Dipartimento della giustizia minorile del Ministero della Giustizia, trasferito presso le Aziende sanitarie
locali nei cui territori sono ubicati gli istituti e servizi penitenziari ed i servizi minorili, ai sensi e per gli
effettt del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 aprile 2008, verra rilevato dalle
suddette Aziende nella colonna ‘“Passaggi da altre amministrazioni di altro comparto”.

Tale personale, conseguentemente, sara indicato, al 31.12.2008, in tutte le tabelle di organico nonché
nelle tabelle di spesa per il periodo di servizio prestato nell’anno.

Per i dipendenti di che trattasi, inquadrati nelle specifiche categorie e qualifiche del personale del SSN
secondo il piano di raccordo di cui all’Allegato B del suddetto DPCM, le Aziende seguiranno le
istruzioni impartite nelle specifiche di comparto del SSN previste per le singole tabelle del Conto
annuale.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 50 della legge 9 ottobre

1970, n. 740, andra rilevato, in termini di unita annue, nella tabella 2 nella corrispondente categoria di
inquadramento mentre le relative spese andranno inserite nella specifica voce di tabella 14.
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

COMPARTO ...... ANNO 2008

|Tabe|l a 7 -Personale atem poindeterminato e personale difgente distribuito per classi di anzianita di servizioa 31dicembre I

N UMERO DI DIPENDENTI

traOe_S tra6e_10 trallz_els tra16<_920 lra21e_25 tra26¢_330 tra31e_35 tra369_40 s eoltre | TOTALE
anni anni anni anni anni anni anni anni

Qualif ica/Posizeconomica/Profilo Cod.

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

TOTAL

abella

erale

La Tabella 7 rileva, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, i personale presente al
31.12.2008 di Tabella 1, distinto per sesso, secondo le fasce di anzianita riportate.

Si precisa che’anzianita da considerare non ¢ quella maturata nella qualifica di appartenenza, ma quella

complessivamente riferita ai servizi prestati alle dipendenze di pubbliche Amministrazioni, con
esclusione degli anni fiscattati ai fini pensionistici o di buonusdta.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo determinato (ovvero non di molo) va computato solo
se utilizzato quale anzianita pregressa nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il personale va inserito nelle fasce di anzanita secondo il seguente criterio: nella prima colonna il
personale con anzianita da zero fino a 5 anni 11 mesi e 29 giorni, nella seconda colonna quello con
anzianita da 6 anni fino a 10 anni 11 mesi e 29 giorni, e cosi via.

Il totale della tabella, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, distinto pet sesso,
dovra coincidere con ’analogo totale di Tabella 1, colonna “Presenti 31.12.2008”.

Tabella 7 — Controllo dei dati

Per la verifica dei dati della Tabella 7, ptima del loro inserimento in SICO, si rimanda a quanto detto nelle
istruzioni di carattere generale della Tabella 1 sull’utilizzo della Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008
rilevat nelle Tabelle 1, 7, 8 ¢ 9 che consente di verificare eventuale presenza di errori che comporterebbero
la segnalazione da patte di SICO della squadratura 2 che di seguito si illustra:

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Squadratura 2: i “Presenti al 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/profilo) comunicati in Tabella 1 non coincidono con
guelli dichiarati nelle Tabelle 7, 8 e 9.
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di eta al 31 dicembre

COMPARTO ...... ANNO 2008

|Tabe|| a 8 - Personale atempo indeterminatoe per sonale dirigente distribuito per classi dieta al 31 diembre I

NUM ERO DI DIPENDENTI

qualifi ca/jo siz.econ omicalp rofil o ®d. finoa 19 | tra 20e24|tra 25e29 tra 30e34 |ra35 e Jtrad0 ed4ftrads e49)jtra D e H4|tra 55e 59 tra 60e 64

. ¥ i K K ¥ ¥ X X X 65 eolre TOTALE
anni anni anni anni ami anni anni anni anni anni

u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

TOTAL

abella 8 - Istruzioni di carattere generale

LLa Tabella 8 richiede I'informazione relativa alla distribuzione del personale presente al 31.12.2008 per
classi di eta.

Occotre indicate per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, il personale, alla data del 31
dicembre 2008, distinto per sesso, secondo le classi di eta riportate nella tabella.

I’inserimento in una classe dovra essere effettuato considerando leta in anni compiuti alla data del 31
dicembre 2008.

Il totale della tabella, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, distinto pet sesso,
dovra coincidere con ’analogo totale di Tabella 1, colonna “Presenti 31.12.2008”.

IIIIII;’"bllle"ilfgIﬂslllzllt"fgl;iltllr"gfigllﬁleﬂflﬁg;flIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Per la verifica dei dati della Tabella 8, prima delloro inserimento in SICO, si rimanda a quanto detto nelle
istruzioni di carattere generale della Tabella 1 sull'utilizzo della Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008

rilevat nelle Tabelle 1, 7, 8 ¢ 9 che consente di verificare eventuale presenza di errori che comporterebbero
la segnalazione da patte di SICO della squadratura 2 che di seguito si illustra:

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Squadratura 2 i “Presential 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/profilo) comunicati in Tabella 1 non coincidono cor
quelli dichiarati nelle Tabelle 7, 8 e 9.
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Tabella 9 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
titolo di studio posseduto al 31 dicembre

COMPARTO ...... ANNG 2008
|TABELL A 9 - Personale dipendent ea tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studioposseduto al 31 dicembre I
SPECIAL IZZAZIONE
FANO ALLASCUOLA | \c MEDIA SUPERIORE|  LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ ALTRITITOLI TOTALE
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI POST LAUREA
qualifica /po siz.econo micafpr ofilo Cod. RICERCA
Uomini Donre Uomini Dome Uomini Dome Uomi ni Dome Uomini Dome Uomini Dome Uomini Donre
TOTALH

abella 9 - Istruzioni di carattere generale

La Tabella 9 idleva per ogni profilo, qualifica/posizione economica/profilo il numero di unita al
31.12.2008 con riferimento al titolo di studio posseduto. Rispetto alle rilevazoni degli anni precedenti
nella tabella sono state inserite delle ulteriori colonne destinate a dettagliare maggiormente il titolo di

studio posseduto. Le prime due tipologe di titolo di studio sono rimaste inalterate, mentre le ultime due
sono state ultetfiormente suddivise.

In linea generale, poiché i titoli di studio sono posti su una scala ordinale, per essere inseriti in una cetta
classe ¢ necessario il possesso dei titoli delle classi piu basse, ad eccezione dell'ultima che non richiede
necessariamente il possesso di specializzazione o dottorato.

Al fini della corretta compilazione della presente tabella si precisa che:
* vaindicato un solo titolo di studio corrispondente al piu alto posseduto dal dipendente;

* nella colonm “Licenza media superiore” non vanno ricompresii corsi di studio di durata inferiore
a 4 anni;

* nella colonna “laurea breve” vanno indicate le unita di personale in possesso della sola “laurea
triennale”;

* nella colonna “laurea” vanno invece indicati sia i dipendenti in possesso della laurea spedalistica
sia quelli in possesso della laurea conseguita con il vecchio ordinamento;

* nella colonna “specializzazione post laurea/ dottorato di ficerca” vanno indicate le petrsone in
possesso dei soli titoli di studio corfispondenti; in questa colonna vanno indicate anche tutte
quelle persone in possesso sia della specializzazione/dottorato sia di un qualsiasi altro titolo di
studio post laurea.

* nella colonna “altri titoli post laurea” gli eventuali altd titoli di studio in possesso del dipendente,
ivi comprese le abilitazioni per le isctizioni all’albo vanno indicate in questa colonna se la persona
che le ha conseguite non ¢ in possesso di specializzazioni/dottorati, ove sara collocata se, oltte
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I’abilitazione, sono posseduti anche questi titoli;

* nella colonna “Altri titoli post laurea” non vanno censite le persone che posseggono abilitazioni o
attestati di pattecipazione a corsi che non abbiano conseguito la laurea a mano di dichiarazioni di
equipollenza del Ministero dell’Istruzione.

Il totale della tabella, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, distinto pet sesso,
dovra coincidere con ’analogo totale di Tabella 1, colonna “Presenti 31.12.2008”.
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Per la verifica dei dati della Tabella 9, prima delloro inserimento in SICO, si rimanda a quanto detto nelle
istruzioni di carattere generale della Tabella 1 sullutilizzo della Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008
rilevat nelle Tabelle 1, 7, 8 ¢ 9 che consente di verificare eventuale presenza di errori che comporterebbero
la segnalazione da patte di SICO della squadratura 2 che di seguito si illustra:

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Squadratura 2 i “Presential 31.12.2008” (per ciascuna qualifica/profilo) comunicati in Tabella 1 non coincidono cor
quelli dichiarati nelle Tabelle 7, 8 e 9.
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Tabella 10 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31
dicembre distribuito per regioni e all’estero

COMPARTO ...... ANNO 2008

|Tabe||a10 - Personde inservizioa 31dicembre distribuito per Regioni e all'estero. I

NUMERO DI DIPENDENTI

FRIULI
- . n . EMILIA
q ualifica fp osiz.eco nomicalpr ofilo cod. | ESTERO |ABBRUZZOJBASILICATA] CALABRIA | CAMPANIA ROMAGNA | VENEZIA LAZIO TOTALE
GIULIA

Uomini Donne | Uanini Donnefl] Uomini  Donne | Uomin  Dane | Lbmini  Donne| Uomini Donne | Uomni  Donne JUomini  Donne | Uomini Donne | Uomini Dome

TOTALE

Tabella 10 - Istruzioni di carattere generale

e e A R T———
La Tabella 10, della quale si riporta una sola sezione, rappresenta la distribuzione, per regione e al’estero,
di tutto i personale dirigente e non dirigente con rapporto di lavoro a tempo indetermimato
effettivamente in setvizio al 31.12.2008, ivi compreso il personale in posizione di comando e firori
ruadlo proveniente da altre Istituzioni, mentre va escluso il proprio personale in analoghe
posizioni di comandoe fuori ruolo presso altre Istituzioni.

IMPORTANTE

Nelle due colonne: “Provincia autonoma di Trento” e “Provincia autonoma di Bozano” andra inserito il personale la cui
sede di sewvizio si trova, rispettivamente, nel territorio delle due province. Il personale dell'ente Regione Trentino Alto Adige
dovra, convenzionalmente, essere comunicato nella colonna “Provincia autonoma di Trento”.

II personale in sospensione cautelare va considerato, comunque, presente nell’ultima regione presso la
quale ha prestato servizio.

La presente tabella NON va compilata dalle seguenti Istituzioni a prescindere dal contratto
applicato:

Comuni;

Unioni di Comuni;

Province;

Comunita montane;

Camere di Commertcio;

Aziende di promozione turistica;

Ex Istituti Autonomi Case Popolari;

Consorzi, associazioni e comprensori tra comuni, province e comunita montane;

Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex IPAB);
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Autorita di bacino, ai sensi dellalegge 21.10.1994, n. 584;
AS.L./AO,;

ARPA (Agenzie per la protezione dellambiente),
Aziende Ospedaliere Universitarie.

Dalla compilazione della Tabella 10 ¢ esclusa anche I’Agenzia Regionale dei Segretari degli enti locali
delle Valle d’Aosta.

Per tali tipologie di enti SICO provvede automaticamente ad inserire, nella Regione di appattenenza
dell’Jstituzione, 1l personale in servizio al 31.12.2008 tenendo conto della tabella dei comandati.

abella 1 llo dei

Nel foglio di lavoro “Squadratura 3” ¢ presente la Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2008 rilevati nelle
Tabelle 1 ¢ 3 con i presents rilevati in Tabella 10 che, per le Istituzioni tenute all'invio della Tabella 10, effettua
un controllo per qualifica e separatamente per 1 due sessi. Tale controllo consiste nel confronto delle unita
di personale comunicate in Tabella 10 con quelle presential 31.12.2008 dichiarate in Tabella 1 rdotte per

il personale comandato e fuori ruolo presso altre Istituzioni ed aumentate del personale comandato e
fuori ruolo da altre Istituzioni.

Anche in questo caso, 'esposizione nella Tavola di coerenza di tutti 1 dati che partecipano al controllo
facilitera il compito della ricerca e correzione dell’eventuale errore.

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Squadratura 3: il numero delle unita comunicate nellultima colonna “Totale” della Tabella 10 di ciascune
qualifica/prdfilo/posizione economica, distinto per sesso, non corrisponde alla somma algebrica dei presenti al

31.12.2008 di Tabella 1, ridotti dei comandati e fuori ruolo in uscita dalllstituzione che rileva e maggiorati dei
comandati e fuori ruolo in entrata da altre Istituzioni.

Tabella 1 oni spec omparto

Corpi di Polizia e Forze Armate

Nella colonna “Personale all'estero” va indicato, esclusivamente, il personale assegnato all'estero per il
quale I’ Amministrazone corfisponde i trattamenti economici di cui alla legge n. 642/1961 e alla legge
838/73.

Ovviamente, tale personae non va considerato come personale comandato/distaccato e
conseguentemente, non va rilevato nella Tabella 3.

bl

II personale inviato nelle missioni intermazionali dovra essere rilevato, esclusivamente, in base alla propria
sede di servizio sul territotio nazionale.
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Tabella 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso delllanno

COMPARTO ...... ANNO 2008

ITABELLA 11 - Numero giarnidiassenza el persorale in se nizo rel corso I

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

ASS RETRB:  ASSRETRB. ALTRI ALTRI
ASSENZE PER | AS SENZ E PER MATERNITA,  MATERNITA, | PERMESSIED | PERMESSIED
lificalposiz.econom ica/profilo Cod FERE MALAT 1A MALATTIA LESOEIONT L EGSE 104192 CONGE DO CONGEDO ASSE NZE AS € NZE SCOPRI

a posiz P : RETRIBUTE | RETRIBUTE | ISEMESTRE Il SEMESTRE

PARENT, PARENT, RETRIB UTE RET RIBUT E RETRIB UTE
A LATT 1A VA LAT TA isE Ve STRE | 11 SEMES RE
e — — —
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ALT RE A SSENZE
NON FORMAZIONE TOT ALE

1SMESTRE [ 1l SEMEST RE

TOTALE

abella 11 — Istruzioni di carattere generale

La Tabella 11 rileva per ogni qualifica/posidone economica/profilo le giornate di assenza effettuate dal

personale in servizio nel corso dellanno 2008 distintamente per uomini e donne e per le diverse tipologie
di assenza.

Per mera opportunita di rilevazione, essendo questal’unica tabella in cui 1 dati vengono rilevat in giorni, ¢
stata inserita la causale “FORMAZIONE”. Sia nel kit excel che nelle maschere on line i totali di riga
includono nel conteggio anche questa causale per effettuare le quadrature fra le diverse tabelle.
Nonostante cio, nelle analisi dei dati che verranno predisposte, le risultanze derivanti dalla formazione
non saranno conteggiate come assenze dal setvizio, ma vermanno presentate separatamente, in modo
analoga a quanto ga accade con le giornate di ferie.

e e assenze del personale comandato e collocato fuori ruolo non vanno comunicate
dallamministrazione di appartenenza, ma soltanto da quella di destinazione;

e le assenze del personale in convenzione vanno rilevate come segue:

0 se il personale presta la propria attivita recandosi nei diversi enti convenzonati in giornate
distinte, allora ciascun ente rilevera le assenze effettuate da detto personale nel proprio
ente;

0 se invece il personale presta la propria attivita completando 'omario giornaliero in enti
diversi (enti convenzionati) sara il solo ente capo convenzione a rilevarne le assenze.

In ogni caso sara cura di tutti gli enti coinvolti nella convenzione assicurare la completezza
dellinformazione evitando al contempo omissioni o duplicazioni di dati.

e non vanno rilevate le assenze relative al personale a tempo determinato, in formazione lavoro,
lavoro interinale e LSU;

e iriposi compensativi per ore di straordinario non retribuite non vanno rilevati come assenze;

e vanno rilevate anche le assenze del personale cessato durante I'anno 2008, con riferimento al
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periodo in cui ha prestato servizo;

e lc assenze effettuate dal personale interessato ai passaggi di qualifica nel corso dell'anno
2008, vanno imputate alle diverse posizioni economiche (di partenza e di arrivo) rivestite durante
I'anno stesso;

e le giornate di assenza del personale in part-time orizzontale e verticale vanno rapportate alla
percentuale e/o giormte di part-time come da precise indicazioni tiportate nell’Allegato 2 nel
paragrafo Esemplificazions,

Per la corretta determinazione del numero delle giornate di assenza si rimanda a quanto indicato
all'interno dell’Allegato 2 alla presente Circolare, contenente la Nota metodologica ed i Prospetti di riferimento per

ciascun comparto di contrattazione ai fini del il calcolo dei giorni di assenza, definiti sulla base delle direttive Eurostat
per la determinazione dell’Indice del costo del lavoro orario per il settore del Pubblico Impiego (Reg CE

n. 450/2003).

L’introduzione del d.l 112/2008 ha avuto un impatto sulle assenze che ¢ opportuno cercare di
quantificare. Con questa finalita nella nlevazione 2008, le quattro causali di assenze retribuite (Legge
104/92; Assenze per malattia rettibuite; Assenza retribuita per maternita, congedo parentale e malattia dei
tigli; Altri permessi e ed assenze retribuiti) verranno comunicate avendo cura di separare le assenze
verificatesi nel pimo semestre da quelle effettuate nel secondo.

Si dllustrano di seguito le diverse tipologie di assenza previste all'interno della tabella da rilevare :

Ferie

Vanno conteggiati soltanto i giorni effettivamente goduti nell’anno 2008 anche se si fiferiscono ad anni
gal gl g
precedenti, inclusi i giorni per Festivita soppresse

Assenze per malattia retribuite (I semestre; Il semestre)

Vanno rilevate esclusivamente le assenze retribuite, anche parzialmente, per malattia. Il numero dei giorni
va conteggiato con rifeimento soltanto ai giorni lavorativi compresi nel periodo di malattia,
escludendo pertantoi giorni festivi e quelli nonlavorativi.

Analogamente, nel caso di part-time verticale, debbono essere conteggiati i giorni di assenza che
coincidono coni giornilavorativi (cfr. Allegatio 2 § Esemplificazioni lett. ¢).

Legge 104/92 (I semestre; Il semestre)

Vanno rilevate in tale categoria le assenze effettuate per I’assistenza alle persone diversamente abili
fruite ai sensi della legge 5.02.1992, n. 104. Se il permesso ¢ fruito in termini di ore giornaliere, queste
vanno cumulate e opportunamente trasformate in numero di giorni secondo quanto precisato
nell’allegato 2 (cfr. § Esemplificazionilett. d).

Assenzaretribuita per maternita, congedo parentale e malattia dei figli (I semestre; |l semestre)

Vanno rilevate in tale categoria tutte le assenze retribuite effettuate ai sensi della d.lgs. n.151 /2001 pet:

Interdizione anticipata per maternita,
Congedo di maternita;

Congedo di paternita;

Congedo parentale;

Riduzione oraria per I'allattamento, opportunamente ricondotta a giorni secondo quanto precisato
nell’allegato 2 (cfr. § Esemplificazioni lett. d).

Assenza per malattia dei figli fino a 8 anni di eta.
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Assenze usuftruite ai sensi dell’art. 42, comma 5 del d.1gs. 151,/2001

Altri permessi e ed assenze retribuiti (I semestre; Il semestre)

E’ una voce residuale in cui vanno indicate tutte le altre assenze retribuite, anche parzalmente, non
rientranti nelle due nuove categorie precedenti:

I’assenza per congedo matrimoniale
assenza per mandato organi elettivi/esecutivi (dlgs. n. 267/2000)
assenza per distacco/permesso sindacale

assenza per infortunio sul lavoro

permessi retribuiti per partedpazione a concorsi od esami, lutti per coniuge, parenti entro il secondo
grado ed affini di primo grado, donazione sangue, svolgimento funzioni dettorali, etc....

Scioperi

Le ore di assenza per sciopero vanno rapportate a giorni considerando la durata oraria della giornata
lavorativa riportata per singolo compatto nei Prospetti di riferimento di cui al’ Allegato 2.

Altre assenze non retribuite

Vanno individuate tutte le altre assenze non retribuite (per aspettativa, per malattia, etc...).

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Incongruenza 7 il sistema verifica che a fronte di assenze rilevate per ciascuna qualifica in Tabella 11 (giorni di
assenza) siano state rilevate le corrispondenti unita di personale atternativamente in Tabella 1 (personale a tempc
indeterminato), in Tabella 3 (con riguardo al solo personale esterno al’Amministrazione comandato/distaccato fuori
ruolo/in convenzione), in Tabella 4 (passaggi di qualffica), in Tabella 5 (personale cessato).
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Tabelle per la rilevazione dei dati di spesa

Nelle Tabelle 12, 13 e 14 vanno rilevate le spese di personale effettivamente sostenute nel corso dellanno
2008 dall' Ist#tuzione che invia i dati del conto annuale.

Qualora I'Istituzione corrisponda al personale dipendente emolumenti rimborsati successivamente da
altre Istituzioni, la relativa spesa va comunque rilevata nelle Tabelle 12 ¢ 13 e le somme rimborsate a tale
titolo nell'anno 2008 vanno indicate in Tabella 14 nei “Rimborsi ricevuti dalle Amministrazioni per spese
di personale”. L’ Istituzione alla quale fa carico questa spesa, ne indichera il relativo importo unicamente
nella Tabella 14 nelle “Somme fimborsate alle amministrazioni per spese di personale”.

Tutt gli importi di spesa devono essere espressi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento per

difetto in presenza di importi con cifre decimali da 0 a 49 e, per eccesso, in presenza di importi con cifre
decimali da 50 2 99.

Si rammenta che, come negli anni precedenti, gli importi comunicati nelle Tabelle 12, 13 e 14 riguardano
le spese sostenute nel 2008 secondo 1l criterio di cassa.

Fanno eccezione le Aziende ed Enti del Setvizio Sanitario Nazionale che, a partire dalla rilevazione
dell’anno 2001, inviano i dati di spesa in termini di competenza economica e con le modalita indicate
nelle istruzioni specifiche.

Le spese per le retribuzioni al personale dipendente rilevate nelle Tabelle 12, 13 e 14 (in quest’ultima
tabella con rifeimento alle vod: ‘Retribuzioni del personale a tempo determinato”, “Retribuzioni del
personale con contratto di formazione e lavoro”, e “Compensi al personale addetto ai lavori socialmente
utili”), vanno indicate al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del
dipendente.

Gli oneri riflessi a carico dell' Istituzione che invia i dati (contributi, IRAP, ecc) relativi alle spese per
retribuzioni al personale, debbono essere comunicati nella Tabella 14, nei campi “Contributi a carico
dell’amministrazione su competenze fisse ed accessorie” (cod. P055) e “IRAP” (cod. PO61).
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Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte al
personale in servizio

COMPARTO ...... ANNO 2008

Tabella 12 - oneriannu per vociretributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personae in serv izio (*)

VOCI DI SPESA

INDENNITA" | RI.A/ PROGR ARRET RATI ARRETRATI RECUP ERI
qualificalp osiz.economica/profilo | Cod. M'\é%gi?i‘?i*) sTPENDIO | INTEGRATIVA | ECONOMICADI T;iz'gfﬂgm ANNO ANNI DE:;ZQE; :EDA (2+3T+C:+T;§7.a)
SPECIALE ANZIANITA CoRRENTE [| PRECEDENTI y

RITARDI, ECC.
1 2 3 4 5 6 7 8 9

TOTALH

(3 dli importi vanno indicati in EURO, senza cifre cecimali(cfr.circolare 'Istruzoni generalie specifiche dicomparo”)
(*) il numero delle mensilitava espressocon 2 cifre decimali(cfr .circolare: “istuzioni generali e specifichedicomp ato )

abella — 12 Istruzioni di carattere generale

ILa Tabella 12 richiede informazioni sul trattamento economico di carattere fondamentale e si riferisce al
solo personale in setvizio nel corso del 2008.

Le spese relative al personale cessato prima del 2008 vanno inserite nella Tabella 14, campo “Altre
spese”’— cod. L110.

Le spese delle singole colonne non devono comprendere 1a 13* mensilita e le altre mensilita aggiuntive
della stessa natura, in quanto rilevate complessivamente nell’apposita colonna “Tredicesima mensilita”.

Nella Tabella vanno rilevate le spese sostenute nel corso dell’anno 2008 per ciascuna qualifica/posizione
economica/profilo per il tempo di permanenza nella stessa, indipendentemente dalla decorrenza
economica o guridica. In patticolare, in caso di passaggio di qualifica/posizione economica/profilo
avvenuto in corso d’anno, la spesa relativa al personale interessato va frazionata e cosi pure il numero
delle mensilita (cedolini) liquidate, in relazione al tempo di permanenza nelle diverse qualifiche rivestite.

Nella colonna “Arretrati anno corrente”, nella posizione economica di destinazione, dovranno essere
indicati gli eventuali impotti corrispost a titolo di arretrati per uno o piu mesi dello stesso anno 2008 per
effetto diuna diversa decorrenza economica rispetto a quella dell'effettivo inquadramento.

Colonna 1 —“Numero di mensilita” (cedolini di stipendio)

Va indicato, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, il numero delle mensilita (cedolini)
liquidate nell’anno per stipendi, con esclusione di quelle relative a sola 13" mensilita ¢ mensilita
analoghe ovvero a sole competenze arretrate e/o accessotie.

Il numero delle mensilita daindicare nella colonna 1va espresso con 2 cifre decimali.

Stante 'importanza del’informazione relativa al numero delle mensilita per I'elaborazione dei dati di
spesa, si raccomanda di attenersi scrupolosamente alle seguenti istruzioni:

per un dipendente che ha percepito lo stipendio per un anno intero, a tempo pieno, vanno indicate 12
mensilita
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qualora siano stati emessi cedadlini per un numero di giorni lavorativi inferiore o superiore alla
mensilita, il conteggio degli stessi deve essere effettuato rapportandoli al periodo retribuito. Pertanto,
se un dipendente ha percepito lo stipendio per meno di un anno, a tempo pieno, il numero dei cedolini
corrispondera al numero dei mesi interi e all’eventuale frazione di mese corrisposta (ad esempio, nel
caso di emissione di 7 cedolini, di cui 6 per corrispondenti mesi interi ed 1 per 15 giorni, va indicato
0,50 nella colonna “Numero mensilita”).

per 1 dipendenti in posizione di part-time i numero delle mensilita va rapportato alla percentuale di
part-time secondo gli esempi riportati nel glossario sotto la voce part-time;

nel caso in cui 'importo pagato in un mese corrisponde a piu mensilita intere (senza dar luogo ad
arretrati) va riportato il numero di mensilita retribuite.

nel caso in cul con un solo cedadlino sia stato pagato anche il conguaglio di precedenti stipendi, va
indicata una sola mensilita. In tal caso il solo importo relativo al conguaglio va rilevato nella colonna
“Arretrati anno corrente”’, se trattasi di emolumenti relativi all’anno di rilevazione, ovvero nella
colonna “Arretrati anni precedent’” se si riferisce ad anni precedenti a quello di rilevazione.

nel caso di erogazione di una parte della retribuzione (come ad es. nel caso di astensione facoltativa
per maternita), i1 numero delle mensilita da indicare deve corfispondere al valore economico delle
mensilita stesse per il periodo in cui la retribuzione ¢ stata erogata in misura parziale. Pertanto, nel
caso di retribuzione erogata nella misura del 30% della retribuzione complessiva normalmente
percepita, dascuna mensiita sara pat a 0,30. Nel caso in cui la riduzione della retribuzione al 30% si
riferisce solo ad alcuni giorni e non all’intero mese, il calcolo della mensilitava effettuato come segue:

Esempio

15 gg. percepiti al 30% e 15 gg. percepiti per intero = (15/30 *0,30+15/30*1)= 0,65

Colonna 2 —*“ Stipendio”

L’importo stipendiale tabellare o iniziale da inserire in tale colonna, deve considerarsi
proporzionale al numero delle mensilita nel caso di erogazione di una parte della retribuzione
(part-time, erogazione di retribuzione ridotta per astensione facoltativa ovvero per
superamento del periodo di malattia consentito dalle norme contrattuali vigenti)

La spesa annua da considerarsi ¢ quella per stipendio tabellare o iniziale con esclusione della quota
corrisposta a titolo di 13" mensilita o altra mensilita aggiuntiva della stessa natura. Il termine
“tabellare” si riferisce allo stipendio individuato dai rispettivi contratti nazionali di lavoro per ciascuna
qualifica/posizione economica (Regioni ed Autonomie locali, Ministei, Enti pubblici non economici,
Agenzie fiscali, Universita - personale non docente, ecc.).

Il termine “iniziale” si riferisce al solo personale i cui stipendio base ¢ suscettibile di progressione
automatica per classi e scatti di anzianita (magistrati, professori universitar, dirigenti dei Corpi di
polizia, delle Forze armate ecc.) o per altri automatismi quali: le posizioni stipendiali (per il personale
del comparto Scuola e AFAM), le fasce retributive (per il personale del comparto Sanita) e le fasce
stipendiali (per i Ricercatori del comparto Enti di ricerca). Per le suddette categorie di personale, in
questa colonna va riportata esclusivamente la spesa per stipendio iniziale mentre, nella successiva
colonna “RIA/progressione economica di anzianita”, va rilevata la quota di stipendio dovuta ad
anzianita.

La spesa eventualmente sostenuta per indennita di vacanza contrattuale va inserita nella voce stipendio
se riassorbita in corso d’anno in seguito all’applicazione del contratto collettivo. Per i comparti, settori o

categorie di personale per 1 quali nel 2008 ¢ stata corrisposta I'indennita di vacanza contrattuale la
relativa spesa va rilevata nella specifica voce della Tabella 13 appositamente individuata dall’anno 2008.
Le istruzioni specifiche sono indicate nella parte della Circolare relativa alla tabella 13.

Gli assegni ad personam non devono essere inseriti in alcuna delle voci di spesa della Tabella 12, ma

vanno comunicati nell’apposita colonna di Tabella 13, o, in mancanza di quest’ultima, nella colonna
cod. S999 “Altre indennita”.
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Il pagamento di ferie non godute per il personale cessato dal servizio nell'anno 2008 va rlevato nella
colonna “Altre indennita” di Tabella 13, qualora non sia possibile distinguere le singole voci che lo
compongono per I'insefimento nelle specifiche colonne “Stipendio”, “R.I.A./progressione economica di
anzianita”, “L.LS.”. Per il personale cessato dal servizio precedentemente all’anno 2008, tali spese vanno
inserite in Tabella 14, voce “Altre Spese”, cod. LL110.

Colonna 3 —*“Indennita integrativa speciale”

La spesa per L1.S., o emolumento analogo, va indicata con esclusione della quota corrisposta a titolo di
13* mensilita che vainclusa nell’apposita colonna.

Per le categorie di personale per le quali il nuovo CCNL ha previsto il conglobamento dell’Indennita
Integrativa Speciale nella voce stipendio, la colonna non ¢ presente allinterno della tabella di
rilevazione (sia nel kit excel, sia nel sistema SICO), in quanto il relativo importo deve essere considerato
cumulativamente nella voce “Stipendio”. In tal caso, anche per ’eventuale qualifica “Personale
contrattista a tempo indeterminato” va osservato lo stesso criterio, ancorché il relativo contratto
di tipo privatistico non abbia ancora provveduto al conglobamento dell’Indennita integrativa speciale.

Colonna 4 — “R.L.A./progressione economica di anzianita” (comprese le maggiorazioni della R.L.A. per
esperienza professionale)

Per ogni profilo, qualifica o posizione economica, va fiportata la spesa sostenuta per retribuzione
individuale di anzianita e per le maggiorazioni corrisposte a titolo di esperienza professionale.

Va indicata in tale colonna anche la spesa per classi e scatti di anzianita e analoghe voci retributive
riconducibili ad anzianita per le seguenti categorie di personale:

Per il personale dirigente delle FF.AA. e dei Corpi di polizia, per i Professori e Ricercatori universitari e
per 1 Magistrati va riportata la spesa per classi e scatti di stipendio;

Per il personale dei comparti Scuola e AFAM (docenti e non docenti, con esclusione del personale
dirigente) va rportata la spesa derivante dalla progressione economica di sviluppo professionale
(posizioni stipendiali);

Per il personale del comparto Sanita (personale non dirigente) va riportata la spesa per le fasce
retributive;

Per i Ricercatori del comparto Enti di ricerca va riportata la spesa per le fasce stipendiali;

ATTENZIONE

In questa colonna non va indicata la quota di stipendio attribuita al personale non dirigente del comparto Regioni-
Autonomie locali a titolo di progressione economica orizzontale, in quanto la stessa deve essere comunicata, con
rif erimento a ciascuna posizione economica, nellavoce “Stipendio”, colonna 2.

Colonna 5 —“132 mensilita”

Va indicato per ogni profilo, qualifica o posizione economica, il totale di tutti gli emolumenti corrisposti
a titolo di 13* mensilita o altre mensilita aggiuntive, per stipendio tabellare/iniziale, progressione
economica, indennita integrativa speciale, retribuzione individuale di anzianita, retribuzione di posizione
ed altre indennita eventualmente utili a tali fini.

Colonna 6 —“Arretrati anno corrente”

In tale colonna vanno indicate le spese per voct retributive di Tabella 12, relative ad uno o piu mesi
dello stesso anno 2008, corrisposte in un mese successivo a quello di decorrenza nei seguenti casi:

quando siano stati corrisposti nella stessa mensilita di stpendio arretrati per passaggi di qualifica;
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quando siano stati corrisposti nella stessa mensilita di stipendio arretrati per finnovo contrattuale e
non sia possibile, per motivi informatici, riportare sulle singole voci retributive interessate i relativi
importi.

Colonna 7 —“Arretrati anni precedenti”

Indicare 'ammontare degli emolumenti corrisposti a titolo di competenze arretrate per anni precedenti
il 2008, a ttolo di stipendio tabellare/iniziale, 1.I.S., R.LA./progressione economica comunque
denominata, 13* mensilita Gli arretrati corrisposti per altre voci retributive relative agli anni precedenti
il 2008 vanno rilevatiin Tabella 13 nell’apposita colonna.

Colonna 8 —“Recuperi derivanti da assenze, ritardi, scioperi, ecc.”

Nel caso in cui le spese rilevate nelle voci stipendiali precedenti non siano gia state decurtate
degli eventuali recuperi con il previsto riproporzionamento del numero dei cedolini, vanno
riportate in tale colonna le somme (al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a carico
del dipendente) che siano state trattenute ai dipendenti per cause che comportano una diminuzione del
trattamento economico del dipendente (come per esempio aspettativa, ritardi, scioperi). Tale colonna
rappresenta una rettifica delle spese indicate nelle colonne precedenti.

Si ricorda che oli importi della colonna 8 vanno inseriti come tutti gli altri valori della tabella (e non con

il segno negativo) in quanto sara poi il sistema informativo a decurtarli dal valore complessivo della
tabella.

Colonna 9 —*“Totale”
Riporta, per qualifica/posizione economica/profilo, la sommatoria delle spese fisse specificate nelle

colonne da 2 a 0, ridotta dei recuperi indicati nella colonna 7. Tale importo viene calcolato
automaticamente sia nelle tabelle excel che nel sistema SICO.

Amministrazioni Statali

Alle Amministrazioni statali, le cui patrtite di stipendio per 'anno 2008 sono state amministrate dal sistema
informativo SPT - Setvice Personale Tesoro (riguardo ai seguent contratti/Istituzioni: Ministeti, Scuola,
AFAM, Vigli del Fuoco, Agenzie fiscali, Presidenza del Consiglio det Ministri, Carriera Prefettizia,
Carriera Diplomatica, Carriera Dirigenziale Penitenziaria, Magistratura, Istituto agronomico d’oltremare,
Istituto superiore di sanita, Azienda per l'erogazioni in agricoltura), saranno fornite successivamente

istruzioni dettagliate sulle modalita di compilazione delle tabelle di spesa utilizzando i dati del suddetto
sistema informativo.

Tabella 12 - Controllo della spesa pet stipendio

et et e ey APyt Hivdhs vt S trer Wihstereteeh T ———
Nel foglio di lavoro “Incongruenza 2 ¢ presente la Tavola di congruenza fra spesa media_annua di_stipendio
(Labella 12) e import stipendiali contrattual che riporta i dati coinvolti nel calcolo effettuato da SICO per il
controllo della spesa di stipendio, determinando, quindi, il valore medio annuo sulla base delle mensilita
comunicate ed, infine, rapportando tale valore medio agli importi contrattualmente vigenti nell’anno
2008, riportati per comodita nella stessa tavola. Lo scostamento che ne deriva ¢ consentito, ai fini della

validita delle spese comunicate, fino al 5% (negativo/positivo). In tal caso, I'Istituzione deve vetificare
non soltanto la rispondenza degli importi inseriti nella colonna “Stipendio” ai valori di bilando, ma
anche la correttezza del calcolo del numero delle mensilita riportate nella specifica colonna (ad
esempio: personale in part-time).
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ANOMAL |[E COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Incongruenza 2 Il sistema segnala il caso in cui il valore medio annuo della colonna “Stipendio”, per ciascune
qualifica/pasizione economica, superi lo scostamento previsto (+- 5%) rispetto al valore unitario annuo (per 12 mesi

dello stipendio tabellare/iniziale vigente nel'anno 2008.

Incongruenza 5 Il sistema verifica che per ciascuna qualiffica/pasizione economica v alorizzata in Tabella 1 o in
Tabella 4 o in Tabella 5 siano state indicate mensilita (e quindi le spese stipendiali) in Tabella 12 o viceversa

Incongruenza 6: il sistemav erifica, per ciascuna qualifica/posizione economica, che afronte di valori di spesa ir
Tabella 13 siano state inserite mensilita in Tabella 12 ovv ero unita di personale esterno alllstituzione in posizione di
‘comando/distacco, fuori ruolo o conv enzione (in)’ in Tabella 3

Tabella 12 - Istruzioni specifiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Le aziende e gli Enti del Servizio Sanitaio Nazionale devono comunicare i dati di costo del personale in
termini di competenza economica se adottata (v. scheda informativa n. 1, domanda 5).

Secondo il principio della competenza economica, “Ieffetto delle operazioni e degli altfi eventi aziendali
deve essere rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono
e non a quelo in cul s concretizzano 1 relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)”. Le
Aziende, conseguentemente, devono comunicate nel conto annuale 2008 i costi del personale che sono
ricompresi nel bilancio, nelle voad del conto economico, indipendentemente dall’avvenuto pagamento
delle medesime. Cio rende possibile la coerenza del conto annuale con il bilancio di esercizio delle
Aziende.

LLa quantificazione del costo per vod retributive nel conto annuale 2008 deve essere, quindi, effettuata
ricostruendo la competenza economica dell'esercizio 2008.

Gli arretrati per anni precedentt sono quelli corrisposti al personale durante 'anno 2008, la cui
quantificazione ¢ stata resa possibile soltanto durante 'anno 2008 e, pertanto, usualmente collocati
all'interno delle sopravvenienze passive del conto economico aziendale in quanto non prevedibili o non
quantificabili negli eserczi precedenti.

Si ricorda che, in base al CCNL 19.04.2004 “compatrto sanita” ed ai CCNNL 3.11.2005 “aree dirigenziali”

che hanno previsto il conglobamento dellIndennita Integrativa Spedale nella voce stipendio, i valore
comunicato nella colonna “stipendio” dovra essere comprensivo del’I.LS.

Direttori generali

Le spese del trattamento economico attribuito a direttore generale, direttore amministrativo, direttore

sanitario e direttore dei serviz sociali, nel caso di onnicomprensivita, vanno filevate cumulativamente
nella colonna “Stipendio” della Tabella 12 (DPCM 31.05.2001, n. 319).

Regioni ed Autonomie locali

Per il personale non ditigente de comparto, lo stipendio “tabellare” da prendere a rferimento per la
spesa da indicare nella colonna 2, e di “progressione economica”, da inserire nella colonna 4, per dascuna
qualifica/posizione economica per Panno 2008 ¢ quello individuato nella Tabella C de contratto
nazionale di lavoro quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 del 11 aprile 2008
di seguito riportata, ancorché una quota di detto stipendio sia, secondo la previsione contrattuale, a carico
del fondo per 1a contrattazione integrativa.
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Tabella C nuov aretribuzione tabellare dal 01.02.2007 in euro per 12 mesi (inclusa IIS)

Posizioni 1 2 3(*) 4 5 6 7
economiche
Categ. D 20.398,71 21.435,89| 23.492,14 24.531,76 25.664,86 27.410,32
Cateq. C 18.695,75 19.159,46 19.709,42 20.356,91 21.128,52
Categ. B 16.613,51 16.900,41 17.562,72 17.829,41 18.141,59 18.476,38 19.115,20
Categ. A 15.724,17 15.943,55 16.277,16 16.576,86 16.932,45
(*) Stipendio riferito dle posizioni economiche D3 e B3 (di accesso) ed dle posizioni economiche D3 e B3 (profili di
accesso D1 eBl)

Nella colonna 4 “R.I.A./Progressione economica”, gli Enti dovranno ripottare esclusivamente la
retribuzione individuale di anzianita in godimento dei dipendenti sulla base del congelamento delle classi e
scatti previsti dalla precedente normativa.

Segretari comunali e provinciali

Il Segretario comunale che presta servizio in vari Enti, a tal fine convenzionati, come ga predsato in
precedenza, va indicato nelle tabelle di organico del’Ente capoconvenzione. Questi rilevera anche il
relativo trattamento stipendiale nelle pertinenti tabelle di spesa. Gli altri Enti convenzionati che
corrispondono direttamente delle somme al Segretario le riportano nelle tabelle 12 e 13 oltre che a
registrare il segretario in convenzone in tabella 3, mentre gli enti convenzonati che partecipano alla spesa
stipendiale con successivo rimborso all’Ente capo convenzone, indicano la rispettiva quota di pertinenza
in Tabella 14 nella riga “Somme rimborsate alle amministrazioni per spese di personale” (cod. P071). In
questo secondo caso 'Ente capoconvenzione rilevera la stessa quota nella Tabella 14 “Rimborsi ricevuti
dalle amministrazioni per spese di personale” (cod. P090) nell'anno di nlevazione in cui ricevera
effettivamente il suddetto rimborso.

Si ricorda, che i diritti di rogito (di segreteria), altre indennita stabilite dalla convenzione che sono a
carico degli enti convenzonati, vanno inserite in tabella 13 in corrispondenza della voce “Altre
indennita”. L’aver inserito il segretario in tabella 3 evitera I'insorgenza dellincongruenza 6 segnalata dal
sistema SICO.

Per i segretari comunali e provinciali degli Enti in convenzone la retribuzione mensile aggiuntiva, di cui
all’art. 45 del C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001, deve essere rilevata in
Tabella 13 nella colonna “Altre indennita” (cod. §999) da ciascun Ente convenzionato in base alla relativa
quota di pertinenza.

Nel caso di Segretari a scavalco la procedura di rilevazione delle spese ¢ analoga a quella sopra indicata
per i Segretari in convenzione. I’Ente presso i quale il Segretario presta lattivita in regime di scavalco e
che eroga direttamente la relativa indennita, rileva tale compenso in Tabella 13, colonna “Altre
indennita” (cod. $999) ma non comunichera alcun dato nelle tabelle di organico.

Nel caso in cui, nel corso dell'anno, si sia verificata una variazione di contratto da Segretario titolare a
Segretatio a scavalco si procede nella rilevazione secondo il seguente esempio:

Il Comune nel qualeil segretario al 31.12.2007 era titolare, rilevera nella Tabella 5 del conto 2008, colonna
“Altre cause”, la cessazione del rapporto di titolarita. Conseguentemente, al 31.12.2008 lo stesso
segretario non figurera tra i presenti della Tabella 1. Le spese vanno rilevate per il petiodo di titolarita,
nelle tabelle 12 e 13 e 14 con rifefimento ai cedolini emessi, ¢ per il periodo successivo, in tabella 13 con
riferimento all’indennita di scavalco ove attribuita.

Per i segretari comunali in disponibilita si rimanda alle istruzioni impartite nella precedente sezione
relativa alle Informazioni generali della sezione Consuntivo spesa.

Se al Segretario comunale sono state conferite le funzioni di Direttore generale con correlata retribuzione
aggiuntiva, la relativa indennita cortisposta va indicata nella colonna delle “Altre indennita di Tabella 13 e
I'aumento della retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 1 del contratto integrativo decentrato per i
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segretari comunali provinciali sottoscritto in data 22/12/2003 non deve essere considerata separatamente,
ma inglobata alla retribuzione di posizione in godimento del Segretario comunale in base alla propria
fascia di appattenenza.

Direttore generale

Il compenso per il Direttore Generale della Provincia o del Comune, qualora sia erogato con un
unico emolumento complessivo (comprensivo anche dellindennita di Direttore generale), puo essere
rilevato nella colonna “Stipendio”, in corfispondenza della riga “Direttore generale” (cod. 0D0097).

Scuola
Al fini della rilevazione devono essere considerati:

- CCNL quadtiennio giuridico 2006/2009, biennio economico 2006/2007 sottosctitto il 29
novembre 2007 per i personale docente ed ATA;

- CCNN.LL. relativi al quadriennio normativo 2002/2005 e bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, sottosctitti in data 11 aprile 20006, per il personale appattenente all’area V (Dirigenti
scolastict).

Nella colonna “Stipendio”, per ciascuna delle qualifiche/posizioni economiche tiportate nella Tabella 12,
va indicata esclusivamente la spesa riferita allo stipendio tabellare iniziale Nella colonna
“RIA/progressione economica di anzianita” va rilevata, invece, la spesa per la quota di stipendio dovuta a
progressione economica di sviluppo professionale (posizioni stipendiali).

Si ricorda che a decorrere dall’l.01.2003, I'indennita integrativa speciale cessa di essere corfisposta come
singola voce retributiva ed ¢ conglobata nella voce stipendio tabellare. Pertanto, la stessa indennita sara
rilevata nella spesa della colonna “Stipendio”.

AFAM

Nella colonna “Stipendio”, per ciascuna delle qualifiche/posizioni economiche tiportate nella Tabella 12,
va indicata esclusivamente la spesa riferita allo stipendio tabellare iniziale Nella colonna
“RIA/progressione economica di anzianita” va rilevata, invece, la spesa per la quota di stipendio dovuta a

progressione economica (differenza per posizioni stipendiali). Lo stipendio da indicare ¢ quello relativo al
CCNL del 11/04/2006 biennio economico 2004-2005.

Al sensi dell’art. 65, comma 3, del CCNL del quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico
2002-2003, sottoscritto in data 16 febbraio 2005, a decorrere dall'1.01.2003, indennita integrativa

speciale cessa di essere corfisposta come singola voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio
tabellare. Pertanto la stessa indennita sara rilevata nella spesa della colonna “stipendio”.

Personale con qualifica dirigenziale

Area V - II CCNL di tale categoria di personale esistente presso gli Istituti con la denominazione di
“Dirigente scolastico”, relativo al quadriennio giuridico 2002-05, pimo e secondo biennio 2002-03 e
2004-05, ¢ stato sottoscritto '11.4.2006 e, pertanto trovano applicazione nellanno di rlevazione gli
stipendi tabellan di cui all’art. 2.

Personale docente e personale techico e amministrativo

I CCNL di tale categoria di personale, relativo al biennio 2004-05, ¢ stato sottoscritto 1'11.4.2006 e,
pertanto trovano applicazione nel’anno di rilevazione i nuovi stipendi di cui alla tabella B.
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Universita

Per i Dirigenti di II fascia a tempo indeterminato e determinato trova applicazione il CCNL sottosctitto in
data 5 marzo 2008 —Area VII- biennio economico 2004-2005.

Per i docenti e i ricercatori si deve si deve tener conto del’adeguamento annuale della retribuzione
operato con DPCM 7 maggio 2008.

Il compenso del direttore amministrativo va rilevato nella colonna “Stipendio” (relativamente a dodici
mensilitd). Le somme eventualmente spettanti a titolo di tredicesima mensilita o altre mensilita
aggiuntive vanno inserite nell’apposita colonna “Tredicesima mensilita”.

Il personale CEL va rilevato nell’apposita qualifica di tab. 12 con lo stipendio annuo di € 15.209,67
(senza IIS) come risulta dal CCNL 16.10.2008. L’eventuale differenza stipendiale dovuta al
riconoscimento della qualifica di “ricercatore confermato a tempo definito” a seguito sentenza della
Corte della Comunita Europea, va nilevata nella tab. 13 nella colonna “Altre indennita” cod. $999.

Corpi di Polizia e Forze Armate

Nella colonna “Stipendio”, per il personale dirigente e per quello con trattamento “superiore”,
vanno indicate le spese relative al solo stipendio iniziale, con esclusione di classi e scatti maturati che,
invece, vanno rilevati separatamente nella colonna “RIA/Progressione economica”.

Per il personale non dirigente gli importi stipendiali, basati sui parametri stipendiali previsti dal decreto
legislativo 30 maggio 2003, n.193, sono quelli fissati da:
- D.PR. 11 settembre 2007, n. 170, concernente il recepimento dell'accordo sindacale per le Forze
di polizia ad ordinamento civile e dello schema di provvedimento di concertazione per le Forze di
polizia ad ordinamento militare relativi al quadsiennio normativo 2006-2009 ed al biennio
economico 2006 — 2007;
- D.PR. 11 settembre 2007, n. 171, concernente il recepimento dello schema di provvedimento di

concertazione per le Forze armate relativo quadriennio normativo 2006-2009 al biennio
economico 2006-2007.

Relativamente al personale non dirigente, nella colonma “Stipendio” va indicata la spesa per i parametri
stipendiali mentre, nella colonna “RIA/Progressione economica”, va ripottata Peventuale rettibuzione di
anzianita in godimento.

Agenzie Fiscali

Nella voce ‘Stipendio’, in corfispondenza della nuova qualifica “Terza area con incatico dirigenziale
provvisorio”, deve essere insetrito I’ importo del solo stipendio telativo alla fascia economica della terza
area di appartenenza, comprensivo degli importi conglobati dell'IIS. Nelle altre colonne della stessa tabella
vanno inseriti gli eventuali importi relativi alle altre voci retributive di carattere fisso.
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Enti dell’art. 70 del d1gs. n. 165/2001
ASI

Per il Personale DIRIGENTE non essendo stato sottoscritto per 'anno 2008 i nuovo CCNL, I’Ente
continua ad applicare il CCNL del comparto Ministeri AREA I relativo al quadriennio 1998-2001
secondo biennio 2000/2001 sottoscritto in data 5 aprile 2001.

Per il personale NON DIRIGENTE, il CCNL di riferimento ¢ quello sottoscritto in data 29.11.2007
quadriennio normativo 2002-2005 biennio economico 2004-2005.
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Tabella 13 - Indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio per
comparto

COMPARTO ...... ANNO 2008

Tabella 13 - oneriannuiperindennita e compensiaccessoricorispost al personale inservizio (¥)

VOCI DI SPESA

ARRETRATIAN N ALTRE

piciiaiafiol OBt |SRromaRo ] TOTALE

qualifica/pos iz.eco no mica/pr ofilo Cod.
) S®9 Ti01

TOTALH

(*) gl importi vannoindicati inEURO, s enza cifre decimali (dr. drcolare: “istruz oni generali e g ecifiche di comparto ")

Nella tabella 13 della rilevazione anno 2008 ¢ stata inserita una voce denominata “Indennita di vacanza
contrattuale” (IVC). Nel conto annuale va rilevata esclusivamente la spesa per IVC pagata nel 2008 ai
sensi dell’articolo 33 del d.1 185/2008 e relativa all’annualita 2008 ed al biennio contrattuale 2008-2009
(sia per il personale dirigente sia non difigente). Il pagamento del’IVC avvenuto nel’anno 2009, non
dovra essere rilevato nel conto annuale anno 2008.

Nell’Allegato 3, per ciascun comparto di contrattazione, ¢ ripottato I'elenco delle voci retributive di
carattere accessorio da inserire in Tabella 13 e, pertanto, distinte da quelle della Tabella 12. Per ogni voce
di spesa ¢ indicato i corrispondente riferimento normativo. Nell’allegato non sono comprese le vod di
tabella 13 riferite ai seguenti comparti/ Istituzioni: “Regioni a Statuto Speciale”, “Autorita indipendenti”
ed “Enti dell’art. 70 e 60 del d.gs. 165/2001". Le vod di spesa per tali Enti/Istituzioni sono riportate
all'interno dei relativi kit excel disponibili allinterno del sistema SICO ovvero sul sito internet allindirizzo
http:/ /www.rgs.mef.gov.it /VERSIONE-1/SICO/Conto-annu/Download/index.asp .

Gli importi di spesa devono essere espressi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento per

difetto in presenza di importi con cfre decimali da 0 a 49, e per eccesso in presenza di importi con dfre
decimalida 50 a 99.

Gli importi comunicati nella Tabella 13 riguardano le spese sostenute nel 2008, secondo il ctiterio di cassa
(fanno eccezione gli Enti e le Aziende del Setvizio sanitario nazionale: cfr. istruzioni Tabella 12).

La Tabella 13 non prevede una colonna “Recuperi”, come in Tabella 12. Pertanto, le spese da
indicare nelle singole colonne vanno comunicate al netto degli eventuali importi negativi
derivanti da recuperi operati dall’Istituzione come quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 71
del dl. 112/2008, convertito in legge 133/2008 che verranno invece comunicati nellaloro totalita
nella risposta alla specifica domanda della Scheda informativa 1.

Non ¢ prevista la voce Arretrati anno corrente, pertanto gli importi relativi alle singole voci di
spesa, corrisposti a tale titolo, vanno inseriti nelle voci interessate.
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La colonna “Totale”, che viene calcolata automaticamente, ripotta, per qualifica/posizione
economica/profilo, la sommatoria delle spese riportate nelle colonne della tabella.

ANOMAL IE COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Incongruenza 6: il sistema v erifica, per ciascuna qualifica/paosizione economica, che afronte di valori di spesa ir
Tabella 13 siano state inserite mensilita in Tabella 12 ovv ero unita di personale esterno alllstituzione in posizione di
‘comando/distacco, fuori ruolo o conv enzione (in)’ in Tabella 3

Servizio Sanitario Nazionale

L’art. 33 del d.l 185/2008 ha previsto la possibilita per le amministrazioni pubbliche non statali di
procedere al pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale per il biennio economico 2008-2009 con
riferimento all’anno 2008.

Gli enti ed aziende del Servizio sanitatio nazionale che inviano i dati secondo il ctiterio della
competenza economica utilizzeranno la specifica colonna per la suddetta IVC se, in sede di conto
economico, hanno imputato il costo relativo a dascuna qualifica; in caso contrario Fammontare totale
accantonato per I’anno 2008 sara inserito in tabella 14 nella specifica voce “Accantonamenti per rinnovi
contrattuali” — cod. P091.

Scuola

Nella tabella 13 ¢ stata inserita una nuova colonna denominata — Indennita per la valorizzazione
professionale codice - 1139, nella quale andranno rilevate le voci di spesa relative alle posizioni
economiche corrisposte al personale ATA istituite in applicazone dell’att. 7 del CCNL 7.12.05.

Tale voce di spesain precedenza veniva rilevata nella generica causale “Altre indennita e spese accessorie”
—S999 della stessa tabella 13.
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Tabella 14 - Altri oneri che concorrono aformare il costo del lavoro

COMPARTO ...... ANNO 2008

|TA BELLA 14 - Altri oneri checoncorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCREZIONE Codice Im porto
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L0OO0S
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO L011
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020
BENESSERE DEL PERSONALE L09C
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L10C
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI'S OMMINISTRAZIONE (INTERINAL) EOE
COPERTURE AS SICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
IN CARICHI DI ST UDI ORI CER CAICONSU LENZA L10¢S
ALTRE SPESE L11C
RET RIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15
RET RIBUZIONI DEL PERSONALE CONCONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINIS TRAZIONE SU COMPET ENZE FISSE ED ACCESS ORIE P0O55
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAM ENTO DEL TFR O ALTRA INDENN ITA' DI FINE SERVIZIO P0O58
IR AP P061
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZION E (INTERIN ALI) P062
COMPENS |PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE U TILI P0O65
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE PO71
RIMBORSIRICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PER SONA LE P090

(*) gliimpo tti vanno indicatiin EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 14 - Istruzioni di carattere generale

Al fini della completa determinazione del costo del lavoro, in aggiunta alle informazoni di Tabella 12 e di
Tabella 13, nella Tabella 14 vanno indicate le spese sostenute nellanno 2008 per altri oneri inerenti il
personale dipendente.

Non vanno riportate nel conto annuale le spese sostenute per i collegi sindacali ed altri organi di
controllo.

Gli importi di spesa devono essere espressi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento, per

difetto in presenza di impotti con dfre decimali da 0 a 49, e per eccesso in presenza di impotti con dfre
decimali da 50 a 99.

Gli importi comunicati nella Tabella 14, riguardano le spese sostenute nel 2008, secondo il criterio di
cassa, (fanno eccezione le aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale che inviano i dati di spesa in

termini di competenza economica).

Si forniscono di seguito alcune indicazioni per la compilazione delle singole voci di spesa.

Cod. LOO05 - Assegni per il nucleo familiare

Va indicata la spesa complessiva, sostenuta dall’Zstizuzione nel corso dell’anno 2008, per I’ erogazione di
assegni per il nucleo familiare al personale dipendente (per il personale in servizio all’estero vanno incluse
anche le eventuali maggiorazioni per catrichi familiari).
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Cod. L010 -Gestione mense

Vanno indicate le spese sostenute per la gestione del setvizio mensa esclusvamente in relazione al
personale dipendente dall Istituzione. In particolare, se il servizio mensa ¢ gestito direttamente
dall Istituzione la spesa da rilevare ¢ quella relativa all'acquisto di materie prime; se invece la gestione
della mensa ¢ affidata ad una societa esterna in tale rigo va rilevata, oltre alla spesa per ’acquisto delle
materie prima, anche la spesa sostenuta dall’amministrazione per il personale esterno addetto al servizio
mensa.

Cod. LO11 -Erogazione buoni pasto

Vanno indicate le spese sostenute nel 2008 per I'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente.
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a carico del’Jstituzione (restano escluse le
eventuali quote a carico dei dipendenti) al lordo degli eventuali oneri riflessi (contributi e IRAP) erogati
sui buoni pasto per fini pensionistici.

Cod. L020 - Formazione del personale

Va indicato 'ammontare complessivo delle spese sostenute per la formazione del personale, come gli
onorari ai docenti, le spese per 1 locali, i materiale didattico, forniture vare, ecc., comprese quelle per
partecipazioni a convegni e giornate di studio. Le spese devono comprendere 'eventuale IVA pagata sulla
fatturazione. Le spese per missioni vanno indicate nell'apposito campo (cod. P030).

Cod. L090 - Benessere del personale

Vanno indicate le eventuali spese per il benessere del personale, quali contributi per spese sanitatie,
protesi, sussidi, imborsi della tassa di iscrizione ad albi professionali.

Cod. L100 - Equo indennizzo al personale

Vanno indicate le spese sostenute per i pagamento di somme a titolo di equo indennizzo al personale
dipendente.

Cod. L105 - Somme corrisposte all’agenzia di somministrazione (Interinale)

Indipendentemente dai crited di contabilizzazione adottati, vanno riportate in tale campo le spese
sostenute dall’Ente a titolo di corrispettivo per il servizio reso dall'agenzia di somministrazione a tempo

determinato (ex lavoro interinae) indicato in tabella 2. Nel campo cod. 1.105 va rilevata la somma
comprensiva dellTVA calcolata sull’entita del corrispettivo, in quanto facente patte del costo sostenuto
dall’ente.

Cod. L107 - Coperture assicurative

Vanno riportate tutte le spese sostenute dall' Istituzione per la stipula di polizze assicurative in favore dei
propri dipendenti, previste da norme di legge o contrattuali, con esclusone di quelle eventualmente gia
comprese nelle spese per indennita di missione.

Cod. L108 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Vanno ripottate tutte le spese sostenute nel 2008 dall Istituzione per contratti di collaborazione
coordinata e continuativa individuati secondo i criteri esposti nelle istruzioni relative alla Scheda
Informativa 1 (domanda n. 6) e del Glossario. Vanno compresi anche i contributi INPS, INAIL, e IRAP
eventualmente a carico delle Istituzioni.

Vanno, comunque, escluse:

le attivita di amministratore, sindaco o revisore,

le partecipazioni a collegi e commissioni,
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le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato.

Cod. L109 -Incarichi di studio/ricerca odi consulenza

Vanno riportate tutte le spese sostenute nel 2008 dal’Zstituzione per incarichi di studio/ficerca o di
consulenza conferiti secondo1i criter indicati dalla circolare n. 5 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 21 dicembre 2006. Vanno compresi anche i contributi INPS, INAIL, e IRAP eventualmente a carico
delle Istituzoni.

Cod. L110 - Altre spese

Vanno indicate:

le eventuali altre spese non riportate nelle voci precedenti come ad esempio: interessi legali e
rivalutazione monetaria;

gli emolumenti corrisposti al personale cessato dal servizio prima dell’1.01.2008 comprensive dei
contributi e degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione (non deve essere rilevata I'una tantum in
luogo di pensione);

pagamento di compensi dovuti al proprio personale per consulenze prestate a terzi e dei quali si rilevera
il relativo rimborso nell’apposito campo cod. P090;

spese sostenute per il personale addetto ai cantiersi scuola (in base a leggi regionali);

i contributi versati all’Aran previsti dal d.gs. n. 165/2001 (art. 46, commi 8 e 9) — solo per gli enti che
effettuano il versamento diretto all’Aran.

Cod. P015 - Retribuzioni del personale atempo determinato

Va indicata esclusivamente la spesa complessiva sostenuta per le retribuzioni lorde corrisposte al
personale a tempo determinato indicato nella Tabella 2.

Gli importi vanno comunicati al netto degli oneri fflessi a catico del’Istituzione per versamento di
contributi previdenziali e per IRAP (da riportare invece nelle specifiche voci).

Cod. P016 - Retribuzioni del personale con contratto di formazione e lavoro

Va indicata la spesa complessiva sostenuta per le retribuzioni lorde corfisposte al personale con contratto
di formazione e lavoro indicato nella Tabella 2. Gli importi vanno comunicati al netto degli onen riflessi

a carico dell’Zstituzione per versamento di contributi previdenzali e per IRAP (da riportare invece nelle
specifiche voci).

Cod. P030 - Indennitadi missione e trasferimento

Vanno indicate tutte le indennita e fimborsi spese per missioni nel territorio nazionale ed estero, e le
indennita e rimborsi spese di trasferimento per il personale in servizio.

Cod. P0O55 - Contributi a carico dellamministrazione sucompetenze fisse ed accessorie

Va riportato il complesso dei contributi a carico dell’amministrazione (compresi eventuali premi per
assicurazione contro gli infortuni - INAIL) versati nel 2008, sulle competenze fisse ed accessorie indicate
in Tabella 12 e 13, nonché in Tabella 14 ai codici PO15 e P016, e PO65. I contributi previdenzali a carico
dell’Jstituzione relativamente ai compensi arretrati cortisposti ai dipendenti cessati dal servizio prima del
2008 vanno considerati nella voce “Altre spese” cod. LL110.

Cod. P058 - Quote annue di accantonamento del TFR o altra indennita di fine servizio

Vanno indicati gli importi relativi a quote di accantonamento e di rivalutazione del fondo per il
trattamento di fine rapporto. Tale campo va utilizzato esclusivamente dalle Istituzioni che accantonano in
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un fondo del proprio bilancio le quote annue da destinare al pagamento delle indennita di fine rapporto
dei propri dipendenti.

Gli Enti che, invece, versano, allo stesso titolo, quote contributive ad Enti previdenzali, devono
comunicare la spesa relativa nel campo P055 (contributi a carico dell’amministrazione su competenze
fisse ed accessorie).

Le Amministrazioni tenute al pagamento dei contributi previdenzali a favore dellINPDAP, in misura
pari al 4,88%, per il personale che abbia optato per il TFR o per il quale si applichi la disciplina del TFR,
devono indicare, alla voce “Contributi a carico dell’amministrazione su competenze fisse e
accessorie” cod. P55, esclusivamente la quota dei contributi corispondente al 2,88%. Di fatto, resta a
carico dei dipendenti la quota residua del 2% (si consult 1 DPCM emanato in attuazione dellart. 2,
comma 8, legge 335/95 e la circolare ddl'INPDAP n. 29 dell’8 giugno 2000).

Non vanno indicati invece gli importi corrisposti ai dipendenti a titolo di indennita o trattamenti
di finerapporto.

Cod. P0O61 - IRAP

Vanno indicate le somme pagate per IRAP sulle retribuzioni corrisposte al personale dipendente indicate
in Tabella 12 e 13, nonché in Tabella 14 ai codid PO15 e PO16 e PO65.

Cod. P062 — Oneri peri contratti di somministrazione (Interinali)

Indipendentemente dai criteri di contahilizzazione adottati dagli Enti, ai fini del conto annuale vanno
riportate in tale campo le spese per le retribuzioni lorde (a carattere fondamentale ed accessorio)
corrisposte ai lavoratori utilizzati dalle amministrazioni pubbliche sulla base di contratti di
somministrazione (ex Intefinali) .indicati nella Tabella 2. L’importo da indicare nel campo P062, va
indicato al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Istituzione erogati a titolo di contributi previdenziali
e IRAP. La soluzione si ¢ resa necessaria in quanto, non ¢ sempre agevole per le Istituzioni scorporare gli
onert riflessi dal costo complessivo presente nella fattura emessa dall’ Agenzia.

Le ulteriori spese sostenute a titolo di corrispettivo per il servizio reso dallagenzia che fornisce il
p P p g

personale vanno rilevate nell’apposita riga “Somme corrisposte all'agenzia fornitrice di lavoro

temporaneo” (cod. L105).

Cod. P065 - Compensi al personale addetto ai lav ori socialmente utili

Vanno indicate in tale campo esclusivamente le spese per i compensi lordi cotrisposti al personale addetto
a lavor socialmente utili (poste a carico dell’Istituzione che invia 1 dati). Gli importi vanno comunicati al
netto degli oneri riflessi a carico dell’ Istituzione per versamento di contributi previdenzali e per IRAP
(da riportate invece nelle specifiche voci) che andranno inseriti negli appositi campi cod. P055 e PO61.

Cod. PO71 - Somme rimborsate alle amministrazioni per spese di personale

Va riportato Fammontare complessivo, comprensivo di oneri riflessi, delle somme rimborsate ad altre
amministrazioni per spese elettorali, per il personale che presta setvizio in posizione di comando,
distacco, fuotri tuolo, convenzione ecc.

Cod. P090 - Rimborsi ricev uti dalle amministrazioni per spese di personale

Vanno riportate le somme, comprensive degli oneri riflessi, che I'Zstituzione ha ricevuto da altre
amministrazioni o Ent a titolo di rimborso per il proprio personale, ivi destinato a prestare servizio in
posizione di comando, distacco, fuori ruolo, convenzone o in applicazione di specfiche normative.
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Tabella 14 - Controllo dei valori di spesa

Nel foglio di lavoro “Controllo Tabella 14” ¢ presente la Tavola di controllo dei valor: di spesa di Tabella 14
incidenza Yo di_ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+ Tabella 13 che riporta, oltre ai valori
comunicati nella stessa Tabella 14, anche le seguenti informazioni:

e incidenza percentuale dei singoli importi di tabella 14 sul totale delle spese di Tabella 12 ¢ 13
(tale totale viene visualizzato automaticamente nella sezione superiore della tavola al momento
della compilazione delle due tabelle interessate), allo scopo di segnalare la presenza di eventuali
errori rilevabili soltanto attraverso il confronto fra le grandezze economiche che compongono il
costo del lavoro;

e controlli di coerenza per alcuni valori della Tabella 14:

O  Laworo interinale.

" nel caso in cui a fronte dell’inserimento del compenso per I’ Agenzia fornitrice di
lavoro interinale (cod. L.105) non siano stati indicati gli oneri retributivi per lo
stesso personale (cod. P062), e viceversa, appare uno dei seguenti messaggi:
“Inserire somme spettanti all'agenzia” oppure “Inserire retribuzioni per Interinali”;

" nel caso in cui il compenso per 'Agenzia (comprensivo di IVA) rapportato agli
oneri retributivi (comprensivi degli oneri sociali) supert il valore del 30%, appare
un messaggio di verifica dellimporto immesso.

O  Contributi a carico dell’ Amministrazione su competenze fisse ed accessorie (cod. PO55) ed IRAP (cod.
P061): nel caso in cul non siano stati inseriti i corrispondenti\ valori, nell’apposito
riquadro appare la richiesta di inserimento del valore mancante. E previsto, inoltre, un
controllo analogo a quello del’Incongruenza 4 (cfr. “Informazioni operative”)

O Contratti di co.caco. (cod. 1.108) e incarichi di studio e consulenza (cod. 1.109): viene controllata
la compresenza del numero dei contratti inseriti nella scheda informativa 1 con le
corrispondenti spese di Tabella 14. In caso di presenza di entrambi i valori, nel riquadro
laterale viene visualizzato il valore medio unitatio di spesa per la verifica di eventuali
errofi.

ANOMAL |[E COMUNICATE DAL SISTEMA SICO

Incongruenza 1: afronte di personale comunicato nella Tabella 2 non sono indicate le corrisponderti spese in Tabella
14 eviceversa.

Incongruenza 4: lincidenza percentuale dellimporto comunicato nel rigo “Contributi a carico dell’amministrazione
su competenze fisse ed accessorie” sul totale delle spese retributive comunicate nelle tabelle 12, 13 e 14 (per
quest’ultima tabella, sifa riferimento ai soli codici P015, P016 e P065) supera lo scostamento percentuale consentitc
(+/- 20%) rispetto alle misure percentualivigenti nell'anno 2008 (cfr. le “Informazioni operative”).

Il sistema segnala la stessa incongruenza anche nel caso in cui I'incidenza percentuale dellimporto comunicato nel
rigo “IRAP” sul totale delle spese retributive delle tabelle 12, 13 e 14 (per quest’ultima tabella, sifa riferimento ai soli
codici P015, P016 e P065) superi lo scostamento percentuale consertito (+/- 10%) rispetto alla misura dell'8,5%
prevista dal d.Igs. n.446/97 e successive modficazioni (cfr. “Informazioni operative”).

Tabella 14 - Istruzioni specifiche di comparto

Servizio Sanitario Nazionale

Nella Tabella 14 del comparto SSN, sono presenti, oltre alle altre voci comuni a tutti i comparti di
contrattazione, le seguenti vodi:

v Yccantonaments per rinnovi contrattuali” (cod. P091).
In tale voce vanno insetiti gli importi compresi tra i costi dell’esercizio 2008 che, in assenza di
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rinnovo contrattuale, non sono imputabili per qualifica al personale in servizio. Tale voce
consente di far quadrare i costi comunicati nelle tabelle 12 e 13 con i costi riportati nel bilancio
d’esercizio dellanno di rilevazione ed ¢ riservata alle Istituzioni che abbiano effettuato tali
accantonamenti. Per quanto concerne I'applicazione delPart. 33 del dl. 185/2008 (IVC) si
rimanda a quanto sopra detto per la tabella 13.

L’importo da considerare deve essere comprensivo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione. Nel campo note della scheda informativa 1 va indicata la percentuale di
incremento applicata al monte salari per la quantificazione dell’accantonamento annuo, con
riferimento a ciascuna delle macrocategorie di personale rilevate.

v “Compensi agguntivi per la dirigenza medica e wterinaria” (cod. P092), di cui al’art. 55, commi 2 e
2bis, del CCNL 8.6.2000, come modificato dall’art. 18 del CCNL 3.11.2005. In tale voce vanno
indicati, al lordo degli eventuali oneri riflessi a catrico dell’ Amministrazione, i compensi erogati
in regime di attivita libero-professionale per prestazioni richieste ad integrazione dell’attivita
istituzionale, in via eccezionale e temporanea, dalle Aziende ai propri dirigenti medici e
veterinari allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, ivi

comprese quelle correlate ai servizi di guardia notturna di cui all’art. 18 del citato C.C.N.L.
3.11.2005.

»  “Compensi agginntivi per la diriggnza del ruolo sanitario” (cod. P093), di cui all'art.55, commi 2 e 2bis,
del CCNL 8.6.2000, della Dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo,
come modificato dall’art.18 del CCNL 3.11.2005. In tale voce vanno indicati, al lordo degli
eventuali oneri riflessi a carico dell’Amministrazione, i compensi erogati in regime di attivita
libero-professionale per prestazioni richieste ad integrazione dell’attivita istituzionale, in via
eccezionale e temporanea, dalle Aziende ai propri dirigenti del ruolo sanitario allo scopo di
ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, ivi comprese quelle correlate ai
servizi di guardia notturna di all’art. 18 del citato C.C.N.L. 3.11.2005.

v “Compensi agginntivi per personale infermieristico e tecnici sanitari di radiologia medica” (cod. P094), di cui
alla legge n.1/2002 e successive proroghe. In tale voce vanno indicati, al lordo degli eventuali
oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione, 1 compensi corrisposti al personale infermieristico e
ai tecnid sanitari di radiologia medica in relazione alle prestazioni orarie e aggiuntive rese in
regime libero-professionale al di fuori dell’impegno di servizio rispetto a quelle proprie del
rapporto di dipendenza.

I compensi corrisposti al personale del ruolo sanitario non dirigente che partecipa o collabora all’attivita
libero-professionale quale componente di una équipe o personale di supporto nell’ambito della normale
attivita di servizio non devono essete rilevati.

ILa spesa del personale con contratto a termine per I'attuazione dei programmi di ricerca finalizzata va
rilevata nel campo cod. L110.

Le borse di studio e di ricerca vanno rilevate nel campo cod. L110.

I’indennita De Maria per il personale universitario, va rilevata nel campo cod. P071 tra i rimborsi, come
specificato all'inizio delle presenti istruzioni nel paragrafo “Casi particolati di modalita diinvio”.

Regioni ed Autonomie Locali

I contributi erogati all Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali per il Fondo di
mobilita dei segretari comunali vanno indicati alla voce “Altre spese”, con codice LL110.

ILa spesa per la copertura assicurativa del personale stabilita dall’art. 43 del C.CN.L. 14.09.2000 deve
essere indicata alla figa corrispondente al cod. L107.
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I’ammontare dei rimborsi, ricevuti dalla Regione per le spese relative ai lavoratori addetti ai “cantieri
scuola”, va riportato nella voce prevista al codice PO90.

Le Unioni dei Comuni devono tilevare nel rigo P090 “Rimborsi ricevuti dalle amministrazioni per spese
di personale” la somma complessiva ricevuta dai Comuni facenti patte dellUnione per il personale in
convenzione.

Le Camere di commercio versano una quota ad un fondo presso I’Unioncamere che viene
utilizzato per rimborsare gli stipendi alle Camere di commercio che hanno il proprio personale in
aspettativa sindacale. Tale spesa va rilevata nel modo seguente: la quota che le Camere di
commercio versano al fondo va rilevata nella colonna “Altre spese” (cod. L110). I rimborsi, che le
Camere di commercio ricevono dall’Unioncamere per il proprio personale in aspettativa
sindacale vanno riportati nella voce “Rimborsi ricevuti dalle amministrazioni per spese di
personale” (cod.P090).
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Monitoraggio del contratto integrativo

(ai sensi dellart. 40 bis comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 nel testo introdotto
dall’art. 17 della legge n. 448/2001 e dell’art. 67 della legge 133 /2008)

Le tabelle 15 e le schede informative 2 sono state introdotte a pattire dalla rilevazione perl’anno 2001 per
effettuare il monitoraggio della contrattazione integrativa. Secondo quanto stabilito dall'art. 67 comma 9
della legge 133/2008 tali schede e tabelle sono state aggiornate per rispondere alle necessita informative
della Corte dei Conti sulla consistenza dei fondi e sulla loro destinazione definita attraverso la
contrattazione integrativa.

E emersa in particolare ’esigenza di un pitl stretto collegamento fra la scheda informativa 2 e la tabella 15
con gli atti di contrattazione integrativa riferibili all’anno di rilevazione (contratto quadriennale ed accordo
annuale di utilizzo delle risorse e relativi eventuali aggiornamenti), atti che devono essere considerati come
fonte di tali tabelle. Alle tabelle 12, 13 e 14 resta affidato, invece, 1 compito di rilevare, attraverso le
risultanze di bilando, le evidenze a consuntivo della gestione economica del personale.

Una seconda esigenza che discende dalla lettura dell’art. 67 della legge 133/2008 ¢ la necessita di
monitorare anche i grado di attuazione della contrattazione integrativa attraverso:

a) il puntuale monitoraggio della tempistica di sottosctizione della contrattazione integrativa
quadriennale ed annuale operata da dascuna Istituzione;

b)  lindividuazione delle risorse per le quali I’attivita contrattuale integrativa risulta non avere ancora
definito la destimazione, all'atto della compilazione del Conto Annuale o della sua rettifica.

La predetta impostazione prevede che, anche dopo la scadenza del 31 maggio 2009*, sard possibile per il
compilatore aggiornare le relative voci della Tabella 15 in corrispondenza della formalizzazione di atti di
contrattazione o di determinazione amministrativa che ne modificano i contenuti. Infatti, poiché oltre agli
attl anche le tabelle 15 e le schede 2, ai sensi del comma 11 del dtato art. 67, dovranno essere pubblicati
sul sito internet dell’Istituzione, sara necessario I'aggiornamento dei dati in esse inseriti per assicurarne la
reciproca fispondenza.

A tal rigpuardo, considerato che i dati sulla contrattazione integrativa del 2008 dovranno essere resi
disponibili alla Corte dei conti per consentire che la stessa effettui il monitoraggio previsto dal richiamato
articolo 67 nell'ambito del referto sul costo del lavoro, si predsa che, per questa fimalita non verranno
presi in considerazione ageiornamenti effettuati posteriormente al 30 settembre 2009.

Per ciascuna macrocategoria di personale il monitoraggio dei fondi per la contrattazione integrativa e delle
sue destinazoni stabiliti attraverso il contratto integrativo s svolge mediante:

Scheda informativa 2 -

ILa scheda ¢ stata completamente ridisegnata ed ¢ suddivisa in sezioni. Una prima sezione, dedicata al
fondo, ¢ destinata a raccogliere informazioni sulla tempistica di svolgimento della contrattazione
integrativa e sull’applicazione di specifiche clausole contrattuali relative alla consistenza del fondo
riportato in tabella 15.

Le altre sezioni sono strutturate per raccogliere informazioni qualitative e quantitative sulle modalita di
utilizzo delle fisorse (es posizioni difigenziali e organizzative coperte al 31/12, progressioni
economiche effettuate nel’anno, produttivita o risultato erogati nell’anno). Le informazioni di queste
sezioni sono tutte fiferite alle modalita della gestione nell’anno di rilevazione, conseguentemente, il
legame dei dati contenuti in queste sezioni va cercato con le restanti tabelle del conto annuale (tabelle
1, 4, 12 e 13) che rportano quanto si ¢ realizzato effettivamente nel 2008, indipendentemente dal
momento in cui, in sede contrattazione integrativa, si ¢ decisa la destinazione dei fondi. Le

4Termine previsto dal d.lgs. 165/2001 (articolo 60, comma 2) per I'invio dei dati del conto annuale da parte delle Amministrazioni pubbliche
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informazioni qualitative, introdotte ai sensi del citato art. 67, comma 9, riguardano essenzialmente i
criteri adottati e Ieffetto che I'applicazione di tali criteri ha prodotto.

Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integrativa

La struttura della tabella ¢ fimasta sostanzialmente inalterata. Gli importi da comunicare nella tabella
15 (voci di entrata e voci di uscita) sono esclusvamente quelli relativi al fondo per P'anno 2008, come
definiti nelle determimazioni dell'Istituzione, per do che riguarda la costituzione del fondo, e nelle
finalizzazioni effettuate in forza del contmtto integrativo quaddennale e/o del’accordo annuale
sull’utilizzo delle risorse. Pettanto, in tabella 15 non vanno comunicati gli impotti erogati derivanti
dalla gestione del fondo.

Fra le fonti di fimanziamento del fondo ¢ presente la voce “Somme non utilizzate provenienti dall’anno
precedente”. Si precisa che, in applicazione di specifiche norme dei contratti nazionali (come ad es.
lart. 17, comma 5 del CCNL 1.4.1999 del personale del comparto Regioni- autonomie locali), in tale
voce vanno rilevate le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita previste dal
contratto integrativo del precedente anno e che, in forza di tali norme, sono portate in aumento delle
risorse del fondo dellanno successivo. Si ricorda che tali risorse sono per loro natura una tantum e
pertanto non possono consolidarsi nei fondi degli anni successivi né essere utilizzate per impieghi
stabili (nel fimanziamento di posizioni, progressioni ecc.).

Non vanno inserite in tale voce le eventuali somme non ancora contrattate e rimaste sospese
relative ai fondi degli anni precedenti.

Nella sezione “Utilizzo del fondo” tra le causali di uscita ¢ stata inserita la nuova voce denominata
“Importi ancora da contrattare”, nella quale vanno inserite solo le somme relative al fondo 2008 che al
momento della compilazione della tabella 15 non sono state ancora finalizzate nell’accordo annuale di
utilizzo delle risorse.

E stata inoltre soppressa la voce “Somme non utilizzate e finviate al’anno successivo” che, ai sensi dei
disposti contrattuali, sono un ssultato eventuale della gestione: costituiscono cio¢ una voce di
formazione contrattualmente prevista per il fondo del’anno successivo e non uma previsione di
destinazione delle risorse disponibili del fondo dell'anno di riferimento.

La tempistica attraverso cui si sviluppa la contrattazione integrativa puo essere molto differenziata fra i
diversi comparti e, allinterno di essi, fra gli enti che li compongono. Alla data del 31 maggio 2009 le
Istituzioni possono trovarsi, rispetto alla definizione dell’accordo annuale di utilizzo delle rsorse per
Ianno 2008, in situazioni molto differenti, ciascuna delle quali deve trovare una sua cotretta
rappresentazione all’interno dei modelli in esame.

Si elenca una possibile casistica in cui possono trovarsi gli entialla data del 31 maggio 2009:
1) L’accordo annuale di utilizzo delle risorse risulta definito e certificato

Se la contrattazione si ¢ chiusa entro la data in cui viene effettuato l'invio dei dati del conto annuale
sara possibile la compilazione definitiva della scheda informativa 2 e di tuttala tabella 15;

2) L’accordo annuale di utilizzo delle risorse risulta definito ma non certificato

La scheda informativa 2 e la tabella 15 vanno compilate immediatamente; al momento della
certificazione dell'accordo da patte dellorgano di controllo andra chiesta la riapertura della rilevazione
ai soli fini dell'inserimento delle relative date.
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3) L’accordo annuale di utlizzo delle risorse risulta definito in parte (presenza di code
contrattuali)

Nel caso in cui 'accordo non abbia compiutamente definito l'utilizzo di tutte le fisorse, la scheda 2 e la
tabella 15 vanno compilate e le somme non destinate vanno riportate nella nuova voce di uscita della
tabella 15 “Importi ancora da contrattare”.

Se I'Istituzione successivamente al 31 maggio definisce I'utilizzo delle predette somme, andra chiesta la

riapertura della nilevazione al fine di aggiornare la scheda informativa 2 e la tabella 15 con gli utilizzi
definitivi.

4) L’Istituzione ha determinato i fondi, ma non ¢ stato definitol’accordo annuale.

In questo caso la costituzione del fondo ¢ stata effettuata dall’amministrazione con atto autonomo

mentre non ne ¢ stato contrattato I'utilizzo. Potra pertanto essere compilata la sezione ‘Risorse per il
finanziamento del fondo” (voci di entrata) della tabella 15.

Nella sezione “Utilizzo del fondo” andranno inserite le risorse gia utilizzate con destinazione vincolata,
secondo quanto stabilito nelle precedenti contrmattazioni integrative (progressioni economiche,
posizioni organizzative, etc.). La quota eccedente le destinazioni vincolate - che ¢ quella su cui
realmente potra svilupparsi la contrattazione relativa all'anno 2008 - andm indicata nella nuova voce
“Importi ancora da contrattare”.

Si richiama Pattenzione sul fatto che, in assenza dellaccordo annuale, la proroga della validita delle
regole di destinazione delle risorse trova il suo fondamento nell’esistenza di un contratto quadriennale
o in specifiche previsioni riguardanti il regime di proroga di validita dell’'accordo annuale.

Nella scheda informativa 2, la data relativa al’accordo annuale e quella relativa alla certificazione
andranno lasciate vuote, mentre andra fiempito i campo relativo allanno di riferimento del contratto
di cui si stanno prorogando le regole di applicazione. In caso di sottoscrizione dell’accordo annuale in
data successiva al 31 maggio 2009, andfa chiesta al competente Ufficio di controllo (UCB/RTY), la
riapertura della rlevazione al fine di aggiornare la tabella 15 con gl utilizzi definiti con accordo e delle
altre notizie contenute nella scheda informativa 2.

5) L’Istituzione non ha ancora provveduto alla determinazione dei fondi relativi all’anno 2008.

In questo caso manca il fondamento stesso con cui procedere alla contrattazione integrativa. In termini
di gestione cido puo non costituire un problema rilevante, in quanto le risorse stotiche vengono
comunque utilizzate per le progressioni economiche realizzate nei precedenti esercizi, per le posizioni
organizzative e dirigenziali e per le indennita fisse previste a carico dei fondi.

Tuttavia, in mancanza dell’atto formale con cui 'amministrazione stabilisce I’esatta consistenza dei
fondi, la tabella 15 non va compilata. Si procedera ad effettuare tale operazione, nel momento in cui
I’amministrazione costituisce con atto formale la consistenza dei fondi e/o definisce l'accordo annuale
seguendo le indicazioni della casistica precedente.

Articolo 67, comma 11. Pubblicazione sul sito WEB delle informazioni relative alla contrattazione
integrativa.

Al sensi dell’att. 67, comma 11 della legge n. 133/2008, andranno pubblicate sul sito web di ciascun ente
in modo permanente le informazioni annualmente trasmesse allorgano di controllo. Come anticipato
nella circolare n. 1 del 20 gennaio 2009, tali informazioni sono costituite dalla scheda informativa 2 e dalla
tabella 15 trasmesse in sede di trilevazione del conto annuale nonché dagli atti presupposti relativi alle
casistiche sopra rappresentate (a titolo indicativo: determinazione relativa alla costituzione del fondo;
accordo annuale relativo allutilizzo del fondo; contratto integrativo quadriennale vigente con relative
certificazioni; eventuali atti di variazione della consistenza del fondo e code contrattuali).
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Scheda informativa 2 — Monitoraggio del contratto integrativo

Scheda informativa 2 - Istruzioni di carattere generale

La scheda informativa 2 va compilata solo dalle Istituzioni che appattengono ai comparti elencati nelle
Istruzioni specifiche di compartto.

Nel caso in cui I'Istituzione non abbia ancora provveduto a definire i fondo per il 2008, la scheda va
comunque compilata per la parte di notizie non direttamente ad esso riferite.

La scheda ¢ divisa in sezioni, alcune delle quali vatiano in funzione della macrocategoria cui sono riferite.
Ogni sezione ¢ indirizzata a cogliere un particolare aspetto della modalita di gestione del personale. Si
riportano di seguito le domande comuni a piu comparti, mentre nelle Istruzioni specifiche di comparto
saranno illustrate le domande peculian di comparto.

Sezione I — Domande relative al Fondo del 2008 comunicato in tabella 15

Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse: deve riferirsi a quello sottoscritto
avente ad oggetto il fondo per Fanno 2008. Nel caso in cui la destinazione delle fisorse avvenga in
forme diverse da una formale contrattazione sottoscritta dalle parti, si riportera la data della delibera,
determinazione o altro atto allo scopo adottato dall’amministrazione per il ripatto delle risorse.

Data della certificazione positiva dei revisori delPaccordo annuale: ¢ la data in cui il collegio dei revisori
o altro analogo organo equivalente certifica positivamente 'accordo annuale o gli altri atti similari di cui
al punto precedente. Nel campo note presente su questa scheda il collegio dei revisori dei conti o altro
organo equivalente avra cura di segnalare la diversa modalita di decisione sulla destinazione del fondo.

Anno di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della
presente scheda: inserire “2008” nel caso sia stato sottoscritto 'accordo annuale di utilizzo delle risorse

relativo al fondo per i 2008; altimenti fiempire questo campo con lanno di riferimento dell’ultimo
accordo validamente sottoscritto.

Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall’organo di
controllo: va riportato I'importo complessivo del fondo dell’anno 2004 certificato dal’organo di
controllo ed inserito nella tabella 15 del conto annuale 2004. Tale indicazione sara data anche dagli enti
per 1 quali tale organo non ¢ previsto.

Sezione II —Posizioni al 31 dicembre dell’anno di rilevazione

Questa sezione contiene domande relative alle posizioni difigenziali per la macrocategoria “Dirigenti”, e
a quelle organizzative per la macrocategoria “Non dirigenti”. 1l riferimento ¢ alle posizioni dirigenziali /
organizzative che risultano effetivamente copertte al 31/12/2008. Vengono rilevate il numero ed il
valore unitario annuo delle posizioni, che deve essere espresso in euro, senza decimali.

Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4?

Tale domanda condiziona il modo di rilevare i valori economici della retribuzione di
posizione/posizioni organizzative, nel caso in cui il numero delle posizioni sia supetiore a 4 si
procedera nel seguente modo:

e il primo e I'ultimo dei campi “numero posizioni” vanno utilizzati per 'unita di personale
destinatarie del valore minimo e massimo delle indennita in questione ed, in
corrispondenza, vanno indicati i valori pro-capite negli spazi riservati al “valore”;

e negli altri due campi intermedi, va indicato il valore delle fasce/posizioni
numericamente piu numerose. In corrispondenza di tali valori intermedi, vanno indicate
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come numero di posizioni tutte quelle attribuibili aggregandole al valore piu vicino,
come da esempio di seguito riportato:

Situazione dell’ Istituzione"Scheda informativa 2 (conto annuale)
N. posizioni |Valore unitario N. posizioni Valore unitario

10 15.000 10 15.000
20 12.000 38 12.000
18 11.000 39 7 500
9 9.000 25 6.000
30 7 500

25 6.000

Per il personale non dirigente vengono richieste ulteriori notizie alcune riguardanti il modo in cui
vengono finanziate le posizioni:

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tabella 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative tiportate in tabella 13 ed eventualmente a carico

del bilancio

Altre domande riguardano i criter di assegnazione delle posizioni organizzative:

L’affidamento delle posizioni organizzative ¢ avvenuto con la scelta del dirigente sulla base di incarichi
predeterminatiz

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

Per scelta dell’organo politico?
Sulla base di altri fattori?

Sezione III —Progressioni orizzontali nell’anno di rilevazione

Questa sezione riguarda il solo personale non dirigente e contiene alcune domande volte ad individuare
il peso dei criteri utilizzati nelle progressioni nonché I’effetto complessivo che si ¢ avuto sul personale e
I'impegno economico richiesto.

Il riferimento ¢ alle progressioni economiche effettivamente realizzate nell’anno, indipendentemente
dalla decorrenza giuridica ed economica delle stesse.

Fra i crited utilizzati troviamo:

Titoli di servizio e di studio

Anzianita di servizio

Valutazione

Formazione

Prova selettiva

Altro

Quali che siano stati i meccanismi con cui IIstituzione ha utilizzato tali criteri per effettuare le
progressioni, occorrera assegnare a ciascuno di essi un peso percentuale che esprima la sua importanza

nell’ambito complessivo della procedura di selezione adottata. Il vincolo ¢ che il totale dei pesi dei
criteri deve dare il 100%.

Poiché ¢ possibile che vengano adottati criteri differenti per effettuare le progressioni nelle diverse
aree/fasce/categorie ¢i si riferira sempre ai criteri adottati in quella piu elevata.

Il criterio dell’anzianita di servizio dovra essere indicato solo se ¢ stato utilizzato per attribuire un
punteggio differenziato al personale che partecipa alle progressioni; nel caso in cui sia stato adottato
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solo come prerequisito per potervi accedere, non andra indicato fra i criteri, in quanto la selezione che
opera sul personale sara intercettata dalla successiva domanda:

Nell’ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno
CoNcorso?

Le domande successive chiedono, per ciascuna area/fascia/categoria, il numero di progressioni
orizzontali realizzate nell’anno ed il corrispondente importo complessivo pagato (lordo dipendente)
comprensivo degli arretrati.

Sezione IV —Produttivita / Risultato erogato nell’anno di rilevazione

I contenuto di questa sezione ¢ differente per i Dirigenti rispetto ai non dirigenti. Nel primo caso sara
riferita al rsultato, mentre nel secondo alla produttivita. In entrambi i casi il rferimento ¢ a quanto
erogato nel corso del 2008.

Per il personale non dirigente si vuole conoscere qual ¢ stato il peso dei criteri adottati per I’erogazione
della produttivita, analogamente a quanto gia esposto per le progressioni.

In questo caso i criteri sono:

Valutazione del difigente

Ore lavorate
Corsi frequentati
Altro

Anche in questo caso occorrera valutare quanto il singolo criterio adottato ha influito sul risultato
complessivo, con il vincolo che il peso totale dei critei dovra essere pari al 100%. Come per le
progtessioni, nel caso in cui i criteti siano diversi per le diverse aree/fasce/categorie, si_dovra fare
riferimento a quella piu elevata.

Per il personale dirigente vengono invece poste alcune domande SI/NO sulle modalita di assegnazione
del risultato:

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti?
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti allUfficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione

della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della

retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performanches di
altri enti ("benchmarking™)?

Con le domande successive si vanno ad analizzare le differenze di assegnazione del risultato e della
produttivita.

Per il personale dirigente le domande cui occorrera rispondere saranno:

Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultato
Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato

Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato
Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato

Per il personale non dirigente le domande saranno le seguenti:

Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito)

Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito)

Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttivita individuale (o al

merito): va indicato il totale dei dipendenti che allinterno di ciascuna qualifica hanno percepito
nell’anno 2008 i valore minimo della produttivita individuale
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Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale
(o al merito) : va riportato il totale delle somme erogate (lordo dipendente) nellanno 2008 ai
dipendenti come individuati nella domanda precedente

Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivita individuale (o al
merito): va indicato il totale dei dipendenti che all’interno di ciascuna qualifica hanno percepito
nell’anno 2008 i valore massimo della produttivita individuale

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale
(o al merito) : va riportato il totale delle somme erogate (lordo dipendente) nellanno 2008 ai
dipendenti come individuati nella domanda precedente

Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva

Numero dei progetti realizzat ai fini della produttivita collettiva

Importo totale destinato al pagamento della produttivita collettiva

Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

Notizie aggiuntive o commenti dell’organo di controllo

In questo spazio il Presidente del Collegio deve riportare sinteticamente le valutazioni formulate sul
contratto integrativo in oggetto.

Si ribadisce che il Presidente del collegio dei revisori dei conti operante al momento dell'acquisizione dei
dati, deve sottoscrivere il conto annuale predisposto dall’Zstiruzione (cfr. “Informazoni operative”), ed
in particolare la tabella 15 e la scheda informativa 2, ancorché non abbia certificato i corrispondenti
contratti integrativi. Detta situazione andra evidenziata nello spazio dedicato al “Commento dell’organo di
controllo”.

Scheda informativa 2 - Istruzioni specifiche di comparto

Regioni ed Autonomie Locali

I valori economid delle posizioni organizzative si riferiscono a quelle previste dalla contrattazione
integrativa vigente indipendentemente dall’effettiva erogazione delle somme, anche se le corrispondenti
retribuzioni di posizione non sono finanziate dal fondo.

Le domande specifiche del comparto riguardano I’applicazione di specifiche clausole contrattuali:
Sezione I:
Dirigenti

Per quantl anni nell’utimo quinquennio sono state applicate le clausole contrattuali che consentono di

integrare le risorse secondo quanto previsto dall’art. 26, commi 2, 3, 4 e 5 del CCNI. 23/12/1999?

In che misura percentuale le sisorse sono complessivamente aumentate nell’ultimo quingquennio a
seguito dell’applicazione di tali clausole?

Non dirigenti
Percentuale di risorse aggiuntive con cui ¢ stato integrato il fondo ai sensi dell’art. 32, comma 2, CCNL
del 22/01/2004

Percentuale di risorse agegiuntive con cui ¢ stato integrato il fondo ai sensi dell’art. 8 del CCNL
11/04/2008

Per quanti anni nellultimo quinquennio ¢ stata applicata la dausola fissata nell’art.15, comma 5 del
CCNL 01/04/1999?

Ammontare delle risorse (in €) destinate all’applicazione dell’att.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999
nell’ambito del fondo dell’anno corrente
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Sezione III:

N

E stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all’art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del

31/03/1999¢2

Sezione CePEL

Questa sezione ¢ presente nei soli contratti relativi agli enti locali. Le domande, molte delle quali di tipo
SI/NO, sono leggermente differenti fra la macrocategoria dei Dirigenti e quella dei Non dirigenti.

Dirigenti e Non dirigenti

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 ccnl 2002-2005)?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei ssultati dei dipendenti (artt. 6 e 14 CCNL
23/12/1999)? In caso di risposta affermativa occorrera indicare se viene effettuata in forma singola o in
forma associata. In questo secondo caso occorrera indicare con quanti enti in base alle seguenti
tipologie:

- Comuni

- Province

- Comunita Montane

- Unione di comuni
Solo Dirigenti

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente? In caso di risposta affermativa
occorrera indicare se i nuclei sono costituiti in forma singola o in forma associata. In questo secondo
caso occorrera indicare con quanti enti in base alle seguenti tipologie:

- Comuni

- Province

- Comunita Montane

- Unione di comuni
Solo Non dirigenti

Viene richiesto di indicare quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la

valutazione del personale non dirigenziale:
- Delibera di giunta

- Atto di gestione del ditigente ai sensi dell’art. 45 dlgs. 165/2001

- Contrattazione sindacale
- Determina dirigenziale
- Altro
Essendo possibile la coesistenza di piu atti, si potranno fornire piu risposte.

Qual ¢ il valore massimo in percentuale dell’indennita di risultato rispetto all’indennita di posizione
(art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?
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Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integrativa
COMPARTO ...... ANNO 2008

TABELLA 15-FONDOPER LA CONTRAT TAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:

Risorseper ilfinanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata)(*) . (voci di uscita) (¥
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI . DESCRIZIONE QODICE IMPORT!
[Risasa 1 Utilizzo A
[Risasa 2 m|Utlizzo B
Risasa 3 Utilizzo C
.
-
.
.
-
.
.
Ridwio nide | Fo ndo F9 97
Altre risorse F9 98 u|Altre d estinazioni U998
Somme non utlizzate pr ovenienti dall'an o precedente F999 Importti ancorada cortrattare U994
.
TOTALE TOTALE

() tuttigli importi vanno indicati in euro eal netto degli oneri sodali(contributied IRAP) acarico del datoredi lav oro

L’Istituzione deve compilare un modello per ogni macrocategoria di personale indicando, separatamente,
tuttii valori relativi ai fondi che fanno rifefimento alla macrocategoria medesima.

Le macrocategorie di riferimento e le voci che compongono le sezioni di entrata ed uscita dei fondi, sono
indicate nelle tabelle del kit excel per ciascun comparto di contrattazione.

Gli importi di spesa devono essere espressi in euro, senza cifre decimali, con arrotondamento per

difetto in presenza di impotti con cfre decimali da 0 a 49, e per eccesso in presenza di impotti con cfre
decimali da 50 a 99.

Tutti gli importi di Tabella 15 devono essere indicati al netto degli oneri riflessi a carico delle
Amministrazioni (contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP). Conseguentemente, eventuali
voci di entrata iscritte nel fondo al lordo di detti oneri vanno necessariamente ridotte prima
dellinserimento nella tabella 15

Nella sezione sinistra, “Voci di entrata”, colonna “Descrizione”, sono riportati i riferimenti contrattuali
delle risorse che alimentanoi fondi relativi all’anno 2008.

Nella sezione destra “Vod di uscita”, colonma “Descrizione”, sono indicati i riferimenti contrattuali delle
voci di utilizzo dei fondi stessi per 'anno 2008.

I totali delle due sezioni, come evidenziato nella tabella sopra riportata, devono corrispondere.
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Per le modifiche apportate alla Tabella 15 del 2008 si rimanda a quanto ga predsato nelle pagine
precedenti alla Sezione “Monitoraggio del contratto integrativo”, paragrafo “Iabella 15 — Fondo per
la contrattazione integrativa’.

Riduzioni del Fondo (F997)

Il campo “riduzioni del Fondo” accoglie le eventuali riduzioni del fondo dovute al trasferimento di
personale ad altre amministrazioni per effetto di specifiche disposizioni di legge o ad applicazione di
normative contrattuali. L’importo va espresso con il segno negativo.

abella 1

1lo de

Nella tabella 15 di ciascun comparto presente sia nel kit excel sia nelle schermate di SICO, ¢ stato
introdotto il controllo che i sistema effettua ai fini dell’ individuazione della squadratura 5.

Nel momento in cui I'Istituzione compila la tabella 15 excel, verra evidenziato, nel iquadro posto a lato

della stessa tabella, il fisultato di tale controllo (nel sistema gestionale il riquadro ¢ posto in testa alla
tabella 15):

- squadratura 5: se il totale degli importi inseriti nella sezdone “vod di entrata” corrisponde
esattamente al totale degli importi inseriti nella sezione “vod di usdta”, nel pfimo riquadro laterale
comparira “OK”. In caso contrario, verra visualizzata la seguente informazione: “Attenzione: il
totale delle Entrate non coincide con i totale delle Uscite” e I'Istituzione potra immediatamente
verificare ’origine del’errore e modificado prima di inserire i dati in SICO.

Nel campo “Riduzioni del Fondo” — cod. F997 - I'importo dovra contenere anche i segno

algebrico (-) in modo da consentire alla formula posta a base del controllo di considerado in
riduzione dalle “voci di entrata”;

ANOMAL |IE COMUNICATE DAL SISTEMA

Squadratura 5: evidenzia che il totale “Voci di entrata” non coincide con il tatale “Voci di uscita”

Tabella 15 - Istruzioni specifiche di comparto
Servizio Sanitario Nazionale

Le tabelle sono state aggiornate, nella sezione “risorse per il finanziamento del fondo — voci di entrata”,
con 1 riferimenti relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro sottosctti il 17.10.2008 (difigenza) e al
CCNL sottoscrittoil 10.4.2008 (comparto).
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Descrizione delle voci relative alle risorse per il finanziamento del fondo per la
contrattazione integrativa (voci di entrata):

MEDICI

Codice Risorse (riferimenti normativi) Risorse (descrizione)

F362 CCNL 17.10.2008 —at. 24, c. 1

Fondo per I'indennita di specifi cita medica, retribuzione di

F363 CCNL 17.10.2008 —at. 24, c. 2 posizione, equiparazione, speci fico tratamento economico e

CCNL 17.10.2008 —art. 24, c. 3 indennita di direzione di struttura complessa

F364

F352 | CCNL 17.102008 —at. 25 c. 1 Fondo per il trattamento accessorio legato dle condizioni di
CCNL 17.10.2008 —at. 25, c. 2 lavoro.

F353

F356 CCNL 17.102008 —at. 26 ¢. 1 Fondo per laretribuzione di risultato e per laquditaddla

F357 | CCNL 17.102008 —at. 26 C. 2 prestazione individuale.

F366 | CCNL 17.10.2008 —art. 26, c. 3

FO63 | CCNL 8.62000-at. 53 c.1e2 Finanziamento dei fondi per I’ incremento delle dotazioni

organiche.

DIRIGENTI NON M EDICI

Codice Risorse (riferimenti normativi) Risorse (descrizione)

F352 |CCNL 17.102008 —at. 25 ¢. 1 Fondo per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifi co

F353 CCNL 17.10.2008 —at. 25 c. 2 trattamento economico e indennitadi direzione di struttura

c5q | CONL 17.102008 ~at. 25 .3 complessa

F356 | CCNL 17.102008 —at. 26 c. 1 Fondo per il trattamento accessorio legato dle condizioni di lavoro.

F357 | CCNL 17.10.2008 —at. 26, c. 2

F358 | CCNL 17.10.2008 —at. 27, c. 1

Fondo per laretribuzione di risultato e per laquditaddla

F361 [ CCNL 17.10.2008 —at. 27, c. 3
F270 | CCNL 8.6.2000 —at. 53 c.1e?2 Finanziamento del fondi per I’ incremento delle dotazioni
organiche.

PERSONAL E NON DIRIGENTE

Codice Risorse (riferimenti normativi) Risorse (descrizione)

CCNL 10.4.2008 —at. 8 Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
F367 danno.

F368 | CCNL 10.42008 —at. 9 c. 1 Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento de servizi

Fagg | CONL 10.42008 —art. 9, ¢. 2 eper il premio delaquaitadele prestazioni individudi.

F371 | CCNL 10.4.2008 —at. 10 c. 1 Fondo per il finanzi amento delle fasce retributive, dele posizioni

CCNL 10.4.2008 —art. 10, c. 2 organizzaive, dd vaore comune dele ex indennita di

qudifi cazione professionde e ddl’ indennita professiond e
F372 specifica

CCNL 10.42008 —-at. 11, ¢. 1 Risorse per |a contrattazione integrativa

F373

CCNL 7.41999 —at. 39, C. 8 Finanziamento de fondi per I’ incremento delle dotazioni

organiche.

F374
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Regioni ed Autonomie Locali

Personale non dirigente

Nel caso in cui, per 'anno 2008, non sia stato sottoscritto il nuovo contratto integrativo di ente relativo al
quadriennio 2006-2009 in applicazione del CCNL del 11.04.2008 possono essere utilizzati per le voci di
entrata 1 fiferimenti normativi che cortispondono, di fatto, alle disposizioni contrattuali precedenti.

Risorse per il finanziamento del fondo (voci di entrata)

Al rigo cod. F556 (CCNL 22/01/04 - att. 31, comma 2 — escluso art. 32, commi 1 e 2) vanno inserite, in
un unico importo, le fsorse che hanno camttere di certezza, stabilita e continuita derivanti
dall’applicazione delle disposizioni dei precedenti contratti collettivi nazionali esplicitamente elencate
nell’art. 31, comma 2.

Non vanno rilevate in tale campo, invece, le risorse corrispondenti allo 0,62%, previsto dallart. 32,
comma 1 ed allo 0,50%, previsto dallatt. 32, comma 2 (anche se comprese nella disposizione dell'att. 31,
comma 2). Tali risorse vanno indicate separatamente negli appositi campi: cod. F557 (CCNL 22/01/04 -
art. 32, comma 1 — 0,62%) e cod. F558 (CCNL 22/01/04 - art. 32, comma 2 —0,50%).

Al rigo cod. F559 (CCNL 22/01/04 - att. 32, comma 7 — 0,20%) va insetito l'ulteriore 0,20% previsto ad
integrazione delle fisorse di cui al comma 2 dello stesso art. 32, con specifica destinazione per il
finanziamento delle “Alte professionalita” di cui all’art. 10 del CCNL 22/01/04.

Al rigo cod. F560 (CCNL 22/01/04 - art. 31, comma 3 — escluso att. 32, comma 6) vanno inserite le
risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita che vengono determinate annualmente ad
integrazione del fondo. Anche queste risorse corrispondono all’applicazione delle disposizioni contrattuali
precedenti.

Al rigo cod. F561 (CCNL 22/01/04 - art. 32, comma 6) va inserito 'ultetiore impotto pari, al massimo,
allo 0,50% ad integrazione delle tisorse previste dal comma 3 del precedente art. 31.

Le risorse individuate dalPatt. 30, comma 4, del C.CN.L. de 14/09/2000 sono indicate nel rigo
corrispondente al cod. F428.

La quota del Fondo relativa ai dipendenti trasferiti da un Ente locale ad un altro, deve essere compresa
nelle risorse indicate in cortrispondenza del rigo cod. F556 (CCNL 22/01 /04 - art. 31, c. 2 — escluso att.
32, commi 1 e 2) per ’'Ente che accoglie tale personale ed in corrispondenza del campo cod. F997
(Riduzioni del fondo), con segno negativo, per I'Ente che operail suddetto trasferimento.

Le risorse previste dall’att. 4, commi 1,2, 3,6 del CCNL 09/05/2006 di cod. F470 e F471 rapptresentano
'integrazione alle risorse di cui all’art. 31 del CCNL 22/01 /2004 (rispettivamente di codici F556 e F 560)
per gli Enti Locali ed altri enti.

Le risorse previste dall’art. 4, commi 4 ¢ 5 del CCNL 09/05/2006 di cod. F472 ¢ F473 rapptesentano
'integrazione alle risorse di cui all’art. 31 del CCNL 22/01 /2004 (trispettivamente di codici F556 e F 560)
per le CC.ILA. e delle Regioni.

E stato previsto un ulteriore campo cod. F554 (Indennita di comparto— quota art. 33, c. 4, lett. a) nel
quale va indicato 'importo delle risorse poste a carico del bilancio degli Enti che, in applicazione dellatt.
33, comma 4. lett. A), ¢ destimato a coptire una patte del costo dellindennita di comparto istituita dal
CCNL 22/01/2004.

Nel campo cod. F041 vanno riportate le risorse a catico dei bilana degli enti (e che non entrano a far
parte del fondo della contrattazione integrativa), necessarie alla copertura di quota parte della
rideterminazione delle progressioni economiche orizzontali, conseguenti ai benefici economici previsti dai
CCNNL dei bienni 2000-2001 e 2002-2003, (rigo U515).
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Nella sezione di “entrata” della Tabella 15, tali risorse sono state inserite esclusivamente per il pareggio
delle due colonne considerato che nella sezione “uscite” la voce di utilizzo va riportata nel loro importo

complessivo.

I campo cod. F997 “riduzioni del Fondo” accoglie le eventuali fiduzioni del fondo dovute al
trasferimento di personale ad altre amministrazioni per effetto di specifiche disposizioni di legge o ad
applicazione di normative contrattuali. I”importo va espresso con il segno negativo.

Tra le risorse individuate ai fini dellalimentazione del fondo sono comprese anche quelle derivanti dalla
disciplina di cui all’att. 18 della legge 109/1994 destinate ad incentivare il personale. Tale impotto, come
tutti quelli della presente tabella deve essere indicato al netto degli oner riflessi a carico
dell’amministrazione (contributi ed IRAP). Si procede analogamente per le somme corrisposte per
I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione dellICI e dei
compensi corrisposti per le attivita svolte per le rilevazioni statistiche dellISTAT. L’importo va rilevato
nella sezione vod di entrata al rigo cod. F560 (CCNL 22/01/04 - art. 31, c. 3) e come utilizzo nella
sezione voci di uscita al rigo cod. U540.

Le risorse previste dallart.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 rappresentano le risorse di cui Part 31, c. 2 del
CCNL 22/01/2004 per gli Entilocali (cod. F476).

Secondo quanto citato dal comma 3, att. 8 CCNL 11/04/2008 gli enti locali, con esclusione di quelli
previsti dal comma 4, CCNL 11/04/2008, hanno la possibilita di incrementare le risorse decentrate di cui
all’art. 31 comma 3, del CCNL 21/01 /2004 qualora rienttino nei parametti di cuial comma 1 (cod. F477).

I comuni capoluogo delle aree metropolitane di cui art. 22 del dlgs. n. 267/2000, in aggiunta alle

disponibilita derivanti dal comma 2, possono incrementare le risorse decentrate di cut all’art. 31, comma 3
del CCNL del 22/01/2004 fino ad un massimo dello 0,9% del monte salad dell'anno 2005, cosi come

previsto dal comma 4, art. 8, CCNL 11/04/2008 (cod. F478).

Le Camere di Commercio, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 possono incrementare le
risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL del 22/01/2004 con un impotto cortispondente
allo 0,6% del monte salari del’anno 2005 ed un ulteriore incremento pari ai valoni percentuali indicati nel
comma 5 dell’att. 8 del CCNL 11/04/2008 (cod. F479).

Le Regioni, qualora rientfino nei paramett di cui al comma 1 possono incrementare le risorse decentrate
di cui allart. 31, comma 2 del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del
monte salari dell’anno 2005, inoltre possono incrementare le fisorse decentrate di cui allart. 31, comma 3
del CCNL del 22/01/2004 fino ad un massimo dello 0,9% del monte salari dellanno 2005, cosi come
previsto dallart. 8, comma 6 del CCNL 11/04 /2008 (cod. F480).

Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti del’art. 8, incrementano le
risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, nel rispetto di cui al comma 1,
fino ad un massimo dello 0,6% del monte salari del’anno 2005, ove nel bilando sussista la relativa
capacita di spesa (cod. F481).

Utilizzo del fondo (voci di uscita)

In applicazione del CCNL 22/01/2004, sono state apportate le seguentl integrazioni alle voci di utilizzo
del fondo.

Al rigo cod. U122 (CCNL 1/04/99 att. 17, c. 2 lett. 1) ¢ stato inserito il disposto dellatt. 36 del CCNL
22/01/04 relativamente al compenso previsto pet specifiche responsabilita del personale appartenente
alle categorie B, C, D.

Al rigo cod. U123 (CCNL 22/01/04 att. 33) ¢ stato insetito il rifeimento normativo per I’utilizzo del
fondo per I’ “indennita di comparto” (importo complessivo).
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Personale dirigente

Per il personale dirigente, nella sezione “Voci di entrata”, Fimporto complessivo delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione per ’anno 2008 deve comprendere anche la quota destinata alla copertura dello
stipendio tabellare (pati a € 3.356,97 pro capite).

Nella sezione “Voci di uscita”, tale ultima quota deve essere insetita nellapposito campo “CCNL
12.02.2002, art. 1, comma 3, lett. €).

Le risorse di cui allart. 23 cc. 1 e 3 del C.C.N.L. 22/02/2006 debbono essere rilevate nel campo cod.
F474.

Agenzie Fiscali - Monopoli
La tabella ¢ costituita sulla base del nuovo CCNL 2002/2005 , prendendo a riferimento Part. 84 per la
costituzione del fondo; e del CCNL 2006/2009 allart. 15 per Pincremento del fondo.

Per quanto riguarda l'utilizzo del fondo la norma di riferimento ¢ rappresentata dall’art. 85 del CCNL
2002/2005 e dallatt. 16 del CCNL 2006 /2009.

Scuola

Nella Tabella 15 si tilevano le voci concernentl il trattamento accessorio oggetto di contrattazione
integrativa (regionale e diistituto), in applicazione del CCNL 29.11.2007.

I compensi relativi alla retribuzione professionale docenti, al compenso individuale accessorio nonché alla
quota fissa dellindennita di amministrazione e dellindennita di direzione, sebbene ricompresi nel
trattamento accessorio, vengono rettibuiti con ruoli di spesa fissa e non sono oggetto di rilevazione nella

predetta Tabella 15.

Non ¢ richiestala compilazione della Scheda informativa 2.

AFAM

Nella Tabella 15 si tlevano le voci concernent il trattamento accessorio oggetto di contrattazione
integrativa, anche in applicazone del CCNL sottoscritto 1’11 /4 /2006.

Non ¢ richiestala compilazione della Scheda informativa 2.

Universita

La tabella ¢ stata aggiornata con i riferimend relativi al CCNL 16.10.2008 biennio economico 2006/2007 -
per le macrocategorie “elevate professionalita” e “personale non dirigente”.

Per le macrocategorie dei Dirigenti di II fascia si applica il CCNL 5 marzo 2008 — Area VII- biennio
2004-2005.

Non essendo prevista una macrocategoria riferita Collaboratori ed esperti linguistici (CEL) per il

monitoraggio della contrattazione integrativa (tabella 15) le relative somme contrattate vanno inserite
nella tabella 15 della macrocategoria “personale non dirigente” operando come segue:

e Tabella 15 — Fondo per la contrattazione integrativa (personale non dirigente): se non si
riscontra una collocazione delle risorse (voci di entrata) nei riferimenti normativi descritti nelle

celle della tabella, inserire la somma del fondo destinato ai CEL nel figo “altre fisorse” cod.
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F998. Conseguentemente nella colonna utilizzo delle risorse (voci di uscita) collocare le somme
nel rigo “altre destinazioni” cod. U998;

e Scheda informativa 2 — contratto integrativo (personale non dirigente): in presenza di una
contrattazione integrativa specifica dei CEL occorre specificare nell’apposito spazio “notizie

aggiuntive e commenti dell’organo di controllo” la somma delle risorse del fondo destinate a
tale personale.

Ricerca

La tabella ¢ stata aggiornata con i riferimenti relativi al CCNL 7.4.2006 - bienni economica 2002-2003 e
2004-2005 perle macrocategotie “ricercatoti e tecnologi” e “personale non dirigente dal IV al IX livello”.

Per le macrocategorie dei dirigenti di I e II fascia si applica il CCNL 5 marzo 2008 — Area VII- biennio
2004-2005.

Carriera diplomatica e Carriera prefettizia

Si rilevanole voci di costituzione e di utilizzo del “Fondo della retribuzione di posizione e di risultato”.

Non ¢ richiestala compilazione della Scheda informativa 2
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Allegato 1

Quadro sinottico delle qualifiche, categorie e macrocategorie
di personale e dei contratti applicati nel 2008

In questa sezione, per ciascun comparto, viene fornito I'elenco delle qualifiche presenti nel sistema
SICO (e inserite nelle Tabelle 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13), delle loro aggregazioni in categorie
(valide per lindividuazione delle categorie rilevate in Tabella 2) ed in macrocategorie (utili per la
compilazione della Tabella 15).

Per ogni macrocategoria ¢ riportato il CCNL - normativo ed economico - applicato nell’anno
2008. In relazione a tale contratto sono inseriti in SICO1i parametri stipendiali per il controllo dei
dati di spesa.

Non si riportano gli elenchi relativi agli “End dellatt. 70 e 60 del d.gs. 165/2007° ¢ alle “Autorita
indipendenti” le cul qualifiche sono, comunque, riportate nelle tabelle pubblicate sul sito internet
all'indifizzo http:/ /www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-1/SICO/Conto-annu/Download/index.asp.

Comparto Servizio Sanitario Nazionale

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Dir. medico con inc. strutturaconpl essa (rgpp. esd usivo)

Dir. medico con inc. di srutturaconplessa (rapp. non esd.)
Dir. medico con incari di struttura sempli ce (rapp. esclus vo)
Dir. medico con incari o di struttura senpli ce (rapp. non escl.)
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusvo)

Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. non esd.)

Dir. medici atenpo determinato (b)

Veterinan coninc. d strutturacnplessa (rapp.esclus vo)
Veterinai coninc. di struttura conmplessa (rapp. non escl.)

Medid

CCNL 17/16/2008

Medid

Veterinan

Veterinan coninc. di strutturasenplice (rapp. esclus vo)

Veterinan coninc. d strutturasenplice (rapp. non esd.)

Veterinan con dtri incar. prof.li (rapp. esd usivo)

Veterinan con dtri incar. prof.li (rapp. non escl.)

Veterinan atenpo determinao (b)

Odontoiatri

Odontoiatii coninc. di strutturagnplessa (rapp. Escl.)

Odontoiatii coninc. di strutturaconplessa (rapp. non escl.)

Odontoiatii coninc. di strutturasemplice (rapp. esclus vo)

Odontoiatri coninc. di strutturasenplice (rapp. non esd.)

Odontoiatii con dtri incar. profli (rapp. esd usivo)

Odontoiatri con dtri incar. prof.li (rapp. non escl.)

Odontoiatii atempo determ nao (b)

“Quadriennio
normativo 2006-2009
biennio economico
2006-2007"

Dirigenti non
medici

Dirig. Sanitari
non medid

Farmeci sti con incari @ di struttura conpl essa (rgpp. esd usivo)

Farmeci sti con incari @ di strutturaconplessa (rgpp. non esd.)

Farmeci sti con incari o di struttura senpli ce (rapp. esclus vo)

Farmeci sti_con incari oo di struttura sempli ce (rapp. non escl .)

Farmeci sti con altri incar. prof.li (rapp. esclusvo)

Farmeci sti con altri incar. prof.li (rapp. non esd.)

Farmeci sti atenpo deerminato (b)

Biolog con incarim di struttura conpl essa (rgop. esd usivo)

Biolog con incari di strutturaconpl essa (rapp. non esd.)

Biolog con incari @ di struttura senmpli ce (rapp. esclusvo)

Biolog con incari @ di struttura sermpli ce (rapp. non escl.)

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusvo)

Biolog con altri incar. prof.i (rapp. non esd.)

Biolog atenpo deermi nato (b)

Chimici con incario di struttura conpl essa (rgpp. esd usivo)

Chimici con incari @ di struttura conpl essa (rgpp.non escl.)

Chimici con incari di struttura senpli ce (rapp. esclus vo)

Chimici con incario di struttura senpli ce (rapp. non escl.)

CCNL 17/20/2008
“Quadriennio
normativo 2006-2009
biennio economico
2006-2007"
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Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Chimici con atri incar. proflli (rapp. esclusvo)
Chimici con dltri incar. prof.li (rapp. non esd.)
Chimici atempo dderm nato (b)
Fisid con incari @ di struttura conpl essa (rgpp. esd usivo)
Fisid con incari di strutturaconpl essa (rgpp. hon esd .)
Fisid con incari o di struttura senmpli ce (rapp. esclusivo)
fisici con incaria di struttura sempli ce (rapp. non escl.)
Fisid con altri incar. prof.li (rapp. esclusvo)
Fisid con altri incar. prof.li (rapp. non esd.)
Fisid atenpo determinato (b)
Pscologi oonincarico di grutturaconpl essa (rapp. esclus vo)
Pscologi conincarico di grutturaconmplessa (rapp. non escl.)
Pscdogi nincaico di grutturasenplice (rgpp. esd usivo)
Ps coogi conincarico di grutturasenyplice (rgpp. non esd.)
Pscdogi oon dtii incar. prof.li (rapp. esd usivo)
Pscologi con dtri incar. prof.li (rapp. non escl.)
Pscdogi atempo determinao ()
Dirigente ddleprofess oni sanitarie (1)
Awocdo dirig. conincarico di rutturaconplessa
Awocao dirig. conincarico di grutturasenplice
Awvocao dirig. con dtri incarprofli
Awocao dirig. atempo determinao (b)
Ingegnere dirig. conincarco di grutturaconplessa
Ingegnere dirig. conincarico d grutturasenplice
Ingegyneredirig. con dtri incarprof.li

Dir. ruolo Ingegneredirig. atenpo determingo (b)

professonale Architdti dirig. con incari o di struttura conpl essa
Architdti dirig. con incarim di strutturasenyplice
Architati dirig. con atri incar.prof.li
Architeti dirig. atempo deerminato (b)
Gedogi dirig. conincarico di grutturaconplessa
Geologi dirig. conincarico di grutturasenyplice
Gedogi dirig. con dtri incarprofli
Gedogi dirig.atempo deermi nato (b)
Andisti dirig. con incari di strutturaconplessa
Andisti dirig. con incario di struttura senplice
Andisti dirig. con altri incar.profli
Andisti dirig. atempo dderm nato (b)
Statisti @ dirig. con incari @ di struttura conpl essa

Di r._ruolo Statistiao difig. con incari @ di struttura senplice

tecnico Statistia dirig. con altri incar.prof.li
Statisti o ditig. atenpo deaerminato (b)
Socidogodirig. con incari @ di struttura conpl essa
Socio ogodirig. con incari @ di struttura semplice
Socidogodirig. con dltri incar.prof.li
Socidogodirig. atempo deerminato (b)
Dirigenteammvo con incarico di srutturaconplessa

Dir. ruolo Dirigente ammvo con incarico di Srutturasenplice

ammi ni grativo

Dirigenteammvo con altri incarprof.li

Dirnigente anmvo atenpo determinato (b)

Personal e non
dirgete

Coll.reprof.lesanitaio - pers. infer. esperto - ds

gﬁigﬂ?ilo Coll .reprofll esani_tari_o - pers._i nfer. - d

pers. Oper.re prof.lesar_w!tarlo pers. inferm - ¢

infermieristico  LOper.re prof.led! i ca.pers. !nferm esperto - ¢ (2)
Oper.reprofledi ii cd.pers. inferm bs

Profili ruolo Coll .reprof.le sanitanio - pers. tec. esperto - ds

sanitaio — Coll.reprof.lesanitaio - pers. tec.-d

pers. tgmioo Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢

sanitano Profilo atipico rual o sanitario

Profili ruolo Coll.reprof.lesanitaio - tem. dellaprev. eperto - ds

sanitaio — Coll.reprof.lesanitaio - tem. dellaprev.-d

pers.vigilanza | Oper.re profle sanitario - tecn. ddlaprev. - ¢

eispezone

Profili ruolo Coll.reprof.le sanitaiio - pers. dellariabil. experto - ds

CCNL 10/04/2008
“Quadriennio
normativo 2006-2009
biennio economico
2006-2007"

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

Macrocategoria Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

sanitario —

Coll.reprof.lesanitaio - pers. dellariahil. - d

pers. funzioni

Oper.re prof.le sanitario - pers. ddlariail. - ¢

riabilitaive

Oper.reproflediii ca. con funz.di riabil. eperto - c (2)

Oper.reproflediii ca. confunz. di riabil. - bs

Profili ruolo

Assdentereligioso - d

professonale

Profilo atipico ruol o professionde

Collab.re prof.le assistente socid e eerto - ds

Collab.re prof.leassistente socide-d

Collab.retec. - prof.leesperto - ds

Collab.retec. - profle-d

Oper.re prof.leassistente oc. - ¢

Assdentetemia - c

Profili ruolo

Programre- c

tecnico

Operaore temi gecid .to esperto - ¢ (2)

Operaoretemio specid.to - bs

Operaore socio-sanitario - bs

Operaoretemio - b

Operaoretemi addetto al'ass genza- b

Ausliaio gpecidizzao - a

Profilo atipico ud o temim

Collaboratore ammi ni gtrati vo prof.l e esperto - ds

Collaboratore ammi ni rativo profle-d

Profili ruolo

Assdenteamministraivo - ¢

ammi ni grativo

Coadi utore anninistraivo esperto - bs

Coadiutoreamministraivo - b

Comimesso - a

Profilo ati pico ruol o amministraivo

Dirdtoregenerde

Diretori

Dirdtore sanitanio

generdi

Dirdtore amminigrativo

Altro personale

Diretoredei servizi socidi

Persona e
contrattista

Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Enti pubblici non economici

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Din"gmti di 1n Diri_genti di1» D@n:qentel fasc@a _ CCNL ddI' 01.08.2006
fascia fascia Dirigente | fasciaatenpo determ nao bienni econom'.ci '2002_
Din'_genti dia2n Din'_genti di2» D@n:qentell fasc@a _ 2008 e 2004-2005 Area VI
fascia fascia Dirigente |l fasciaatenpo determnao
Medim Il fasciat.p.
- . Medi | fasciat.p.
Medid Medid Medi Il fasciat.d.
Medi | fasciat.d.
Prof.sti legali liv. Il diff.
Profsti legdi liv. | diff.
PR R Prof.sti |egali
Professionisti Professionisti Altri protsti Tv_ 1T,
Altri prof.sti liv. | diff.
Altri prof.sti
Personal e ruolo Pers. Ruolo ad Ispatoregenerder.e.
ad esaurimento esauri mento Diretoredivisioner.e. CCNL dd 01102007
Pos!z!oneeconom_ caCs quadriennio normetivo
Pos!z!oneeconom_ caC4 2006-2009
Areac Posiz one economicaC3
Paosi zone economicaC2
Persona e non Pos@z@one econom: caCl
digente Pos!z!oneeconom_caB3
Areab Posiz one economicaB2
Paosi zione economicaBl1
Paosi zione economicaA3
Areaa Posi z one economicaA2
Posizone economcaAl
Diregtori generali Dirdtoregenerde
Altro personale Personale Contrattisti
contrattista

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Istituzioni ed enti di ricerca

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria

Qualifica

CCNL di riferimento

Dirigenti di 1" Dingenti di 1" Dirigente| fascia CCNL 05/03/2008“1l
fascia fascia Dirigente | fasciaatempo determ nao biennio econom co2004-
Dirigentell fascia 2005-AreaVIl”
Difigenti di2~ | Dirigenti di 2 CONL 00032008
fascia fascia Dirigente|ll fasciaatempo determinao 2(?82.22')3]5“;)3?122% Vo
economi co 2002-2003"
Dirigentedi ricerca
Ricercatori Prino ricercaore
Ricercatori e Ricercatore
tecrologi Dirigente tema ogo
Tecnologi Prino tema ogo
Tecnologo (o ctp)
Ispdtoregenerder.e.
Dirdtoredivisioner.e.
1V liv. - collaboratore ter
1V liv. - funzionario ammini grati vo
V liv. - collaboratore ter
V liv. - funzionario ammi nidrativo
V liv. - coll aboratore ammi ni g rativo CCNL dd 7.42006
VI liv. - coll aboratore ter 11 biennio economico
VI liv. - operaoretenim
e Pesonalelivdli [ VIliv.- collaboratore amninisrativo 2004/2005

VIl liv. - opergdoretemim

VII liv. - opergore amministraivo

VII liv. - coll aboratore ammi ni srati vo

VIIIliv. - audliario tecnico

VIl liv. - operaore temim

VIII liv. - operaore amministraivo

IXliv.-audgliario tecnico

IX liv.-audliario ammi nigrativo

IX liv. - operdore amministraivo

Altro personae

Diretori generali

Diregtoregenerde

Personale
contrattista

Contrattisti

Direttori

Direttore di Dipartimento

Direttore di Istituto

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

Comparto Regioni ed autonomie locali (ccnl nazionale)

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNL di riferimento

Segretarn

Segretan
comunali e
provincidi

Segretario A

Segretario B

Segretario C

CCNL 07/03/2008“ 11
biennio economi co 2004-
2005”

CCNL 07/03/2008

“ Quadriennio normetivo
2002-2005 hiennio
economi co 2002-2003"

Dirigent

Dirigenti

Qudificadifigenzidetempo indd.

Qudificaditigenzidetenpo dder.

CCNL dd 22/02/2006
Qualriennio normetivo
2002-2005

Personal e non
dingete

CategoriaD

Posiz. econ. D6 profili accesso D3

Posiz. econ. D6 profili accesso D1

Posiz. econ. D5 profili accesso D3

Posiz. econ. D5 profili accesso D1

Posiz. econ. D4 profili accesso D3

Posiz. econ. D4 profili accesso D1

Paosi zione economicadi accesso D3

Posiz one econom caD3

Posiz one econom caD2

Posiz one economicadi accesso D1

CategoriaC

Posi z one economcaC5

Paosi z one economcaC4

Pasi z one economcaC3

Posiz one economcaC2

Posizone economcad accesso C1

CategoriaB

Posiz. emn. B7 profili acceso B3

Posiz. emn. B7 profili acceso B1

Posiz. econ. B6 profili accesso B3

Posiz. emn. B6 profili acceso B1

Posiz. econ. B5 profili accesso B3

Posiz. econ. B5 profili accesso B1

Posiz. emn. B4 profili accesso B3

Posiz. emn. B4 profili acceso B1

Paosi z one economicadi accesso B3

Paosiz one economcaB3

Posiz one economcaB2

Posizone economcad acceso B1

CategoriaA

Posiz one economcaAbS

Posiz one economcaA4

Paosizone economicaA3

Paosizione economicaA2

Posi zione economicadi accesso Al

CCNL 11/04/2008

“ Quadriennio normetivo
2006-2009 hiennio
economico 2006-2007”

Altro personale

Dirigenti ealte
speddiz. fuori
dotazione org.

Dirigentefuori d.o.

Alte spedalizz. fuori d.o.

Restante pers.

Collaboratore atenpo determinao

Diretori generali

Segretari o generale CCIA

Diretoregenerde

Persona e
contrattista

Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Friuli Venezia Giulia)

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

Contratto di
riferimento

Segretan

Segretar Comunali

Segretario A

Segretario B

Segretario C

CCNL 7/03/2008
bi ennio economico
2004/2005

Dirigenti

Dirgenti

Qudificadirigenzideatenpo indgerm nato

Qudificadingenzideatempo determinato

CCRL areadirigent
del 29/02/2008
Quariennio
normativo 2002/2005
ebienni economici
2002/2003- 2004/ 2005

Persona e nondirigente

CategoriaD

Posiz one econom ca D8

Posiz one econom ca D7

Pasi z one econom caD6

Pasi z one econom caD5

Posiz one econom caD4

Posiz one econom ca D3

Posi z one econom ca D2

Posiz one econom caD1

CategoriaPLC4

CategoriaPLC3

CategoriaPLC2

CategoriaPLC1

CategoriaPLB4

CategoriaPLB 3

CategoriaPLB 2

CategoriaPLB 1

CategoriaC

Posiz one econom caC8

Paosiz one economcaC7

Pasi z one econom caC6

Pasi z one economcaC5

Posiz one econom caC4

Posiz one economcaC3

Paosiz one economcaC2

Paosiz one economcaCl

CategoriaPLA 5

CategoriaPLA 4

CategoriaPLA 3

CategoriaPLA 2

CategoriaPLA 1

CategoriaB

Pasi z one economcaB8

Pasiz one economcaB7

Posiz one econom caB6

Posiz one econom caB5

Posiz one econom caB4

Paosiz one economcaB3

Pasiz one economcaB2

Paosiz one economcaBl1

CategoriaPL S4

CategoriaPL S3

CategoriaPL S2

CategoriaPL S1

CategoriaA

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato

Posiz one econom caA8

Posiz one economcaA7

Paosi z one economcaA6

CCRL del personde
del cormparto unim
nondirngenti
quadriennio normetivo
2006/2009 ebiennio
economi co 2006/2007
del 6/05/2008
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Allegato 1

Contratto di

Macrocategoria Categoria Qualifica riferimento

Pasi z one economcaA5
Pasiz one econom caA4
Posiz one economcaA3
Posiz one economcaA2
Posizone economcaAl

Dirigenti ealte Dirigentefuori d.o.

spedaliz. Fuori e )

dotazione org. Altespedalizz. Fuor d.o.

Altro personale Direttori generali

Diretoregenerde

Personal e contratisa

Contrattisti

Restante pers.

Collaboratore atenpo determinao

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Sardegna)

Macrocategoria Categoria Qualifica C?on_tratto e
riferimento
CCRL 19/03/2008
“Quadriennio
Dingenti Dingenti Dingente normetivo 2006-2009
biennio economico
2006-2007 “
Liv. Retr. D4
. Liv.Retr.D3
CategoriaD
Liv.Retr.D2
Liv.Retr.D1
Liv. Retr. C3
Liv. Retr. C2
) Liv. Retr. C1
CategoriaC Pos. Ec. C4 Uff. superiore compo forestale
Pos. Ec. C3 Uff. capo corpo forestd e
Pos. Ec. C2 Uff. istruttore coipo foredale CCRL del 08/10/08
Personal e non Pos. Ec. C1 Uff. corpo forestale “ Quadriennio
dirigente Liv. Retr. B4 normetivo 2006-2009
Liv. Retr. B3 biennio economico
_ Liv. Retr. B2 2006-2007
CategoriaB Liv. Reir. BL
Pos. Ec. B3 |Isp. superiore corpo forestde
Pos. Ec. B2 Isp. cgo como foresa e
Pos. Ec. B1 Isp. oorpo forestale
Liv. Retr. A2
CategoriaA Liv.Retr. Al
Pos. Ec. A3 - Ass. cgo compo foresal e
Pos. Ec. A2 - Ass. corpo forestale
Pos. Ec. Al - Agente corpo foresa e
Altro personale Personal e contratista Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Provincia autonomadi Bolzano - PAB

Allegato 1

M acrocategoria Categoria

Qualifica

Contratto di

riferimento
Segretario A
Segretari Segretari Comunali Segretaio B
Segretario C
Contratto colltivo
intercormparti mentale
Dirigenti Dirgenti Dirgenti pers. dirigente.
periodo 2005/2008 dd
5/07/2007
QudificafunzionaelX
QudificafunzionaeVlll
Qudificafunzionae VIl
CategoriaD Ufficial eforestale—g.f.9
Esperto antincendio— q.f.9
Ispettore/ Ispetrice forestale— q.f.7
Ispetore antincendio—q.f.7
Qudificafunzionae VI Contratto col | &tivo
CategoriaC Sovrintendente forestal e— q.f.6 Interconparti mentde
Personale nondirigente Assgente antincendi — q.£.6 Parte giuridica
QudificafunzionaleV 2005/2008 )
Agente ed sss gente foresta e— .£.5 ggg%gco%rg)dn;ca
Capo juadraereparto —q.£5 12/2/2008
CategoriaB Capo cantoniere— g.f.5
QudificafunzionaelV
Vigiledel fuom - q.f4
Cantoni ere sped ali zzato — g.f.4
Qudificafunzionaelll
CategoriaA Qudificafunzionalell
Qudificafunzionael
Cantoniere—q.f.3
Personal e contratiga
Altro personale Altro personale Altequdifiche
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Allegato 1

Comparto Provincia autonomadi Bolzano - SCUOLA

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

Contratto di
riferimento

Dirigenti scoagia

Contrato dir.scol.

Dirigenti Diligenti - scuola — econ. 2003-2007 déd
Altri Dirigenti 8/10/2007
Insgynanti scuol esuperiori
Insgynanti scuolemedie
Diplometi scuol esuperiori
Insegnanti scuol e d ementari
Insegnanti Personal e sauole materne
Personal e formezi one prof.agricol a Contratto colldtivo
Personal e formprofess. Interconpartimentde
Personal e docente e Personal eistit. Educ. Musicd e Parte giuridica
personaetecnico Pers.educ.e assist sogg.port handi cgps 2005/2008
amminidrativo Amminigraivo QualificafunzionalelX Parte economica
Amminigraivo Qualificafunzionale VIl 2007/2008 del
Amministraivo Qualificafunzionale VI 12/2/2008
Amminigraivo QualificafunzionaeVl
Personade ATA Amminigraivo QualificafunzionaleV
Amnminigraivo QualificafunzionalelV
Amnminigraivo Qualificafunzionaelll
Amminigraivo Qualificafunzionaell
Amminigraivo Qualificafunzionael
Altro persona e Personalecontratiga | Contrattisti
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Comparto Provincia autonomadi Trento - PAT

Allegato 1

. . . Contratto di
M acrocategoria Categoria Qualifica riferimento
Segretarn | classe
Segretarn 1l classe
Segretari Segretai Comunali Segretari |11 classe con +di 3.000 ab
Segretan 111 classefino a3.000 ab.
Segretan 1V classe
Dmgmte generalead es. Contratto calletivo
B::g:;:l — Personale AreaDir e
Difigenti Dirgentell fascia gﬁ’?];:(forg‘gr_‘;gog“adr'
Dirgentefisia _ bienio econ 2008-
Dirigenti D!rettored! Dllvl..—Vetermano 2009 dd 22/10/2008
Dirgtoredi divisione ad es.
Ri cercatore 3Afascia— liv. R3
Ri cercatori Ri cercatore 2A fascia—liv.R2
Ricercatore 1Afascia— liv.R1
Diretivi Dirdtore
Dirgtoredi divisione
CategoriaD Pos?zioneeconom: caD evoluto
Posiz one economicaD base
Paosi z one econom caC eva uto Contratto col | &tivo
Posiz one economica C base Intercormparti mentde
Personalenondirigente | CategoriaC Forestali — cat. Clivello evd uto Areanon dirigenZae
Forestali — cat. C livellobase g}iaﬂf; 2006'22003 :
Vlgfll. dd fuoco ar.eaC zl()g]lgdeg;élzoos
CategoriaB P.oqz.mneeconom ca B evauto
Vigili dd fuoco areaB
CategoriaA Posiz oneeconomica A unim
Altro personale Altro personale Personale contrattita

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

Comparto Provincia autonomadi Trento - SCUOLA

Contratto di

Macrocategoria Categoria Qualifica TS
Difigent Difigenti Dirigenti scoadia
Doc. Laur. Ist. Sec. Il Grado
Doc. ScuolaMediaEd Equip.
Ins. Sc. Elementare Ed Equip.
Insegnai atenpo Ins..DipI.. Istit. li G.rado :
indeterminao Assgenti educaori - Cat. C-liv. Base

Insgyn.Per laformaz. Prof.lelaureati

Insgyn.Per laformaz. Proflenon lauredi

Insgyn. saud ainfanziaca. Unica Coordinatori

Insgyn. saud ainfanziaca. Unicalnsgynanti

Docenti di rdigione

Doc.Rdlig. ScuolaSecond.

Doc.Relig. ScuolaElem E Materna

Posizone economcaD

Contratto collétivo

Posiz one economcaC personaedocen.te. .
Persone_lleATA a Posiz oneeconomicaC - liv. es. gsﬁzﬁjgjgésggu
it el el 3703 i
— - — econ.2006/2007 edd
Posizone economcas 8/9/2008 Partegiur. e
Doc. Laur. Ist. Sec. Il Grado T.D. Annude bienio econ.
] Doc. ScuolaMediaEd Equip. T. D.. Annude 2008/2009
Insggnenti aT.D.con  Me s Flamentare E Equip. T.D. Annude
contratto amnude Ins. Dipl. Istit. li Grado Tempo Determ Annuale
Doc.Relig. ScuolaSemnd. T.D. Annuale
Doc.Relig. ScuolaEl. Mat. T.D. Annuale
Doc. Laur. Ist. Sec.li Grado T.D. Non Annuale
Doc. ScuolaMedia Ed Equip. T. D. Non Annuae
Insggnanti aT.D. con Ins. Sc. Elementare E Equip. T. D. Non Annude
contratto fino d Ins. Dipl. Istit. li Grado T.D. Non Annude
termnedell e att. Doc.Relig. ScuolaSewmnd. T. D. Contr.Termine Att.
Didatt. Did.
Doc.Relig. ScuolaEl. Mat. T. D. Contr. Termine Att.
Did.
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Allegato 1

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Sicilia)

Contratto di

Macrocategoria Categoria Qualifica riferimento
Qudificadirigenzidetenmpo ind. | Fasda CCRL area
o L Qudificadigenzidetempoind. Il Fasda dingenzadel
Dingenti Dingenti = — - - - 5.7.2007
Qudificadirigenzidetempo ind. Il Fasda quadrienio
Qudificadirigenzidetempo dd. 2002-2005
QudificaD6
QudificaD5
) QudificaD4
CategoriaD -
QudificaD3
QudificaD2
QudificaD1
QudificaC8
QudificaC7
QudificaC6
CategoriaC QudfﬁcaCS
QudificaC4
. QudificaCs CCRL peril
Persona e nondirigente QudificaC2 comparto non
QudificaCl dirgenzidede
QudificaB6 21;%5(20@
QudificaB5 quainenio
- giuridim
CategoriaB QudificaB4 2006/2009 e
QudificaB3 biennio
QudificaB2 €conomco
- 2006/2007
QudificaB1
QudificaA5
QudificaA4
CategoriaA QudificaA3
QudificaA2
QudificaAl
Dirig_enti ealte gecidizzaz. fuori Dirigenti Fuori D.O.
dotezione org. Alte Specidizzaz oni Fuori D.O.
AltroPersonde - 3
Dirdtori Ganeral Se_agretano Geaerade CCIA
Dirdtore Generde
Personal e Contratiga Contrattisti
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Allegato 1

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Trentino Alto Adige)

- 3 g Contratto di
Macrocategoria Categoria Qualifica e e
o o Qudificadirgenzidetempo indeerminato Contratto coll ettivo
Dirgenti Dirngenti Areadirigenzidedd
Qudificadingenzid etempo dderm nato 27/12/2006
Posiz one EmnomicaC3
CategoriaC Posiz one EconomicaC2
Paosiz one Economicadi accesso CL
Posiz one EcononicaB4S .
Posi 7 £ caBa Contratto cdlldtivo
oslz!one mmmca Areanon dirigenzae
N CategoriaB Posiz one EconomicaB3 dd o
Personalenondirigente Posiz one EconomicaB2S 1/12/2008 guadriennio
Paosi 2 one Economica B2 giuridico 20082011 e
Posiz E cadi Bl biennio economico
osi z one Economi cadi accesso 2008/2009
Posiz one EconomicaA4
CategoriaA Pos!z!one EmmmcaAB
Posiz one EconomicaA?2
Posiz one Emnomicadi accesso Al
Diretori Generali S(?gretano Geera e CCIA
Altro personale Dirdtore Generde
Persona e Contratiga Contrattisti

Comparto Regioni ed autonomie locali (Regione Valle d’Aosta)

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

Contratto di riferimento

Segretan

Segretari comunali edelle
Cormunitamontane

Segretario | Fasda

Segretario |l Fasda

Segretario Il Fasda

Leggeregionden. 46 del
19/08/1998

Dirgenti

Dirgenti

Qudificaunicadirigenzae

CCRL 11/08/2000

Personalenondirigente

CategoriaD

Posiz one economcaD

Posizone economcaD Forestde

CategoriaC

Paosi z one economcaC2

Paosi z one economcaCl

PosizoneeconomcaC2 —
Marescidlo forestale

PosizioneeconomcaCl —
Brigadiere forestde

CategoriaB

Paosi zone economicaB3

Paosi z one economicaB2

PosizoneeconomcaBl

forestale 5 anni

Posi zione econom caB3 —Guardia

forestale

Paosiz one economcaB2 —Guardia

Posizone economcaBl - Forestde

CategoriaA

Posiz one economcaA

PaosizoneeconomcaA - Forestde

CCRL persondenon
dirigentedd 21/05/2008
quadrienni o normativo
2002/2005-2006/2009

E bienni econ.2006/2007-
2008/2009

Altro personale

Personal e Contrdtista

Contrattisti

Restante pers.

Collaboratore atenpo determinao

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato

188




Comparto Ministeri

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Dirigenti di 1» Dirigenti di 1» Dirigentel fascia

fascia fascia Diligente | fasciaatempo determinao CCNL dd 21.042006
Difgatell fastia quadriennio giun dl_co

Dirigenti di 27 Dirigenti di 2 — . 2002-2005 € bi emnio

fascia fascia Dirigente med., veter. ecc. Il fascia economi co 20042005
Dirigente Il fasciaatenpo determinao

Dirnigenti Dirigenti CCNL dd 21.042006

2;;’{?;;':”3“ ta g;ﬁifasgwall ta Dirigenti profess onalitasanitaie (Ministerosalute) ggggr_'zegonsoe%lgﬂigo

(Ministero sd ute) (Ministero sd ute) economi co 20042005

TerzaArea

Personal e non

Ispetore Generder.e.

Diretore Divisioner.e.

TerzaArea— Fascia7

TerzaArea— Fascia6

TerzaArea— Fasciab

TerzaArea— Fascia4

TerzaArea— Fascia3

TerzaArea— Fascia?2

TerzaArea— Fascial

dirgete

SecondaArea

SecondaArea— Fasda6

SecondaArea— Fasdab

SecondaArea— Fasda4

SecondaArea— Fasda3

SecondaArea— Fasda?2

SecondaArea— Fasdal

PrimaArea

PrimaArea— Fasda3

PrimaArea— Fasda?

PrimaArea— Fasdal

Persona e

Altro personale contrattista

Contrattisti

CCNL dd 14.9.2007
quadriennio giuridico
2006-2009 ehiennio
economi co 2006-2007

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Scuola

Allegato 1

Macrocategorie

Categoria

Qualifica

CCNL di riferimentao

Dirigente Sco agim

CCNL ddI' 11.04.2006
quadriennio giuridico

Dinigent Dirigentl scoladid Ex Pred di/Ruodl o a esaurimento 2002-2005 e biennio
economi co 2002-2003
Personale dd Doc. Laur. Ist. Sec. li Grado CCNL dd 29.112007
conparto Doc. ScuolaMedia Ed Equip. quadriennio giuridico
. - 2006-2009 ehiennio
Insegnanti atempo | Ins. Sc. Elementare Ed Equip. economico 20062007
indeterm neto Ins. ScuolaMatema
Ins. Dipl. Istit. li Grado
Personal e Educaivo
Doc. Laur. Ist. Sec. li Grado Tenpo Determ Annude
Doc. ScuolaMedia Ed Equip. Tempo Determ Annude
_ Ins. Sc. Elementare E Equip. Tempo Determ Annuae
Insegnanti atempo o ScuolaMatemaTermpo Determ Annude
det. con contratto - —
anmde Ins. Dipl. Istit. li Grado Tempo Determ Annuae
Pers. Educat. T. Det. Annude
Doc.Relig. ScuolaSemnd. T. D. Con Contr. Annua e
Doc.Relig. ScuolaEl. Mat. T.D. Con Contr. Annua e
Doc. Laur. Ist. Sec. li Grado T. Determ Non Annude
Doc. ScuolaMediaEd Equip. Tempo Determ Non
Annude
) Ins. Sc. Elementare E Equip. Termpo Determ Non
Insggnanti atempo Annude
det. Con contratto Ins. ScuolaMatema Tempo Determ Non Annuale
fino a termine - —
dell’ attivita Ins. Dipl. Istit. Ii Grado Tempo Determ NonAnnude
didattica Pers. Educat. T. Det. Non Annude
Doc.Relig. ScuolaSeomnd. T. D.Con Cortr. Termine
Att. Did.
Doc.Relig. ScuolaEl. Mat. T. D. Contr. Termine Att.
Did.
Doc. Laur. Sod. Ist.Sec. li Grado
Insegnanti di Doc. Laur. Sod. ScudaMedia
sogegno atenpo Doc. Dipl. Sost. Scuola El ementare
indeterminao Doc. Dipl. Sost. ScuolaMaterna
Doc. Dipl. Sost. 9. Sec. li Grado
Doc. Laur. Sod. Ist.Sec. li Grado T. Deter. Annua e
'”5;91”3‘“ ?' Doc. Laur. Sogt. ScuodaMediaT.Deter. Annuale
sostegno atermpo -
determinao con Doc. D!pI.Sost.ScuolaEIem T.Deter. Annude
contratto annude Doc. Di n .Sog. Sc. MaternaT. Det. Annude
Doc. Dipl. Sost.Ist. Sec. li Grado T. Det. Annude
Doc. Laur. Sod. Ist. Sec. li Grado T. Deter. Non
Annude
Insegnanti di Doc. Laur. Sod. ScudaMediaT.Deter. NonAnnude
sostegno mn Doc. Dipl. Sost SwudaElem T. Deter. Non Annuale
cortratto f r!o a .. | DocDipl.Sog.Sc. MaternaT.Det. Non Annude
termneddl ativita - -
didattica Doc. Dipl. Sost.Ist. Sec. li Grado T. Det. Non Annual e
Doc.Relig. ScuolaSemnd. T.D. Non Annuale
Doc.Relig. ScuolaEl. Mat. T.D. NonAnnude
Docenti di rdigione Doc. ReI!g. Scuola Secondaria
Doc. Relig. ScuolaElementare E Matema
Personale A.TAA.a | Dir. Serv. Gen. Ed Anm
_teggto inat Coordinatore AmmVo
'haetermnao Coordi natore Tecni co
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Allegato 1

Macrocategoric

Categoria

Qualifica

CCNL di riferimentao

Assgente Anminigrativo

Assgente Techio

Cuom/Inferm ere/ Guardarobiere

Collaboratore Scol ssticodel Servizi/Addegto Alle
Aziende Agrarie

Collaboratore Scol asti co

PersonaleA.TA.a
tenmpo determnao
con contréto
annuale

Dir. Serv. Gen. Ed AmmTenmpo Deter.

Coordin. AmmVo T. Det. Annuale

Coordin. Tecnico T. Det. Annude

Assgente AmmVo Tenpo Det. Annuae

Assgente Tecn. Tempo Det. Annude

Cuow/ Inferm ere/ Guardarobi ereA Termpo Deter.
Annude

Collaboratore Scol asticodei Servizi/ Addeto Alle
Aziende AgrarieaTenpo Det. Annuale

Collabor. Scol astico Tempo Det. Annuale

PersonaleA.TA.a

tenpo determnao

con contrato fino al
termneddl ativita
didattica

Dir. Serv, Gen. Ed Amm Tenpo Deter. Non Annuale

Coordin. ArmVo T. Det. Non Annuale

Coord. Tecnico T. Det. Non Annua e

Assg. AnmVo Tenpo Det. Non Annuale

Asddg.Tecn. T. Determ Non Annude

Cuom/Inferm ere Guardarobiere T. Deter. Non Annude

Collaboratore Scol. Dé Serv./AddettoAlle Aziende
Agraie Tenpo Det. Non Annude

Collab. Scdag. T. Deter. Non Annuae

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

AFAM
Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di rifeimento
Dirigente Scol agim CCNL areaV della
Dirigenti Dirigenti Diretore Amministraivo Incaricao (Att. 13DPRn. | diigenzall14.2006biennio
132/03) econom co 2004-2005
. Professori di PrimaFascia
Professori . :
Professori di Seaconda Fascia
Professori aTempo | Professori di PrimaFascia Tenpo Det. Annuale
Det. Annuale Professori di Seconda Fascia Tempo Det. Annuale
Professori aTenpo | Professori di PrimaFascia Tenpo Det. nonAnnude
Det. Non Annuale [ professori di Semnda Fascia Tempo Det. nonAmude
PersonadeEHevae | Dirdtore AmministraivoEp2
Professiondita Dirdtoredell Ufficio di Regioneria(Epl)
R&SDm.Sah l? Responsabile Amminigrativo
Ammnigdréaivo
Coordinatore di BibliotecaTecniam e
Amminigraivo(D)
Zasonaledd'e Collaboratore Tec. Ammin. di Bibliot. edi L ab. (C)
ree
Assgente Amminigrativo (B)
Coadiutore (A)
PersonaleElevae | Dirdtore Amministraivo Tempo Det. Annua e (Ep2)
Professiondita ; . o
Tenpo Det. Diretoredell Ufficio di Regioneria Tempo Det.
Annude Amude (Epl)
Personale docentee | Responsabile
persondetecnico | Amminigraivo . L
amminigrativo Tempo Det. Responsabile Amminigrativo Termpo Det. Annude
Annude
CCNL 11.4.2006“ 11

Personale Ddle
AreeaTempo Det.
Annude

Coord. di Biblict., Coord. Tec. E Anm Tenpo Det.
Annude

Collab. Tec. Ammin. di Bibliot. edi Lab. Tenpo Det.
Annude

Assdente Amminigrativo Tempo Det.Annuale

Coadi utore Tempo Det. Annua e

PersonaleElevae Dirgtore Amministraivo Tenpo Det. NonAnnude
Professiondita (Ep2)

Termpo Det. non Direttore Dell Ufficio di Ragioneria Tempo Det. Non
Annude Annude (Epl)

Responsabile

Amminidraivo Responsabile Amminigrativo Termpo Det. Non
Tenpo Det. non Annude

Anmude

PersonaleDdle
AreeaTenpo Det.
Non Annude

Coord. di Biblict., Coord. Tec. e Amm Tenpo Det.
Nonannude

Collab. Tec. Ammin. di Bibliot. ed Lab. Tempo Det.
Non Annude

Assgente TemDet. Non Annua e

Coadi utore Tempo Det. Non Annuale

biennio economi co 2004-

2005”

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Universita

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria

Qualifica

CCNL di riferimento

Professon

Professor e

Professore ordinario termpo pieno

Professore ordinario tempo def.

Professore graordinario tenpo pieno

Professore graordinario tempo def.

Professore assod ato conf. Tenmpo pieno

Professore assod ato conf. Tenmpo def.

Professore assoc. non conf. Tenpo pieno

Professore assoc. hon conf. Tenmpo def.

ricercatori

Ricercatori

Ri cercatore conf. Tenmpo pieno

Ri cercatore conf. Tenmpo definito

Ri cercatore non confermato

Ri cercatore non confermeto dopo 1 anno

Asd gente ruolo esauri mento tempo pieno

Ass gente ruolo esauri mento tempo definito

DPCMdd 7 maggio 2008
per adeguamento retributivo
anno 2008

Professori i ncari cati

Professore incaricao estemo

Professoreincaricaointerno

DPR3/08/90
n.319 art. 15

Dirigent Dinigenti

Diretore amminigrativo

Dirigenti di 2" fascia

Dirigentell fascia

Dirigentell fasciaatenmpo determinao

Dirigenti di 2"
fascia Qudifichead

esaur mento

Ex IspettoreGenerder.e

ExDirettoredi divisoner.e

CCNL 05/03/ 2008“ 11

bi enni o economi co 2004-
2005 —-AreaVIl”

CCNL 05/03/2008

“ Quadriennio normetivo
2002-2005 hiennio
economi co 2002-2003”

Persona e elevate

professonalita CategoriaEP

Paosi z one econom ca EP7

Paosi z one economi ca EP6

Pasi z one econom ca EP5

Pasi z one economi ca EP4

Paosi z one economi ca EP3

Paosi z one economi ca EP2

Paosi z one economi ca EP1

CategoriaD

Paosi zone economica D7

Paosi zone economica D6

Paosi z one economica D5

Paosi zone economi ca D4

Posiz one econom caD3

Posiz one econom caD2

Posizone economcaDl

Personale non

dirigente CategoriaC

Posiz one economcaC7

Posiz one econom caC6

Posiz one economicaC5

Posiz one econom caC4

Posiz one economcaC3

Posiz one economcaC2

Posizone economcaCl

CategoriaB

Posiz one econom caB6

Posiz one economicaB5

Posiz one econom caB4

Posizone economcaB3

Posizone economcaB2

Posizone economicaBl

CCNL 16/10/2008

“ Quariennio normetivo
2006-2009 biennio
econonico 2006-2007”

Areadi mllaborazione

Collaboratore ed experto linguistico (CEL)

Altro personale -
P Personale contratisa

Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Agenzie Fiscali -Monopoli

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigenti d 17
fascia

Dirigenti di 1" fascia

Dirigentel fascia

Dirigente| fasciaatempo determ nao

Ditigenti di 2"
fascia

Dirigenti di 2" fascia

Dirigentell fascia

Dirigentell fasciaatenpo determinao

CCNL aeaVl ddla
dirigenza 01.08.2006

Terza area con incanco
dirigenzide provviorio

Terza aea con incarico diigenzide
provvisorio

Personale  non
dirgete

TerzaArea

Ispatoregenerder.e.

Dirdtoredivisioner.e.

TerzaArea— Fascia6b

TerzaArea— Fasciab

TerzaArea— Fascia4

TerzaArea— Fascia3

TerzaArea— Fascia?2

TerzaArea— Fascial

SecondaArea

SecondaArea— Fasdab

SecondaArea— Fasda5

SecondaArea— Fasda4

SecondaArea— Fasda3

SecondaArea— Fasda?2

SecondaArea— Fasdal

PrimaArea

Prima Area— Fasda?2

PrimaArea— Fasdal

CCNL quadriennio
normativo 2006/2009 del
10.04.2008 biennio
economi co 2008-2009

Altro personale

Personal e contratiga

Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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A) - Polizia di Stato

Comparto Corpidi Polizia

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Dirigete Generade B

Diigete Generde C

Dirigente Superiore

Dirigente Superiore R.E.

Primo Dirigente + 25 Anni

Primo Dirigente + 23 Anni

Primo Dirigente

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personal etratamento

superiore

Vice QuesoreAgg. + 25 Anni

Vice QuestoreAgg.+ 23 Anni

Vice QuesoreAgg. + 15 Anmni

Vice QuestoreAgg. + 13 Anni

Commissario Capo + 25 Anni

Commissario Capo + 23 Anni

Commissario Capo + 15 Anni

Commissario Capo + 13 Anni

Commissario + 25 Anni

Commissario + 23 Anni

Commissario + 15 A nni

Commissario + 13 Anni

Personale non
dirgente

Direttivi

Vice QuestoreAggiunto

Commissario Capo

Commissario

Vice Commissario

I spettori

Ispetore Sup. S. Ups Sogit. Conm.

Ispetore Superiore S.Ups Con 8 Anni NdlaQudifica

Ispettore Superiore S. Ups

Ispettore Capo Con 10 Anni

Ispetore Capo

Ispetore

Vice Ispettore

Sovrintendenti

Sovrintendente Capo Con 8 Anni ndlaQudifica

Sovrintendente Capo

Sovrintendente

Vice Sovrintendente

Assistenti e Agenti

Asdgente Capo Con 8 Anni nellaQualifica

Asdgente Capo

Assdente

Agente Scelto

Agate

DPR n.170/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante personale

Agente Audliario

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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B) - Carabinieri

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Comandante Generde

Generde Corpo d Armeta

Generdedi Divisione

Generdedi Brigaa

Colonnédllo + 25 Ani

Colonnello + 23 Anni

Colonnello

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Personale
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

Tenente Calonndlo + 25 Anni

Tenente Calonndlo + 23 Anni

Tenente Calonndlo + 15 Anni

Tenente Colonndlo + 13 Anni

Maggiore + 25 Anni

Maggiore + 23 Anni

Maggiore+ 15 Anni

Maggiore + 13 Anni

Capitano + 25 Anni

Capitano + 23 Anni

Capitano + 15 Anni

Capitano + 13 Anni

Personale non
dirgete

Ufficidi

Tenente Colonndlo

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

I spettori

Marescidlo Aiutante SUP.S. L uogotenente

Marescidlo Aiutante S.Ups Con 8 Anni Nd Grado

Marescidlo Aiutante

Marescidlo Capo Con 10 Anni

Marescidlo Capo

Marescidlo Ordinario

Marescidlo

Sovrintendenti

Brigaliere Capo Con 8 Anni Nel Grado

Brigaliere Capo

Brigadiere

ViceBrigadiere

Appunteti

Appuntao Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Appuntéo Scelto

Appuntao

Carabiniere Scelto

Carabiniere

DPR n. 170/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante persona e

Tenente In Ferma Prefissaa

Sottotenente In Ferma Prefissaa

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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C) - Guardia di Fnanza

Allegato

1

Macrocategoria | Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent Dirigenti

Comandante Generde

Generde Corpo Di Armata

Generdedi Divisione

Generdedi Brigaa

Colonnéllo + 25 Ami

Colonnello + 23 Anni

Colonnello

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Personal etratamento
superiore

Persona e
trattamento
superiore

Tenente Calonndlo + 25 Anni

Tenente Calonndlo + 23 Anni

Tenente Calonndlo + 15 Anni

Tenente Colonndlo + 13 Anni

Maggiore + 25 Anni

Maggiore + 23 Anni

Maggiore+ 15 Anni

Maggiore + 13 Anni

Capitano + 25 Anni

Capitano + 23 Anni

Capitano + 15 Anni

Capitano + 13 Anni

Tenente+ 25 Anni

Tenente+ 23 Anni

Tenente+ 15AmMi

Tenente+ 13Ami

Ufficiali

Tenente Caonndlo

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Ispettori

Personalenon
dirigente

Marescidlo AiutanteL uogotenente

Marescidlo Aiutante Con 8 Anni Nd Grado

Marescidlo Aiutante

Marescidlo Capo Con 10 Anni

Marescidlo Capo

Marescidlo Ordinario

Marescidlo

Sovrintendenti

Brigadiere Capo Con 8 Anni Néel Grado

Brigadiere Capo

Brigadiere

ViceBrigadiere

Appuntdi

Appuntao Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Appuntao Scelto

Appuntao

Finanzi ere Scelto

Finanziere

DPR n. 170/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
20062007

Altro personale Restante persond e

Tenentein FermaPrefissata

Sottotenente in Ferma Prefissata

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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D) - Polizia Penitenziaria

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Generdedi brigataR.E.

Colonndllo R.E.

DPCMdd 7 maggio
2008 per adeguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

Tenente Calonndlo R.E. + 15 Anni

Tenente Colonndlo R.E. + 13 Anni

MaggioreR.E. + 13 Anni

Personal e non
dirgente

Diretivi

Commissario Cord. Panitenz ario

Tenente Colonndlo R.E.

Commissario Capo

Commissario

MaggioreR.E.

Capitano R.E.

TenenteRE.

Vice Commissario

Ispettori

Ispettore Sup. Sostituto Commi ssario

Ispettore Superiore mn 8 Anni NdlaQudifica

Ispetore SuperioreSUP.S

Ispettore Capo con 10 Anni

Ispetore Capo

Ispettore

Vice Ispettore

Sovrintendenti

Sovrintendente Capo con 8 Anni NdlaQudifica

Sovrintendente Capo

Sovrintendente

Vice Sovrintendente

Asddenti eAgant

Ass gente Capo con 8 Anni nellaQualifica

Asddente Capo

Assdente

Agente Scelto

Agente

DPR n. 170/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personae

Restante persona e

AgeteAusliario

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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E) - Corpo Forestale

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Dirgente Generale B

Dirigente Generale C

Dirigente Superiore

Primo Dirigente + 25 Anni

Primo Dirigente + 23 Anni

Prino Dirigente

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

Ispettore Generde R.E. + 25 Anni

Vice QuesoreAggiunto For. + 25 Ami

Vice QuegoreAggiunto For. + 23 Ami

Vice QuegoreAggiunto For.+ 15 Anni

Vice QuegtoreAggiunto For. + 13 Anni

Commiss. Capo For.+ 25 Anni

Commiss. Capo For.+ 23 Anni

Commiss. Capo For. + 15 Anni

Comnmiss. Capo For.+ 13 Anni

Personale non
dingete

Direttivi

Vice QuestoreAggiunto For.

Commiss. Capo For.

Commissario Forestde

I spettori

I spettore Superi ore Scd to/Perito Superiore Scdto

Ispetore Supetiore mn 8 Anni ndlaqudifica

Ispettore SuperiorgPerito Supetiore

Ispettore Capo/Perito Cgpo con 10 Anni

Ispetore Capa/Perito Cgo

Ispettore/Perito

Vice Ispettord VicePerito

Sovrintendenti

Sovrintendente Capo con 8 Anni ndlaQudifica

Sovrintendente Capo

Sovrintendente/ Revisore

Vice Sovrintendentd Vice Revisore

Assistenti e Agenti

Ass gente Capo con 8 Anni nellaQualifica

Asd gente Capo/ Coll aboratore Capo

Ass gentd Collsboraore

DPR n. 170/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
20062007

Agente Sceltd/ Operatore Scelto
Agentd Operatore
RestantePersonde Allievi
Altro personale - —
Personale Contratiga | Contrattisti

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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F) — Cappellani militari (Corpi di polizia)

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Ordinaio Militare

Vicario Generade

Ispetore

I11 Cappellano Capo + 25 Anni

1 Cappellano Capo + 23 Anni

Il Cappellano Capo

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Personale
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

I Cappellano Capo + 25 Anni

Il Cappellano Capo + 23 Anni

Il Cappellano Capo + 15 Anni

Il Cappellano Capo +13 Anni

| Cappellano Capo + 25 Anni

| Cappellano Capo + 23 Anni

| Cappellano Capo + 15 Anni

| Cappellano Capo + 13 Anni

Cappdlano Capo + 25 Anni

Cappdlano Capo +23 Anni

Cappdlano Capo + 15 Anni

Cappdlano Capo +13 Anni

Cappd|ano Addeto + 25 Anni

Cappdl|ano Adddto + 23 Anni

Cappdlano Addeto + 15 Anni

Cappdlano Addeto +13Anni

DPR n.170/2007 relgivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007)

Personale non
dingete

Ufficdi

Il Cappellano Capo

| Cappellano Capo

Cappdlano Capo

Cappdlano Adddto

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Forze Armate

A) - Aeronautica

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNL di riferimento

Dirigent

Dirigenti

Generdedi S. Aereaed Equip.

GenerdeDi Divisione AereaEd Equip.

GenerdeDi Brigagaed Equip./Generdedi Brigaa
Aerea

Colonndllo + 25 Ami

Colonnédllo + 23 Ami

Colonnello

DPCMdd 7 maggio
2008 per adeguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

Tenente Calonndlo + 25 Anni

Tenente Colonndlo + 23 Anni

Tenente Coalonndlo + 15 Anni

TenenteColonndlo + 13 Anni

Maggiore + 25 Anni

Maggiore + 23 Anni

Maggiore+ 15 Anni

Maggiore+ 13 Anni

Capitano + 25 Anni

Capitano + 23 Anni

Capitano + 15 Anni

Capitano + 13 Anni

Tenente+ 25Ami

Tenente+ 23 Ami

Tenente+ 15Ami

Tenente+ 13Anni

Personalenon
dirgete

Ufficiali

Tenente Colonndlo

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Marescidli

Prino Maresd all o L uogotenente

Primo Maresdallo wn 8 Anni nd Grado

Primo Maresaallo

Marescidlo di | Classe cn 10 Anni

Marescidlo di | Classe

Marescidlo di |l Classe

Marescidlo di Ill Classe

Sergenti

Sergente Maggi ore Cgpo con 8 Anni nd Grado

Sergente Maggi ore Cgpo

Sergente Maggiore

Sergente

Volontai in Sewvizo
Permanente

1° Aviere Capo Scelto con 8 Anni nd Grado

| Aviere Cgo Scelto

| Aviere Cgpo

| Aviere Scdto

Aviere Capo

DPR n.171/2007 reldivo
agli incrementi retributivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante personal e

TenenteCP.L.I

Sottotenente CP.L.

U.F.P. Tenente

U.F.P. Sottatenente

Volontan In FermaBreve Pref. e Raff.

Volontai In Fermaprefissata quadiiennal e

Volontai in fermaprefissatadi 1 anno

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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B) - Esercito

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Tenente Generdle

Maggiore Generd e

Brigadiere General e

Colonnello + 25 Anni

Colonnello + 23 Anni

Colonnello

DPCMdd 7 maggio
2008 per adeguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personaletratamento
superiore

Tenente Colonndlo + 25 Anni

Tenente Calonndlo + 23 Anni

Tenente Calonndlo + 15 Anni

Tenente Colonndlo + 13 Anni

Maggiore + 25 Anni

Maggiore + 23 Anni

Maggiore+ 15 Anni

Maggiore+ 13 Anni

Capitano + 25 Anni

Capitano + 23 Anni

Capitano + 15 Anni

Capitano + 13 Anni

Tenente+ 25Anni

Tenente+ 23 Anni

Tenente+ 15Ami

Tenente+ 13 Ami

Personal e non
dirgete

Ufficiali

Tenente Caonndlo

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Marescidli

Primp Maresd all o L uogotenente

Prinmo Maresdallo con 8 Anni Nd Grado

Prino Maresdallo

Marescidlo Capo con 10 Anni

Marescidlo Capo

Marescidlo Ordinario

Marescidlo

Sergerti

Sergente Maggiore Cgo con 8 Anni Nd Grado

Sergente Maggi ore Cago

Sergente Maggiore

Sergente

Volontan in Sewvizo
Permanente

Capord Maggiore Cgo Scelto con 8 Anni Nd Grado

Capord Maggiore Cgo Scelto

Capord Maggiore Cgo

Capord Maggiore Scdto

| Caporal Maggiore

DPR n.171/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante persona e

TenenteCP.L.

Sottotenente CP.L.

U.F.P. Tenente

U.F.P. Sottatenente

Volontai In FermaBreve Pref. E Raff.

Volontai In Fermaprefissata quadiiennal e

Volontai in fermaprefissatadi 1 aano

Allievi
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C) - Capitanerie

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Ammiraglio Ispettore Cgpo

Ammiraglio |gpettore

Contrammiraglio

Capitano Di Vascdlo + 25 Anni

Capitano Di Vascdlo + 23 Anni

Capitano Di Vascdlo

DPCMdd 7 maggio
2008 per adeguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento

superiore

Personal etratamento
superiore

Capitano Di Fregata+ 25Anni

Capitano Di Fregata+ 23 Anni

Capitano Di Fregata+ 15Anni

Capitano Di Fregata+ 13Anni

Capitano Di Corveta+ 25Anni

Capitano Di Corveta+ 23 Anni

Capitano Di Corveta+ 15Anni

Capitano Di Corveta+ 13 Anni

Tenente Di Vascello + 15 Anni

Tenente Di Vascello + 13 Anni

Personal e non
dingete

Ufficiali

Capitano Di Fregata

Capitano Di Corveta

Tenente Di Vascello

Sottotenente Di Vascello

Guardiamerina

Marescidli

Prino Maresd all o L uogotenente

Primo Maresdallo Con 8 Anni Nd Grado

Prinmo Maresdallo

Capo Di | Classe Con 10 Anni

Capo Di | Classe

Capo Di Il Classe

Capo Di 1l Classe

Sergerti

Secondo Capo Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Secondo Capo Scelto

Secondo Capo

Sergente

Volontan in Sewvizo
Permanente

Sottocgpo Di 1" Classe Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Sottocgoo Di | Classe Scelto

Sottocgpo Di | Classe

Sottocgpo Di |l Classe

Sottocgpo Di |1l Classe

DPR n. 171/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante personale

GuardiamarinaCP.L.

U.F.P. SottatenenteDi Vascdlo

U.F.P. Guadiamarina

Volontai In FermaBreve Pref. E Raff.

Volontai In Ferma prefissata quadiiennal e

Volontan in fermaprefissatadi 1 aano

Allievi
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D) - Marina

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Ammiraglio Di Squadra

Ammiraglio Di Divisone

Contrammiraglio

Capitano Di Vascdlo + 25 Anni

Capitano Di Vascdlo + 23 Anni

Capitano Di Vascdlo

DPCMdd 7 maggio
2008 per adeguamento
retributivo anno 2008

Persona e
trattamento
superiore

Personaletratamento
superiore

Capitano Di Fregata+ 25Anni

Capitano Di Fregata+ 23 Anni

Capitano Di Fregata+ 15Anni

Capitano Di Fregata+ 13Anni

Capitano Di Corveta+ 25Anni

Capitano Di Corveta+ 23 Anni

Capitano Di Corveta+ 15Anni

Capitano Di Corveta+ 13 Anni

Tenente Di Vascello + 25 Anni

Tenente Di Vascello + 23 Anni

Tenente Di Vascello + 15 Anni

Tenente Di Vascello + 13 Anni

Sottotenente Di Vascello + 25 Anni

Sottotenente Di Vascello + 23 Anni

Sottotenente Di Vascello + 15Anni

Sottotenente Di Vascello + 13 Anni

Personal e non
dirgete

Ufficiali

Capitano Di Fregata

Capitano Di Corveta

Tenente Di Vascello

Sottotenente Di Vascello

Guardi amarina

Marescidli

Primp Maresd all o L uogotenente

Prinmo Maresdallo Con 8 Anni Nd Grado

Prino Maresdallo

Capo Di | Classe Con 10 Anni

Capo Di | Classe

Capo Di Il Classe

Capo Di 1l Classe

Sergerti

Secondo Capo Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Secondo Capo Scelto

Secondo Capo

Sergente

Volontan in Sewvizo
Permanente

Sottocepo Di 1" Classe Scelto Con 8 Anni Nd Grado

Sottocgpo Di | Classe Scelto

Sottocgpo Di | Classe

Sottocgpo Di |l Classe

Sottocgpo Di |1l Classe

DPR n.171/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
2006-2007

Altro personale

Restante persona e

Sottotenente Di Vascello CP.L.

Guardiamarina C.PL.

U.F.P. SottatenenteDi Vascdlo

U.F.P. Guardiamarina

Volontai In FermaBreve Pref, E Raff.

Volontai In Fermaprefissata quadiiennal e

Volontai in fermaprefissatadi 1 aano

Allievi

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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E) — Cappellani Militari (delle Forze armate)

Allegato 1

Macrocategoria

Categoria

Qualifica

CCNLdi riferimento

Dirigent

Dirigenti

Ordinaio Militare

Vicario Generade

Ispetore

I11 Cappellano Capo + 25 Anni

1 Cappellano Capo + 23 Anni

Il Cappellano Capo

DPCMdd 7 maggio

2008 per aleguamento
retributivo anno 2008

Personale
trattamento
superiore

Personal etratamento
superiore

I Cappellano Capo + 25 Anni

Il Cappellano Capo + 23 Anni

Il Cappellano Capo + 15 Anni

Il Cappéellano Capo + 13 Anni

| Cappellano Capo + 25 Anni

| Cappellano Capo + 23 Anni

| Cappellano Capo + 15 Anni

| Cappellano Capo + 13 Anni

Cappdlano Capo + 25 Anni

Cappdlano Capo + 23 Anni

Cappdlano Capo + 15 Anni

Cappdlano Capo + 13 Anni

Cappd|ano Addeto + 25 Anni

Cappdl|ano Adddto + 23 Anni

Cappdlano Addeto + 15 Anni

Cappdlano Addeto + 13 Anni

Personale non
dingete

Ufficiali

Il Cappellano Capo

| Cappellano Capo

Cappdlano Capo

Cappdlano Adddto

DPR n. 171/2007 rel&ivo
agli incrementi retri butivi
per il biennio economico
20062007

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Allegato 1

Presidenzadel Consiglio dei Ministri

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Dirigenti d 1* Dirigenti d 1* Considiere CCNL dd 134.2006
fascia fascia Dirigente | fascia atempo determinato guadriennio normativo
Dirigenti d 2 Dirigenti d 2" Referendario 2002-2005 ebiennio
fasca fascia Dirigente Il fascia atempo determinato economico 2004-2005

Ispettore gengder.e

Direttore divisoner.e
TezaArea— Fascia 6
TezaArea— Fasciab

TezaArea TezaArea— Fasda4
TerzaArea— Fascia 3 CCNL dd 17.05.2004
Terza Area— Fascia 2 guadriennio normativo
Persona e non TezaArea— Fascia l 2002-2005
dirigente Seconda Area— Fascia 6 CCNL dd 134.2006
Seconda Area— Fascia5 bi enni 0 economico
Seconda Area Seconda Area— Fascia 4 2004-2005
Seconda Area— Fascia 3
Seconda Area— Fascia 2
Seconda Area— Fascia l
Prima Area Prima Area—Fascia 2

Prima Area—Fascia 1
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A) Magistratura Ordinaria

Comparto Magistratura

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria Qualifica Normativa di riferimento
Magi <. con funz. dirett. apicdi giudicandi di
legittimta
ll\(/legalgttllsrtn(t:gw funz. dirett. apicdi requirenti di Leggen. 27de 19.2.1981
- - —_———— Leggen.448 dd
Personaeddla Magigrati Magi . con funz. dirett. superiori di lggittimita 23121998

Magidraura

Magigrai odinari VII valut. prof.

Magigrai ordinari V valut. prof.

Magigrai ordinari dopo 1 anno dallalll valut. prof.

Magigrai ordinari | vdut. prof.

Magigrai ordinari

Magidrai ordinariintirodnio

DPCMdel 15.5.2006
triennio 2006-2008
Leggen.111 dd 30.7.2007

B) Magistratura Amministrativa

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Presidente ConsiglioDi Stao Leggen. 27del 19.2.1981
Presidente Aggiunto Leggen.448 dd

Personaleddla . .

Magisraura Megidrai Presidente Di Sezone ed equiparatp 23.12.1998
ConggliaeDi Sato ed equiparato Leggen.45 del 26.22004

| Referendario DPCMdel 15.5.2006
Referendario triennio 2006-2008

C) Magistratura Contabile

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Presi dente Leggen. 27del 19.2.1981
Procuraore General e el equi parao Leggen.448 dd

Personaleddla . .

Magistraura Megidrati Presidente di Sez one ed equiparato 23.12.1998
ConsdgiaeCorteDei Conti ed equiparato Leggen.45 del 26.22004
| Referendario DPCMdd 15.5.2006
Referendario triennio 2006-2008

D) Avvocatura

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Awocdo Geerale
Awocao Genera eAggiunto Leggen. 27 del 19.2.1981
Awocao 1V Classe Leggen.448 dd

;ﬁ;?;?l;u?gla Magidreti Awocdo || Classe 23.12.1998
Awocao Il Classe ed eguiparao Leggen.45 del 26.22004

Awocao | Classe ed ejuiparao

Procuraorell Classe

Procuraore | Classe

DPCMdel 15.5.2006
triennio 2006-2008

E) Magistratura Militare

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Magigrao Corte Di Cass. Con F. Sup. Leggen. 27del 19.2.1981
Magistrao Corte Di Cassaz one Leggen.448 dd
ﬂgﬂ?ﬂg'a Magigtrati Magigrao Corte D'gpdlo 23.12.1998
Magigrao di Tribunde conpiu di 3 Anni Leggen.45 del 26.22004

Magigrao Di Tribunde

Uditore Giudiziaio Militare

DPCMdel 15.5.2006
triennio 2006-2008
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Comparto Carriera Diplomatica

Carriera Diplomatica

Allegato 1

Macrocategoria | Categoria Qualifica CCNL di riferimento
I\Aﬂmztsggf;ﬁp TR DPRN.107 de 201.2006
) CondgliaeD'ambasdata gga”zegg;o normetivo
Personale Carr. Cariera ConsgigeDiL egadone b
Diplormatica Diplomtica Segretario Di L egazione DPRN.94del 24.4.2008

biennio economi co 2006-
2007

Comparto Carriera Prefettizia

Carriera Prefettizia

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento
Prefetto DPRn.105 dd 4.4.2008
Persona e Carr. . . Vice Prefetto quadrienni o normativo
o rieraPrefettizi o
Prefettizia Carriera Prefettizia Vi ce Prefetto A ggiunto 2006-2009 ehiennio
economico 2006-2007

Conddieaedi Prefettura

Comparto Carriera Penitenziaria

Carriera Penitenziaria

Macrocategoria Categoria Qualifica CCNL di riferimento
. Ditigente General ePanitenz ario

Personale Carr. Carriera — - — - — —

Peritenziaria Peniltenziaria Dirigente Penitenziaio con incarichi supefior d.lgsn.63 dd 152.2006

DirigentePenitenziaio

Dipartimento Ragioneria Generale cello Sato
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Comparto Vigili del Fuoco

Vigili del Fuoco

Allegato 1

Macrocategoric | Categoria

Qualifica

CCNL di riferimento

Dirgenti

Dirigentegenerae

Dirigente superiore

Primo dirigente con scatto 26 anni

Prino dirigente

Dingent Diigenti medici

Dirigente superiore medi @

Primo dirigente medico con scato 26 anni

Prino dirigente medico

Dirigenti ginnico-
sportivi

Dirigente superioreginnico ortivo

Prino dirigente gin. oortivo con scato 26 anni

Primo dirigente ginni m sportivo

Diretivi operaivi

Direttore viceadini gente con scato 26 anni

Diretore vicalini gente con scato 16 anni

Diretorevicairigente

Dirdtore

Vicedirettore

Diretivi medici
Diretivi

Direttore medi co-vi cedirigente con scatto 26 anni

Diretore medi co-vi cedi rigente con scatto 16 anni

Diretore medico-vicedirigente

Diretore medico

Vicedirettore medi

Diretivi ginnico-
sportivi

Diretore ginni co-sporti vo vi cedi rigente con scatto 26
anni

Diretore ginni co-sportivo vi cedi rigente con scatto 16
anni

Diretore ginni co-sporti vo vicedirigente

Diretore ginni co-sporti vo

Vicedirettoreginni co-sportivo

D. 19s.13.102005 n. 217 e

CCNL 29.112007

persondenon
dirigente

I spettori

Sostituto direttore antinc. capo con scatto conv.
esperto

Sostituto direttore antincendi capo

Sostituto direttore anti ncendi

Ispetore antincendi esperto conscatto convenzionde

Ispettore antincendi esperto

Ispettore antincendi

Viceispdtore

Collaboratori
ammyvo-contabili

Sostituto diret.ammvo cont.le cgo con scato
conv.esperto

Sostituto di rettore ammi ni grati vo-contebil e capo

Sostituto direttore ammi ni srati vo-contabil e

Collaboratore ammvo-contabil e eperto con scatto
conv.

Collaboratore ammi ni srati vo-contabil e eperto

Collaboratore ammi ni grati vo-contabil e

Vice collgboraore anmi ni grati vo-contabil e

Collaboratori temi -
informetici

Sostituto diret. tem. inform capo con scéto conv.
esperto

Sostituto direttoretecni co4 nformati co capo

Sostituto di rettoretecni co4 nformati co

Collaboratore tecni co4 nformeti co esperto con scato
conv

Collaboratore tecni co4 nformeti co esperto

Collaboratore tecni co- nformati co

Vice collaoraoretecnico informeti co

Funzionari ammvo-
contabili

Funzionario ammvo contledird. vicedir. con scato
conv.

D.1gs13.10.2005 n. 217 e

CCNL 29.112007
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Allegato 1

Macrocategorie | Categoria Qualifica CCNL di riferimento

Funzionario ammi ni strati vo-contebil e direttore-
vicaingente

Funzionario ammi ni grati vo-contebil e direttore
Funzionario ammi ni grati vo-contabil e vice direttore
Funzionario tecnicoinform diret. vicedir. con scatto

conv.
Funzionari temioo- Funzionario tecni co4 nformeti codiretore-
informatici vicalirigente

Funzionario tecni co4 nformati codiretore
Funzionario tecni co4 nformeticovice direttore
Capo reparto esperto con scéto convenzionae
Capo reparto esperto

Capo reparto

Capo gquadraesperto conscatto convenzionde
Capo gyuadraesperto

Vigili, Capi squadra, | Capo squadra

Capi reparto Vigiledel fuoa coordinatore con scatto
convenzonae

Vigiledel fuom coordinatore

Vigiledel fuom esperto

Vigiledel fuom qudificato

Vigiledel fuom

Ass gente capo con scatto mnvenzona e
Assderti Asd dente capo

Asddente

Operdore eyerto

Operdore professionde
Opergoretemim

Operdore

Operdor
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Quadro sinottico delle qualifiche, categorie e macrocategorie di personale e dei contratti applicati nel 2008

Allegato 2

Nota metodologica per il corretto utilizzo dei prospetti di riferimento per il calcolo

dei giorni di assenza (TABELLA 11- CONTO ANNUALE 2008)
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Allegato 2

Nota metodologia per il corretto utilizzo dei prospetti di
riferimento per il calcolo dei giorni di assenza

Informazioni di carattere generale

II contenuto della presente Nota metodologica integra le istruzioni riportate nella Sezione “Istruzioni
generali e specifiche di comparto per singola tabella — Tabella 117,

Nel definire i Praspetti di riferimento sono stati seguitii seguenti critem:

e ¢ stato preso a tiferimento l'omrio settimanale svolto dalla maggior parte dei dipendenti in ogni
comparto (su 5 o 6 giorni), indipendentemente dall’orario effettivamente adottato dalla singola
Istituzione o dal singolo dipendente. Cio comporta che I'Istituzione che utilizza una distribuzione
delle ore di lavoro settimanali diversa da quella indicata nel prospetto, dovra comunque
rapportare le assenze del personale alla durata oraria convenzionalmente indicata nel prospetto
stesso (cfr. Esemplificazioni);

e per le categorie per le quali non ¢ stabilito un orafo di lavoro settimamale (es.: Dirigenti,
Magistrati, Professori universitati, ecc.), ¢ stato indicato un impegno orafio convenzionale fissato
d’intesa con PISTAT, tenuto anche conto di quanto stabilito dal dlgs. n. 66 dell’8 aprile 2003 che
recepisce le direttive 93/104/CE e 2000/34/CE in materia di oratio dilavoro.

Descrizione dei prospetti di riferimento

Informazioni utili per il calcolo dei giorni di assenza da inserire in Tabella 11, con rferimento alla
macrocategoria/categoria ed eventuale qualifica, sono:

e giorni lavorativi annui: cortispondono ai gorni dellanno solare 2008 (365 giorni) al netto dei
sabati, delle domeniche e delle altre festivita civili e religiose (compreso i Santo patrono) che
ricadono in giornate lavorative (nel caso della settimana lavorativa su 5 giorni). Nel caso della
settimana lavorativa su 6 giorni, non vengono dedotti i sabati. Si rammenta che per i personale
del comparto Scuola (docente e non docente) con contratto fino al termine dell’attivita didattica, 1
giorni lavorativi annui (orario settimanale su 5 giorni) sono costituiti dal numero di giorni presenti
nell’anno solare al netto dei sabati, delle domeniche, delle festivita civili e religiose che ficadono in
giornate lavorative, nonché dei giorni lavorativi relativi al mese di luglio ed agosto

e durata oraria della glornata lavorativa: corfisponde al numero di ore lavorative giornaliere ottenute
rapportando Poratio lavorativo contrattuale settimanale al numero di giorni lavorativi (5 oppure 6)
per settimana. I.’eventuale presenza di numeri decdmali esprime in centesimi la frazione di ora.

I giorni lavorativi annui e la loro durata oraria, riferiti alla sola zacrocategoria indicano che lo stesso orario
lavorativo viene svolto da tutte le categorie e qualifiche in essa comprese. Un dettaglio maggiore ¢
riportato esclusivamente nel caso in cui Porario lavorativo vatia per categoria e/ o qualffica.

Esemplificazioni

Poiché il sistema informativo SICO, relativamente alla tabella 11, non accetta valori decimali, il
numero dei giorni di assenza che le Istituzioni debbono indicare per dascuna qualifica/tipologia di
assenza (pari alla sommatoria dei giorni di assenza effettuati nel 2008 da tutti gli appartenenti alla
qualifica) deve essere arrotondato: per eccesso, se il decimale ¢ uguale o superiore a 0,50; per difetto,
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Allegato 2

se il decimale ¢ inferiore a 0,50. Se dal calcolo si ottiene un valore complessivo inferiore a 1, va
comungque inserito “17.

Si riportano di seguito alcuni casi esemplificativi ai fini del calcolo del numero dei giorni di assenza:

a) Tutte le assenze da comunicare sono quelle riferibili ai soli giornilavorativi.

- Esempio: nel caso di un dipendente che si assenta per 7 giorni consecutivi, di cui solo 5 sono
lavorativi, i giorni di assenza da comunicare nella tabella 11 sono 5;

b) Modalita di conversione delle giornate di assenza in caso di orario lavorativo diverso da

quelloindicato nei Prospetti di riferimento:
1 - Esempio: nel caso in cui un dipendente, con orario effettivo di lavoro settimanale di 36 ore
articolato su 6 giorni, si assenta per 4 giorni e nel Prospetto di riferimento, per la sua qualifica, la
settimana lavorativa € convenzionalmente indicata in 5 giorni, i numero dei suddetti giorni di
assenza, da riportare nella Tabella 11, dovra essere calcolato sulla base di questo ultimo orario di
lavoro. IVassenza andra trasformata, anztutto, in termini orari (4 giorni*6 ore=24 ore di assenza
complessiva) e, quindi, rapportata all'orario lavorativo giornaliero indicato nel Prospetto di riferimento
(24 ore /7,2= giorni 3,3, approssimatia 3 giorni di assenza da indicare in Tabella 11);
2 - HEsempio: nel caso in cui i dipendente, che effettua dei turni lavorativi patd a 10 ore ciascuno
(come ad esempio il personale appartenente all'area Operativa del comparto Vigili del fuoco), si
assenta per 5 giorni a settimana e nel Prospetto di riferimento per la sua categoria/qualifica la
settimana lavorativa € convenzionalmente indicatain 5 giorni, per determinare il numero di gg
di assenza da riportare nella tabella 11 dovra procedere alla trasformazione orana dell’assenza
effettuata (5 giorni*10 ore=50 ore di assenza) e successivamente rapportarla all'orario lavorativo
giornaliero indicato nel Praspetto di riferimento (50 ore/7,2=6,94 approssimati a 7 giorni di assenza).
Naturalmente, dai 5 giorni in cui i dipendente si ¢ assentato debbono essere eliminati i giorni in
cui avrebbe fruito della giornata libera.

c) Regime lavorativo di Part-time

- Esempio: se, un dipendente che lavora solo 3 giorni a settimana (regime di part-time verticale) si
assenta per malattia per 7 giorni consecutivi, i giorni di malattia da tilevare in tabella 11 saranno
soltanto quelli lavorativi per i dipendente, co¢ 3. La stessa metodologia di calcolo delle assenze si
estende anche nei casi di part-time con prestazione lavorativa riferita ad un determinato numero
di mesi consecutivi nell’anno;

- Esempio: se, un dipendente che lavora solo 3 ore al giorno (regime di part-time orizzontale), si
assenta per una sola giornata, 'assenza andra considerata pari a 0,50 giorni, nel caso di
articolazione lavorativa su 6 giorni a settimana, e a 0,42 giorni nel caso di articolazione lavorativa
su 5 giorni a settimana. In entrambi i casl, comunque, sara necessario indicare il valore 1 nella
Tabella 11;

d) Assenze di duratainferiore alla giornatalavorativa

- Esempio: nel caso di un dipendente che fruisce di permessi giornalieri di 2 ore (ad es. permessi
previst dalla legge 104/92), per 20 gg in un anno, il numero di giorni da indicare in tabella 11
nell’opportuna colonna sara pari a:

0 6 gg nel caso di orario lavorativo articolato in 5 gg a settimama (2*¥20/7.2=5.55
arrotondato a 0)
0 7 ggnel caso di orario lavorativo atticolato in 6 gg a settimana (2*¥20/6=06.66 atrotondato
a’)
e) Assenze per Ferie

- Esempio: per i dipendente che svolge ’orario lavorativo settimanale su 6 gg, ma per il quale, nel
Prospetto di riferimento, la settimana lavorativa ¢ convenziomalmente indicata in 5 giorni, il numero
massimo (annuo) di giorni di ferie da rilevare nella tabella 11 sara di 26 giorni e non di 30 giorni.

Si elencano di seguitoi Prospetti di riferimento per singolo comparto di contrattazione.
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Prospetti di riferimento per comparto

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Orario settimanale su 6
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
L giarnata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui . L
in centesimi)
Medici
Medici Weterinari 3m 6,3
Crelortaistri
Dirig. Sanitari non medici
. | o Dirig. Rualo professionale
Dirigenti non medici - - 31 6,3
Dir. Rualo tecnico
Dir. Ruolo ammini strativo
Profili ruclo zanitaric
. Profili ruclo professionale
Personale non dirigente — - 3 13
Profili rualo tecnica
Profili rualo amministrativo
Direttari generali
Altro personale g 3 1.5
Perzonale cortrattists

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Giarni Durata araria della
- giornata lavorativa
lavarativi |77 .
) [i minuti oo espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigenti di 1 fascia Diriggerdi di 1" fazcia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigenti di 2* fascia 252 9
Medici Medici 252 1.6
Professionisti Professionisti 252 1,2
Personalj& ruclo ad Perz. ruolo ad esaurimento 252 1,2
esaurimento
Areac
Perzsonale non dirigente Ares b 252 1,2
Ares g
Direttari generali 252 9
Altro personale g
Perzonale cortrattista 252 1,2
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA

Allegato 2

Orario settimanale su 5
giorni

Macrocategoria Categoria por— Curata oraria dells
- giornata lavorativa
lavarativi |77 .
) (i minuti =ono espressi
annui ) L
in centesimi)
Dirigenti di 1* fascia Dirigenti di 1 fascia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigerti di 2* fascia 252 9
) A A Ricercatori
Ricercatori & tecnologi - 252 1,2
Tecnologi
Personale non dirigente Perzonale livel 252 1.2
Direttari generali 252 9
Altro personale g
Perzonale cortrsttisti 252 1,2

REGIONI EDy AUTONCGMIE LOCALI E REGIONI A STATUTO SPECIALE

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria iorni Dursta oraria della
- giornata lavorativa
lavarativi |77 .
) [i minuti oo espressi
annui ) L
in centesimi)
Segretari Segretari comunali e provinciali 252 9
Dirigenti Diriggenti 252 9
Categoria D
. Categoria C
Personale non dirigente - 252 1,2
Categoria B
Categoria A
Dirigenti & atte specializ. Fuori dotazione org. 252 9
Restarte personale 252 1,2
Altro personale i
Direttori generali 252 9
Perzonale contrattizta 252 1,2

MINISTERI
Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Durata oraria della
- giornata lavorativa
lavarativi |77 .
) (i minuti =ono espressi
annui . .
in centesimi)
Dirigenti di 1* fascia Dirigerte di 1fascia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigerte di 2* fazcia 252 9
Medici ministero salute Medici ministero salute 252 9
Terza Area
Perzsonale non dirigente Seconds Ares 252 1,2
Prima Area
Altro personale Perzonale contrattista 252 1,2
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Allegato 2

MONCGPOLI
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigenti di 1* fascia Dirigerte di 1fazcia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigerte di 2* fazcia 252 9
Aren O
Personale non dirigente Area B 252 1.2
Area A
Perzonale cortrattista 252 1,2

Altro personale
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Allegato 2

SCUOLA
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Qualifica Giorni Durata oraria della
.| giornata lavorativa
Iavorat!w (i minuti s0no espress
annu in certesimi)
Dirigenti Dirigente scolastica Dirigente scolastico 252 ]
Doc. laur. ist. sec. || grado 252 4
Doc. scucls media ed equip. 252 4
Insegnanti 2 tempo Ins. sc. elemertare ed equip. 252 5,2
indeterminsto Inz. scuola materna 252 54
Inz. dipl. istit. i grado 252 4
Perzonale educsativo 252 [3
Doc. laur. sost. ist.zec. | grado t. deter annuale 252 4
i Doc. laur. sost. scuola media t.deter. annuale 252 4
Ig;;i:;;:;i“;ﬂi;ﬁé Doc. dipl. z0st. scuoka elem. t. deter. annuale 252 52
Doc. dipl.zost. sc. materna t. det. annuals 252 5
Doc. dipl. sostist. sec. | gradot. det. annuale 252 4
Dac. laur. sost. ist. zec. i grado t. deter. non annuale 208 4
Doc. laur. ost. scuala media t.deter. non annuale 208 5,2
In. ci SDS‘tEgnD.a t.d. Doc. dipl. zost scuols elem. t. deter. non annuale 208 5
con contratto fino sl .
terming dellsttivits Doc.dipl.zost.zc. materna t.det. non annuale 208 4
didattica Doc. dipl. sost.ist. sec. i grado t. det. non annuale 208 &
Dac relig. scuola second. t. d.con cartr. termine att. did. 208 5,2
[Doc relig. scuola elementare t. d. contr. termine att. did. 208 54
Doc. laur. =ost. ist.zec. || grado 252 4
Insegnarti di sostegno Doc, laur. sost. scuola media 252 4
at indetermingto Doc. dipl. sozt. scucls elemertars 252 52
Doc. dipl. zost. scudla materns 252 5.4
Doc. dipl. sost. ist. sec |l grado 252 4
Dir. =erv. gen. ed amm.
Coordingtore amm.vo
Coordinatore tecnico
tepr::)ic;EZ!;:rﬁﬁ?ﬁ:to Assiztente amministrativo 252 7.2
Azsistente tecnica
Cuocodnfermiere/Guardarobiere
Collaboratore scolastico dei servizifAddetto alle aziende agrarie
Dir. zerv. gen. ed amm tempo deter.
Personale del Cioardin. amm.vot. det. annuale
comparto Coordin. tecnico t. det. annusle
Perzonale ata.t. d. Mzzistente amm.vo tempo det. annuale 259 7.9
con contratto annusle Assisterte tecn. tempo det. annuale o "
CuocoidnfermierefGuardarobiere atempo determ. annuale
Collaborstore scolastico dei zervizitdddetto alle aziende agrarie atempo det. annuale
Collab. scalast. t. deter. annuale
Doc. laur. ist. zec. || grado t. determ. non annuale 208 4
Dioc. scuola media ed equip. tempo determ. non annuale 208 4
Inz. zc. elemertare & equip. tempo determ. non annuals 208 4
Inzegnanti at.d. con
cortr. fing 2l termine Ins. scuala materna tempo determ. non annuals 208 52
att. didattica Ins. dipl. istit. | graco tempo determ. non annuale 208 54
Pers. educat. t. det. non annuale 208 4
Doc relig. =cuola elem. materna t. d. contr. termine att. did. 208 4
Doc relig. scuola second. t.d. cortr, termine att, did. 208 4
Doc, laur, izt sec. | grado tempo determ. annualz 252 4
Doc. scuola media ed equip. tempa determ. annuale 252 5,2
Ins. sc. elemertare e equip. tempo determ. annuale 252 5
Insegnanti & t.d. con Ins. scuaola materna tempo determ. annuale 252 4
cortratto annuale Ins. digl. istit. | grado tempo determ. snnusle 252 [
Pers. educst. t. det. annusle 252 4
Doc relig. =cuola second. t. d. con contr. annuale 252 5,2
Doc relig. scuols elementare t.d. con contr. annua annuale 252 5
Dir. =erv, gen. ed amm. tempo deter. non annuale
Coordin. amm.vo t. det. non annuale
Coord. tecnicot. det. non annuals
Fersonals a.t..a Ld. Az izt amin.vo temnpo det. non annuals
con cartr. fim &l 208 1,2
termine att. didattica Assist tecn. t. determ. non annuale
Cuocodnfermiere/Guardarcbiere t. deter. non annuale
Collaboratore scol. dei zery Jaddetto alle aziende agrarie a tempo det. non annuale
Collah. scolast. t. deter. non annuale
R, Docerte di relidions scuola secondariz 252 5,2
Docenti di religione ———
Docente di religione scuola elem. e materna 252 5
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ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE-AFAM

Allegato 2

Orario settimanale su &
giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Dursta oraria della
lavorativi giarnata lavarativa
anni {i minuti =ono espressi
in centesimi)
Dirigenti Dirigerti 252 9
Profeszari
Professori Profes=zori a Tempo Det. &Annuale 252 4
Profeszari & Tempao Det. Mon Annuale
Perzonale Elevate Professionalita
Responzabile Amministrativo
Perzonale Delle Aree
Perzonale Elevate Professionalita Tempo Det. Annusale
Personale
Amministrative e Responzabile Amminiztrativo Tempo Det. Annuale 253 1.2
Tecnico Personale Delle Aree a Tempo Det. Annuale
Perzonale Elevate Professionalita Tempo Det. non
Annuale
Responzabile Amministrativo Tempo Det. non Annuale
Perzonale Delle Aree a Tempo Det. Mon Annuale
UNIVERSITA'
Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Gualifica Giorni Durata oraria della
lavorativi giornata lavorativa
annLi (i minuti =ono espressi
in centesimi)
Profeszore ardinario tempo piena 252 3,65
Profeszare ardinatio tempo def. 252 2.5
Profeszare straordinario tempo pieno 252 3,65
) Profeszore straordinario tempo def. 252 2,5
Profes=zori - -
Profeszore associsto conf. Tempo pieno 252 3,65
Profeszore associato conf. Tempo def. 252 2.5
i Profezzare assoc. non conf. Tempo piena 252 3,65
Professori e Prof _— et 352 ok
ricercatori rofessore azsoc. non conf. Tempo def. 252 2,
Ricercatore cont. Tempo pieno 252 2,5
Ricercatare conf. Tempo definito 252 1,54
. . Ricercatore non confermato 252 2.5
Ricercatori -
Ricercatore mon confermato dopo 1 anno 252 2,5
Aszistente ruolo esaurimento tempo piena 252 2,5
Azsistente rudlo esaurimento tempo definito 252 1,54
Profeszari incaricati 252 1,2
Dirigenti Diriggerti 252 9
L o A Dirigerti di 2* fascia
Dirigenti <i 2* fascia — - 252 9
Aualifiche ad esaurimenta
Personale elevate Catedoria EP 252 1.2
professionalita
p | Categoria D
ersonale non
i 252 2
dirigente Categoria C 252 1,2
Categoria B
Area di collabarazione Callaboratore ed esperto linguistica (CEL) 252 1,9
Altro personale
Personale cortrattista Contrattisti 252 1.2
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CORPI DI POLIZIA

Allegato 2

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Giarni Durata araria della
- giornata lavorativa
lavarativi |77 .
) [i minuti oo espressi
annui ) L
in centesimi)
Dirigenti Diriggerti 252 9
Personale trattamento .
. Perzonale trattamento superiore 252 9
superiore
Perzsonale non dirigente Petzonale livel 252 1,2
Restarte personale 252 1,2

Altro personale

FORZE ARMATE

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Dursta oraria della
- giornata lavorativa
lavorativi |7 .
) (i minuti =ono espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigenti Dirigenti 252 9
Personale tratt. .
_ Perzonale trattamento superiore 252 9
superiore
Personale non dirigente Perzonale liveli 252 1,2
Restante perzonale 252 1.2

Alro personale

MAGISTRATURA
Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Giarni Durata araria della
lavorativi giornata lavarativa
) [i minuti =0no espressi
annui
in centesimi)
Personale della
Mzciztrati 252 b

magistratura

CARRIERA DIPLOMATICA

Orario settimanale su 5

giorni

Durata araria della

Macrocategoria Categoria Giarri
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
annui [i minuti =ono espressi
in centesimi)
Personale carriera ) ) )
Carriera diplomatics 252 9

diplomatica
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Allegato 2

CARRIERA PREFETTIZIA

Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Durata oraria della
lavarativi giornata lavorativa
anni [i minuti oo espressi
in centesimi)
Personale carriera
. - .
prefettizia Carriera prefettizia 252 9
CARRIERA PENITENZIARIA
Orario settimanale su &
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Durata oraria della
larvorativi giornata lavarativa
anni [i minuti =ono espressi
in centesimi)
Personale carriera
. L i i iari 253
penitenziaria Carriera penitenziaria 252 9

AGENZIE FISCALI

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria dells
L giarnata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigenti di 1* fascia Dirigerti di 1fazcia 252 9
o o } Dirigerti di 2*fascia
Dirigenti di 2* fascia - - — - — 252 9
Terza Area con incarico dirigenziale provvizario
Terza Area
Personale non dirigente Seconda Area 252 1.2
Prima Area
Altro personale Personale cortrattista 252 1.2

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Orario settimanale su &
giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Dursta oraria della
. giornata lavarativa
lavorativi | 57 .
) (i minuti =ono espressi
annui . .
in centesimi)
Dirigenti di 1+ fascia Dirigerti di 1*fascia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigerti di 2*fazcia 252 9
Terza Area
Perzsonale non dirigente Seconds Ares 252 1,2
Prima Area
Altro personale Perzonale contrattista 252 1.2
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Allegato 2

A.S.L
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui ) L
in centesimi)
Dirigenti di 2* fascia Dirigerti di 2" fazcia 252 9
) A A Ricercatori
Ricercatori & tecnologi - 252 1,2
Tecnologi
Personale non dirigente Personale livel 252 1.2
Direttari generali 252 9
Altro personale J -
Perzonale cortrattista 252 1,2

UNIONCAMERE
Orario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
. giornata lavarativa
lavvarativi |77 .
) [i minuti oo espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigente Dirigerte 252 9
Personale non dirigente Perzaonale livel 252 1,2
Personale contrattista 252 7.2

Altro personale

ENEA
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Durata oraria della
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigenti Dirigerti 252 9
Personale non dirigente Perzonale a livell 252 1.4
Altro personale Perzonale contrattista 252 1,2
ENAC
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Durata oraria della
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =0no espressi
annui . L
in centesimi)
Dirigente Dirigerte 252 9
Professionisti Profeszionisti 252 1,2
Aren O
Personale non dirigente Area B 252 1.2
Area A,
Altro personale Petzonale contrattizta 252 1,2
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Allegato 2

CNEL
Crario settimanale su 5
giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
L giornata lavarativa
lavarativi |7 .
) [i minuti =ono espressi
annui ) L
in centesimi)
Dirigenti di 1* fascia Dirigerti di 1" fazcia 252 9
Dirigenti di 2* fascia Dirigerti di 2" fazcia 252 9
Aren O
Personale non dirigente Area B 252 1.2
Area A
Altro personale Perzonale contrattista 252 1,2

ENTI DELL'ART. 60

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Durata oraria della
lavarativi giornata lavorativa
annLi (i minuti =ono espressi
in centesimi])

Personale dirigente 252 1.2
Perzsonale non dirigente 252 1,2
Altro personale 252 1.2

VIGILI DEL FUOCO

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Giorni Durata oraria della
. giornata lavarativa
lavvarativi |7 .
) [i minuti =0no espressi
annui ) L
in centesimi)
Dirigenti Dirigenti 252 9
Direttivi Criretivi 252 b
Personale non dirigente Perzanale livell 252 1,2

Hota: Occorre tenere presente che il personale operative della macrocategoria "Personale non dirigente™ ha
un orario di lavoro articolato inturnd. 1 dati riportati =i riferiscono al personale amministrativo

AUTORITA" INDIPENDENTI

Orario settimanale su 5

giorni
Macrocategoria Categoria Siorni Dursta oraria delis
. giornata lavarativa
lavvarativi |77 .
) [i minuti oo espressi
annui . L
in centesimi)
Personale dirigente Dirigenti 252 1.2
Personale non dirigente 252 1,2
Altro personale Personale cortrattista 252 1.2
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Nota metodologia per il corretto utilizzo dei prospetti di rif erimento per il calcolo dei giorni di assenza

Allegato 3

Elenco delle voci di spesa ditabella 13

per comparto di contrattazione
INDENNITA E COMPENSI ACCESSORI COMUNI A TUTTI I COMPARTI
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Alegato 3

Voci di spesa comuni a tuttii comparti di contrattazione

Codice Voci di spesa Descrizione
1422 Indennita divacanza | Nd conto annude varilevata esclusivamente |a spesa per IVC pagata
contrattuale nd 2008 a sensi dd I’ articolo 33 dd d.l. 185/2008 e rdativa
dl’ annudita 2008 ed d hiennio contrattua e 2008-2009 (sia per il
persond e dirigente sia non dirigente). 1l pagamento ddl’ IVC avvenuto
nel’ anno 2009, non dovra essere rilevato nd conto annude anno 2008
$998 Arretrati anni Non vanno comunicate in tae voce | e spese rd aive ad indennita ed
precedenti ) dtri emolumenti accessori corrisposti sistematicamente ndl’ anno
successivo aqudlo di competenza, che pertanto vanno inserite nelle
corrispondenti colonne come se fossero emolumenti di competenza
ddl’ ahno oggetto di rilevazione.
S$999 Altre indennita © Spesa per ogni dtraindennita o emolumento accessorio non compresi
ndle colonne precedenti.
T101 Straordinario Compensi per lavoro straordinaio.

(*) Ad esdusione dd comparto ddla Magistratura

(**) Per gli enti dd SSN, cheinviano i dati secondo il principio ddla competenza economica, in tae colonna vanno
indicate solo le somme collocate trale sopravvenienze passive. Riguardo dle somme rd ative ad anni precedenti,
corrisposte nd 2008, |e gesse non vanno indicate se giarilevaetrai costi di competenzaddl’ anno di riferimento.

(***) Varilevaain tae colonna
|e somme corrisposte atitolo di assegno alimentare spettante d personde sospeso da servizio, in atesa

di sentenza definitiva

I’ indennita percepita dd dipendente in congedo straordinario per assistenzaa figli con handicap, a sensi
ddl’at. 42 comma5dd d.lgs. 151/2001

il pagamento di ferie non godute per il persond ein savizio per I’intero ano di rilevazione o per una
pate di esso, quaoranon si a possibile distinguere le singole vodi retributive (stipendio, 11S, RIA, €c...)
dainserire ndle goposite colonne di Tabdla 12.

Per dtre spese darilevare in corrispondenza di tde voce, si rimandadle tabele specifiche di comparto.
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Alegato 3

Voci di spesa per comparto di contrattazione

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Codice Voci di spesa

Descrizione

Indennita di direzione di struttura

1202 complessa

= Art. 33,c 1 ldt B, punto2, C.C.N.L.3.1105
dirigenza medica e veterinaria

= Art. 33,c 1 lett B, punto2, C.C.N.L. 3.11.05
dirigenza sanitari g, professionae, tecnicae
amministrativa

1204 Indennita di esclusivita

= Art. 33,c. 2 C.C.N.L.3.11.05 dirigenzamedicae
veterinaria

= Art. 33,c. 2 C.C.N.L.3.1L05 dirigenza sanitaria,
professionde, tecnica e anministrativa

1207 Retribu zone di posizione

= Art. 33,c 1 let A, punto5 elét. B, puntol1, C.C.N.L.
3.11.05 eatt. 5 6e7C.C.N.L. 57.06 dirigenzamedica
eveterinaia

= Art. 33c 1, let. A, punto 4elet B, punto 1, C.C.N.L.

3.11.05 eatt. 3 4 5e6C.C.N.L. 57.06 dirigenza
sanitaria, professionae, tecnica e amministretiva

1212 Retribu zione di risultato

= Art. 33,c 1 lett B, punto3, C.C.N.L.3.11.05
dirigenzamedica e veterinaria

= Art. 33,c 1 lett B, punto3, C.C.N.L. 3.11.05
dirigenza sanitari g, professionae, tecnicae
amministrativa

1216 Indennita di specificita medico-veterinaria

= Art. 33, c. 1lett. A, punto 4, C.C.N.L. 311.05dirigenza
medicae veterinaia

S204 Pronta disponibilita

= Arn. 44,c 1, C.CN.L 19.95aat. 7C.C.N.Il. 209.01
comparto sanita

= Art. 17 C.C.N.L. 3.1105 drigenzamedica e veterinaria

= Art. 17 C.C.N.L. 3.1105 drigenza sanitaria,
professionde, tecnica e anministrativa

Altri compensi per particolari condizoni

S212 di lavoro

= Art. 33,c 1, let B, punto4, C.C.N.L. 311.05dirigenza
medicae veteinaia

= Art. 33,c 1 ldt B, punto4, C.C.N.L. 311.05dirigenza
sanitaria, professionde, tecnica e anministretiva

= Art. 32, lett. f, C.C.N.L. 7.4.99 comparto sanita

In questa voce vanno rilevati tutti i compensi (non
ricompresi nelle voc di prontadisponikilita, compenso per
turni di guardia notturni e straordinario) dovuti per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro, disagio,
pericolo o danno a caratere fisso e continuativo €o di
natura accessori a (indennita di turno, per servizio notturno e
festivo, bilingusmo, profilassi antitubercolare, rischio
radiologico per il personade medico, poliziagiudiziaria,
ec.).

Indennita difunzone per posizoni

S616 o
organizzative

= Artt. 32 e36C.C.N.L. 7.4.99 compato sanita

S630 Compensi per produttivita

= Art. 32,c 1 lett g C.C.N.L. 7.4.99 comparto sanita
Comprendei compensi legati dla produttivita collettivae d
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Alegato 3

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Codice Voci di spesa Descrizione

miglioramento de servizi e premi per laquditaddla
prestazione individude.

S806 Indennita di coordinamento = Art. 10 C.C.N.L. 20.9.01 comparto sanita

5820 Compenso per turni di guardia notturni

= Artt. 7,c.2 €8, ¢.2 det CCCCNNL 5.7.2006,
rispettivamente per le Areelll eIV delaDirigenza

Leaziende ed Enti dd Servizio Sanitario Naziond e, adifferenzaddle dtre Istituzioni, apatire ddlarilevazione
ddl’ anno 2001 inviano i dati di spesain termini di competenza economicainvece chedi cassa
Per il SSN, lavoce* Altre indennita” comprende tral’ dtro:

Assagno personde

-at. 33,c. 1, lett. A, punto 6 C.C.N.L. 311.05 dirigenza medica e veterinarig;

-at. 33,c 1, lett. A, punto5C.C.N.L. 311.05dirigenza sanitaria, professionde, tecnicae anministrativa;
Indennita professiond e specifica (ivi compresal’ indennita di rischio radiologico per i tecnici sanitari di radiologia
medi ca):

- att. 30, commab5 e 32 lett. e C.C.N.L. 7.4.99 e at. 28C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanitg

- at 5 CCNL 20.9.01- Il biennio economico 2000/2001 comparto sanita;

- at. 7 CCNL 5.6.06 - 11 biennio economico 2000/2001 comparto sanita;

Speci fico trattamento economico per i dirigenti ex Il livelo:
-at. 33,c. 1, lett. B, punto 5 C.C.N.L 3.11.05 drigenza medica e veterinaig
-at. 33,c 1, lett. B, punto 5 C.C.N.L. 311.05 dirigenza sanitaria, professionde, tecnicae anministrativa;

Indennita per I’ assistenza domiciliare
- at. 26 C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanita;

Indennita SERT:
-at. 27 C.C.N.L. 19.4.04 comparto sanita

I compensi perle attivita intramoenia edextramoenia non devono essere rilevati.

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Codice Voci di spesa Descrizione
1144 Indennita di ente = Art. 26 CCNL 02/05.
1207 Retribu zone di posizione

= Retribuzione di posizione de Dirigenti (parte fissa e
vaiabile) prevista dd C.C.N.L. 2002-2005 dd
personde dirigente dd|’ area VI. (at. 49, commal lett.
c, d;)

» Reribuzionedi posizionede Medic (artt. 31-34- 35
dd C.C.N.L. biennio economico 96-97).

* |ndennita di coordinamento de Professionisti (at. 90
dd C.C.N.L. quadriennio 1994-97).

1212 Retribu zione di risultato

= Retribuzione di risultao de Dirigenti prevista dd
C.C.N.L. 2002-2005 dd personde dirigente ddl’ area
VI. (at. 49, commal ldt €

= Reribuzione di risultato de Professionisti e Medic
(artt. 19 €30 dd C.C.N.L. biennio economico 96/97).

S604 Compensi oneri, rischi e disagi = Art. 32, comma2, 5" dineadd C.C.N.L. del 19.2.1999

quadriennio 1998-2001.

S616 | Indennita funzone di posizoni » Indennitapreviste ddl’ at. 17 dd CCNL del 19/02/1999

organizzative quadriennio 1998-2001.

= Compensi professiondi degli avvocai (at. 30, comma
2 dd DPR 411/76 e successive modificazioni).
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Codice Voci di spesa Descrizione

S630 Compensi produttivita = Artt. 32 comma 2, 1* dinea e 44 comma 2, dd
C.C.N.L. quadriennio 1998-2001.

S708 Incentivo alla mobilita

= Art. 32 —comma?2 —dinea4 dd CCNL 98/01

Lavoce “ Altre indennita” - cod. S999 comprende, oltre ad dtre indennita non rientranti nelle ca egorie sopraeencate,
I'Indennita d bilinguismo di cui dl' at. 68 dd CCNL 2002/2005 dd 1° agosto 2006, erogataa Dirigenti degli uffici
ddle Province autonome di Trento e Bolzano e della Regione Vdle d Aosta

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Codice Voci di spesa Descrizione
1139 Indennita della valorizazone Artt. 3 e8dd CCNL 212.2002 (Il biennio 2000-2001).
professionale

1144 Indennita di ente Art. 71 (I biennio 1998-1999) e art. 5 (11 biennio 2000-
2001) dd CCNL 21.2.2002

1145 Indennita di responsabilita Art. 10 dd CCNL 5.3.1998 (Il biennio 1996-1997), at.
73 (I biennio 1998-1999) e art. 9 (11 biennio 2000-2001)
dd CCNL 21.2.2002

1146 Indennita di rischio da radiazoni Art. 47 dd CCNL 21.2.2002

1148 Indennita per oneri specifici Art. 8 dd CCNL 5.3.98 (11 bi ennio 1996-1997), at. 73
(I biennio 1998-99) e at. 9 (Il biennio 2000-2001) dd
CCNL 21.22002.

1149 Indennita strutture di particolare rilievo Art. 9 dd CCNL 5.3.1998 (Il biennio 1996-1997), ar.
73 (I biennio 1998-1999) e at. 9 (Il biennio 2000-2001)
dd CCNL 21.2.2002

1207 Retribuzone di posizone Retribuzione di posizione de dirigenti (parte fissa e
vaiabile) prevista da CCNL 2000-2001 dd persond e
dirigente ddl’ Area 1.

1212 Retribuone di risultato Retribuzione di risultao dei Dirigenti prevista dd
CCNL 2000-2001 ded personde dirigente dd |’ area 1.

1305 Indennita di pesizone Art. 46 dd CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-1995), art. 70
(I biennio 1998-99) e art. 5 (Il biennio 2000-2001) del
CCNL 21.22002.

S201 | Indennita di turno Art. 47 dd CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-95), art. 70 (I
biennio 1998-99) e at. 5 (Il biennio 2000-2001) dd
CCNL 21.22002.

S604 | Compensi oneri, rischi edisagi Lett. b) dell’ art. 43 del CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-
95),at. 70 (I biennio 1998-99) e art. 5 (Il biennio 2000-
2001) dd CCNL 21.2.2002

S630 Compensi di produttivita

Artt. 43 e45dd CCNL 7.10.96 (I biennio 1994-95), art.
70 (I biennio 1998-99) e at. 5 (Il biennio 2000-2001)
dd CCNL 21.2.2002

Lavoce “ Altre indennitd’ - cod. S999 comprende, oltre ad dtre indennita non rientranti nelle ca egorie sopraeencate,
I'indennita di responsabilita per i CTER dd 1V livdlo, funzionari di amministrazione, ricercaore e tecnologo,
istituitaa sensi ddl’ at. 10dd CCNL 7.4.2006.

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato

230




Alegato 3

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Codice Voci di spesa Descrizione
1125 Indennita di vigilanza Art. 26 comma?2, dd C.C.N.L. 14.1999,
1143 Personale scolastico Tutte le indennita professiondi indipendentemente ddle

moddita di finanzi anento (acarico dd bilancio ddl’ Enteo
dd fondo ): at. 30, at. 31, at. 32, at. 32 bis, at. 34 dd
C.C.N.L. 14.09.2000 e at. 6 dd C.C.N.L. 510.2001

1207 Retribu zone di posizione Laretribuzione di posizione vaindicata d netto ddla quota
trasferita dlo stipendio (in applicazione dd CCNL
12.02.2002).
= Segretari  comundi e provinddi (CCNL
16.05.2001).
= Dirigenti (art. 27 C.C.N.L. aea Dirigenza dd
23.12.1999).

= Personde interessato dl’ gpplicazione degli artt. 10 e
11 dd C.C.N.L. 31.031999.

= Eventudereribuzione di posizione previstadaleggi
regiondi per i dipendenti dassificai nelle categorie

BoC.
1212 Retribu one di risultato * Segretai comundi e provincidi (at. 16.05.2001).
= Dirigenti (art. 28 C.C.N.L. aea Dirigenza dd
23.12.1999).
= Persondedi cui agli artt. 10 ed 11 dd C.C.N.L. dd
31.03.1999.

= Eventude retribuzione di risultato prevista da leggi
regiondi per i dipendenti classificai nele categorie
B oC.

= Compens per incentivi dla progettazione di cui
dl’at. 18 ddlaL. 109/94 (Legge Merloni) edl’ art.
37 dd contrato vigente corrisposti d persond e

dirigenzide

1222 Indennita di comparto = Art. 33 dd CCNL dd 22/1/2004

S604 | Compensi oneri, rischi edisagi « Indennita di turno, rischio ecc. e disagio di aui
dl’at. 17 comma 2, lett. d ed e dd C.C.N.L.
dell’ 1.04.1999;

* |ndennitadi prontareperibilita

S615 Fondo specifiche responsabilita * Indennita previste ddl’at. 17, lett. f dd C.C.N.L.
1.04.1999, come integrato ddl’ at. 7 comma 1 dd
C.CN.L. 0905/2006 “Compensi per particolari
responsabilitd’.

S630 Compensi produttivita .

Compensi per incentivare la produttivita (at. 17,
comma 2, lett. 3, g e h dd C.C.N.L. 14.1999 e
eventua e compenso corrisposto a messi notificaori
a sensi ddl’ art. 54 dd C.C.N.L. 14.09.2000).

= Compensi erogai in agpplicazione dla Legge
Meloni. (legge n. 109/1994) erogae d solo
Personde Non Dirigente

T101 Straordinario Oltre ala somma a completo carico dell’ Ente locae, vanno

rilevaaanche
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REGIONI ED AUTONOMIELOCALI

Codice Voci di spesa Descrizione

= |a spesa sostenuta pe la patecipazione a seggi
detordi

» |o streordinaio corrisposto per cdamita naurdi, a
sensi ddl’ art. 40 dd CCNL dd 22/1/2004.

= |a somma per lavoro streordinaio rimborsata da
dtre amministrazioni. Ranmentando che dl’ dto dd
rimborso, I'Ente locde in Tabdla 14 dla riga
“Rimborsi ricevuti ddle anministrazioni per spese
di personde’, indicheral’ importo ricevuto.
Si ricorda che lo straordinario non puo essere
corrisposto al personale dirigente nonché a segretari
comunali e provinciali.

Per le Regioni ed Autonamie Locdi lavoce” Altre indennita” comprendetral’ dtro:

indennita una tantum di mobilitadi cui dl’ at. 17, comma?7, dd C.C.N.L. ddI' 1.4.1999

indennita ad personam corrispostaa dirigenti ed dte specidizzazioni di cui dl' at. 110dd D. Lgs. n. 267/2000;
I” eventud e compenso a vigili non transitai in categoriaD (art. 29, comma8, C.C.N.L. dd 14.09.2000);

le spese per assegni ad personam, corrisposti a dipendenti comundli;

le spese per il personde che ha collaborato per il censimento ISTAT;

maturato economico previsto ddl’ at. 35 comma 1 lettera b) dd C.C.N.L. dd 10.04.1996 come confermat o
ddl’at. 24 dd C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 dd 5.012000 per |’ex qudifica superiore (0 ex seconda
qudificadirigenzid €) in sede di costituzione ddla qudificaunicadirigenzi de;

differenza tra trattamento economico inizid e previsto per I’ assunzione nd profilo rivestito e qudlo inizid e
corrispondente dle mansioni superiori di temporanea assegnazione (mansioni superiori);

compenso de vigili riassorbibile

indennita di preavviso;

diritti di rogito (segreteri @) ed dtri diritti corrisposti a segretari comundi in convenzione;

indennita corrispostad Segretario comunde quae Direttore generde

indennita erogataa Segretari a scava co

compensi per diritti di segreteriadi cui dl’ at. 25 dd C.C.N.L. Area Dirigenza dd 22/02/2006;

somme corrisposte a dipendenti come incentivo dl’ ativita di recupero del’ evasione ICI (Imposta comund e
sugli immobili);

I”incentivo per I' Avvocatura liquidato d Dirigente;

compenso per il tecnico comunae

i piu devati importi ddlaindennita integrativa specide atuadmente in godimento da parte delle Categorie B e
D, ovveo posizione di accesso B3 e D3 conservai come “ assegno personde non riassorbibile (L' Art. 29,
comma4, dd CCNL 22/01/2004;

indennitadi qudificaa sensi del’ at. 5del C.C.N.L. del 31/03/1999.
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MINIST ERI

Codice Voci di spesa Descrizione

1110 Indennita di amministrazone Art. 22 CCNL 2002-2005 e at.31 CCNL 2006-2009

1207 RetribuZone di posizione retribuzione di posizione de dirigenti (patefissae
vaiabile) previstada CCNL 2002-2005 dd personde
dirigente del’ Area 1.

1212 Retribuzione di risultato retribuzione di risultato dei Dirigenti previstada CCNL
2002-2005 dd personde dirigente del’ area 1.

1450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni persondi pensionabili, riassorbibili e
non, previsti ddlanormativa vigente.

1518 Indennita extracontrattuale non Spese eventudi sostenute per indennita previste da

finanzata con FUA particolari disposizioni extracontrattudi per speci fi che

categori e di personde non finanzae con le risorse dd
F.U.A.

S201 Indennita di turno Art. 32 CCNL 1998-2001

S603 Trattamento accessorio all’estero Spesa sostenuta per il trattamento accessorio previsto per il
savizio dl’ estero dd personde di ruolo e comandato o
collocato fuori ruolo (es. indennita previste dd DPR n
18/67 per il personde dd Ministero degli Affari Esteri).

S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 32 CCNL 1998-2001

S616 Indennita funzone posizoni Art. 32 CCNL 1998-2001

organizzative
S630 Compensi produttivita Art. 32 CCNL 1998-2001
S708 Incentivi alla mobilita Art. 32 CCNL 1998-2001

Per il Ministero Affari Esteri.
Gli aumenti per situazioni d famiglia spettanti d persondein savizio dl’ estero, vanno rilevati nelariga“ Assegni per
nudeo familiare” cod. LOO5 di Tabdla 14
Lerimanenti spese atitolo d contributi e rimborsi vanno riportate nelle righe di T abdla 14.
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SCUOLA
Codice Voci di spesa Descrizione
1131 Compenso ore eccedenti Art. 30 dd CCNL 29.11.2007 che rimanda dla normativa
vigente dl’ ato ddladipuladd predetto contratto.
1152 C.i.a. (Comp. Indiv. Art. 82 dd CCNL 29.11.2007 (C.1.A. che non spetta a
Accessorio)/Indennita direaone DSGA | dirigenti scolastici ed d personde docente ed educaivo in
p. fissa guanto detto compenso € assorbito ddl’indennita di
direzione) / Indennita di direzone — quota fissa, d cui
dl’at 56 dd CCNL 29.11.2007 (sostituisce la precedente
indennitd di amministrazione ex at. 55 dd CCNL
24.7.2003) .
1155 Retribu Zone professionale docenti Art. 83 dd CCNL 29.11.2007 (compenso accessorio fisso e
continuativo spettente d persond e docente previsto).
1207 Retribu zione di posizione Art. 52, letterac) dd CCNL 11.4.2006 - dirigenza scol astica.
1212 Retribu zione di risultato Art. 52, lettera d) dd CCNL 11.4.2006 - dirigenza
scolastica
1139 Indennita della valorizazone Art.7 dd CCNL 7.12.2005
professionale
S124 Indennita di esame Circolare Ministeriden. 104 dd 16 aprile 1999 - Circolare
Ministeride n. 67 dd 12 giugno 2002 — Circolare
Ministeride n. 52 ddl’ 11 giugno 2003- Nota 21.06.2004 -
Legge 11.01.2007, n.1
S128 Ind. di funzioni sup. e di reggenza Art. 69 dd CCNL 4.8.95, richiamato ddl’ art. 142 dd CCNL
24.7.03 come modificao ddla sequenza contratude
02.02.2005.
S129 Ind. Direzione incaric. della dirig. Art 21 dd CCNL 26.5.99 ed dl’ at. 33dd CCNI 1998/2001
richiamato dd |’ art. 142 dd CCNL 24.7.03 come modifi cao
ddla sequenza contrattua e 02.02.2005
S135 Compenso indennita miglioramento In tde colonna vanno rilevate le spese sostenute per le

offerta formativa

indennita che di seguito § dencano:
e Attivita aggiuntive dd personde docente (art.
88, comma 2, ldt @, b), ¢) d) dd CCNL
29.11.07)

e Incarichi per funzioni strumentdi (at. 33 dd
CCNL 29.11.2007)

e Compensi dacorrispondere a collaboratori dd
dirigente scolastico ( art. 88,comma 2, leteraf,
CCNL 29.11.2007)

e Indennita di bilinguismo e trilinguismo.
(art.88,comma 2, lett. hy CCNL 29.11.2007)

e Attivita complementare di educazione fisica
(art. 87, CCNL 29.11.2007)

e Compenso spettante d personde che sostituisce
il DSGA e indennita di direzione- quota
vaiabile spetante d DSGA (art. 88, comma 2,
letterei) e j) dd CCNL 29.1107)

e Prestazioni aggiuntive dd personde ATA (art.
88, comma?2 lett. €) dd CCNL 29.11.07)

e Incarichi specific ATA (at. 47 dd CCNL
29.11.07 come modificaio ddl’at. 1 ddla
sequenza contrattud e 24.7.2008)

e |'Indennita di turno notturno e festivo (Art. 88,
comma 2, letterag) CCNL 29.11.2007)
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SCUOLA
Codice Voci di spesa Descrizione
e Compensi per il personde docente e ATA per
ogni dtra ativita ddiberaa dd consiglio di
creolo o di istituo ndl’ ambito dd POF. Art.88,
comma 2, letterak) CCNL 29.11.2007.

S603 Trattamento accessorio all’estero Spesa sostenuta per il tratamento accessorio previsto per il
personde dd comparto in servizio presso le Scuoleitdiane
al’ estero dd (es. assegno di sede ed dtreindennita previste
dd D..Lgs. N. 6298- cgoo Ill —at. 27 ess.).

AFAM
Codice Voci di spesa Descrizione

1131 Compenso ore eccedenti Compenso ore di didattica aggiuntive eccedenti |’ orario
d’ obbligo

1152 C.i.a. Comp. Indiv. Accessorio Art. 5 CCNL 11.4.2006. Non spettaa dirigenti scolastici ed
a personde direttivo ed d persond e docente.

1155 Retrib. Prof.le docenti Art. 6 CCNL 11.4.2006

1207 Retribuzione di posizione Art. 56 e 5 dd CCNL personde area V ddl’11.4.2006 (
primo e secondo biennio Dirigenza scol asti ca)

1212 Retribu zione di risultato Art. 57 e 6 dd CCNL personde area V ddl’11.4.2006 (
primo e secondo biennio Dirigenza scol astica)

S124 Indennita di esame Spesa atribuita con decreto dd MIUR in base dle accatae
€sigenze.

S127 Attivita aggiuntive Artt. 23 comma 2 e at. 32, comma 1, lett. b) dd CCNL
16.02.2005 - ativita aggiuntive prestate da docenti e dd
personde ATA.

S128 Ind. di funzioni sup. e di reggenza Art 21, comma5dd CCNL 16.02 2005.

S129 Ind. direzione incaric. delladirig. Indennita di direzione (at 21, comma 5 dd CCNL
16.02.2005), corrisposta transitoriamente d personde
docente incaicao ddla dirigenza in sostituzione
ddl’indennitaex at. 6 D.P.R. n. 132/03.

S130 Indennita di amministrazione Art. 7 CCNL 11.4.2006

S207 Indennita servizio notturno e festivo Art 36, comma l, let ¢) dd CCNL 16.02.2005.

UNIV ERSITA
Codice Voci di spesa Descrizione

1146 Indennita di rischio da radiazioni at. 92 CCNL 16.10.2008

1207 Retribu zione di posizione Retribuzione di posizione de Dirigenti (pate fissa e
variabile) prevista dd CCNL 2004-2005 — Area VII- dd
05.03.2008 e dd pesonde EP prevista ddl’at. 76 dd
CCNL 16.10.2008

1212 Retribu zione di risultato Retribuzione di risultato de Dirigenti prevista dd CCNL
2004-2005 —Area VII- dd 05.03.2008 e dd persond e EP
previstaddl’ at. 76 dd CCNL dd 16.10.2008

1304 Indennita di ateneo Spesarifeaitadl’ at.85 dd CCNL 16.10.2008

1421 Indennita De Maria Indennita di perequazione tra personde univesitario,
docente e non docente e persond e dd comparto sanita come
previsto ddl’ at. 31 DPR 761/79. | rimborsi ricevuti per tde
emolumento ddle Aziende sanitarie e ospeddiere vanno
inseriti ndlaTabdla 14 d codice PO90.

1145 Indennita di responsabilita Spesa prevista per le categorie B, C e D at. 91 dd CCNL
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UNIV ERSITA
Codice Voci di spesa Descrizione
16.10.2008

1450 Assegno personale pensionabile Assegni persondi pensionabili, riassorbibili e non, previsti
ddlanormativavigente.

1602 Assegno aggiuntivo docenti e ricercatori | Art. 39 dd DPR n 382/80.

1530 Indennita rettorale Solo le indennita di carica corrisposte d pesonde che
riveste le qudifi cheindicate in Tabela 13 con esdusione dei
gettoni di presenza. Non vanno rilevei i compensi previsti
per caiche ricopete da estrang dl’ Amministrazione (es.
rappresentanti degli studenti nd CDA).

S604 Compensi oneri rischi e disagi at. 88 comma 2 letterac dd CCNL 16.10.2008

S611 Supplenz Spesa per le supplenze svolte dd personde docente e
ricercatore di ruolo, sainterno che esterno dl’ Ateneo.

S630 Compensi produttivita Spesa de compensi pe la produttivita colletiva e il
miglioramento de servizi nonchéi premi per laquditaddle
prestazioni individudi (art.89 CCNL 16.10.2008)

CORPI DI POLIZIA
Codice Voci di spesa Descrizione
1513 Assegno funzonale = Art. 3 DPR 220/2006 (per I’ ordinamento divile).
= Art. 7 DPR 220/2006 (per I’ ordinamento militare).
1514 Ind. pensionabile = Art. 4 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento civile).
= Art. 22 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento militare).
1516 Ind. operativa = Tde voce deve comprendere oltre dl’ indennita base
anche |le sue maggiorazioni riconosciute in relazione
dl’anzianita (fino d 30.11.95) ed dA tipo di impiego
nonché le indennita supplementari come previsto
ddl’ at. 5DPR 301/04 (per I' ordinamento civile).
= Art. 12 DPR 301/04 (per I’ ordinamento militare).
1519 Ind. personale all*estero » Tratamento di lunga missione dl estero previsto
ddlalegge n. 642/1961
S219 Servia esterni * Art. 8 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento divile).
= Art. 26 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento militare).
S625 Festivita particolari = Art. 7 DPR 301/04 (per I’ ordinamento civile).
= Art. 14 DPR 301/04 (per I’ ordinamento militare).
1837 Indennita di posizone e perequativa = Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003.
S305 Indennita di ordine pubblico e sicurezza = Art. 10 DPR 164/2002 (per |’ ordinamento civile).
ubblica
P = Art. 49 DPR 164/2002 (per I’ ordinamento militare).
S308 Indennita notturna = Art. 12 DPR 164/2002 (per I’ ordinamento divile).
= Art. 51 DPR 164/2002 (per I’ ordinamento militare).
S309 Indennita festiva = Art. 6 DPR 301/2004 (per I’ ordinamento divile).
= Art. 13 DPR 301/2004 (per I' ordinamento militare).
S629 Fondo efficienza compiti istituzonali « Art. 5 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento civile).
= Art. 23 DPR 170/2007 (per I’ ordinamento militare).
S603 Trattam. access. all'estero Spese per e indennita corrisposte d persond e in servizio

presso le Addettanze Militari dl’estero di cui dla legge
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CORPI DI POLIZIA

Codice

Voci di spesa

Descrizione

838/73. Tdeindennitanon varilevataper i contrati “ civili”
de Corpi di Polizia (Corpo forestde Polizia di Stato e
Polizia penitenziaia).
Sono esdlusi:
* |'indennita di prima sistemazione, I'indennita di
richiamo dd servizio dl’ estero, il rimborso per spese
di trasporto che vanno rilevaein tab. 14, campo cod.
PO30;

= gli aumenti per situazioni di famiglia che vanno
rilevati in tab. 14, campo cod. L0OO5;

= il contributo spese abitazione, le provvidenze
scolastiche, le spese di viaggio per congedo e ferie, le
spese per assicurazioni che vanno riportaein teb. 14
nd campo cod. L090.

Leindennita di missione, corrisposte d persondeinviao dl' estero per missioni di pace, vanno rilevate ndl’ goposito
campo P030 in Tabdla 14. Per laGuardia di Finanza e per I’Arma dei Carabinieri il “Compenso forfettario

d’impiego” variportato ndlacolonna“ Altre indennitd'.

FORZEARMATE
Codice Voci di spesa Descrizione
1515 Ass. funzionale e omogen. stip. Art. 3 DPR 221/2006.
1516 Ind. operative di base Art. 5 co. 1 DPR 302/04.
1519 Ind. personale all'estero L. 642/1961
1521 Importo aggiuntivo pensionabile Art. 4 DPR 171/2007.
1836 Indennita operative supplementari Art. 5 co. 2 DPR 302/04.
1837 Indennita di posizone e perequativa Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003.
S309 Indennita festiva Art. 6 DPR 302/2004.
S603 Trattam. access. all'estero Spese per le indennita corrisposte d personde in servizio
presso le Addettanze Militari dl’estero di cui dla legge
838/73. Sono esdusi:
* |'indennita di prima sistemazione, I'indennita di
richiamo dd servizio dl’ estero, il rimborso per spese
di trasporto che vanno rilevate in tab. 14, campo cod.
PO30;
= gli aumenti pe situazioni di famiglia che vanno
rilevati in tab. 14, campo cod. L0OO5;
= il contributo spese &bitazione, le provvidenze
scolastiche, le spese di viaggio per congedo e ferie
|e spese per assicurazioni che vanno riportate in tab.
14 nd campo cod. L0O90.
S629 Fondo efficienza compiti istituzonali DPR 171/2007
S635 Compenso forfettario di guardiae Art. 9 DPR 171/2007

impiego

Leindennita di missione, corrisposte d personde inviao dl’ estero per missioni di pace, vanno rilevate ndl’ gpposito

campo P030 inTabdla 14.

MAGISTRATURA
Codice Voci di spesa Descrizione
1128 Assegno magistrati Art. 3 L. 19febbraio 1981 n. 27.
1402 Indennita seconda lingua L. 454/80 e successive modificazioni.
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MAGISTRATURA
Codice Voci di spesa Descrizione
1450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni persondi pensionabili, riassorbibili e non,
previsti ddla normativa vigente
1517 Indennita provenienti da Spesa rdaiva a provvedimenti specificd indicati ddla
provvedimenti specifici normativa vigente.
CARRIERA DIPL OMATICA
Codice Voci di spesa Descrizione
1207 Retribu zone di posizione Art.7 DPR 94/2008
1212 Retribuzone di risultato Art.8 DPR 94/2008
S619 Ind. servizio all'estero Art. 5D. Lgs. 62/98
S620 Trattamento di reggenza Art. 15 D. Lgs. 62/98.
S622 Assegno di rappresentanza Art. 6 D. Lgs. 62/98
238
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CARRIERA PREFETTIZIA

Codice Voci di spesa Descrizione
1207 Retribu zione di posizione Art. 22 DPR 105/2008
1212 Retribu zione di risultato Art. 23 DPR 105/2008
1402 Ind. secondalingua Art. 25 DPR 316/2001
1450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni persondi pensionabili, riassorbibili e non,
previsti ddlanormativavigente.
CARRIERA PENITENZIARIA
Codice Voci di spesa Descrizione
1514 Indennita pensionabile Art. 4 DPR 301/04 (per I’ ordinamento civile).
1 837 Indennita di posizione e perequativa Art. 1 DPCM 2 dicembre 2003
AGENZIE FISCALI - MONOPOLI
Codice Voci di spesa Descrizione
1100 Assegno stipendiale incarico Importo rdaivo dla differenza stipendide tra la posizione
prowvisorio economica ddla terza area di gopatenenza e lo stipendio
dirigenzide erogato d personde con incaico dirigenzide
provvisorio (Assegno stipendid e reggenza)
1107 Indennita di agenza Art. 87 dd CCNL 2002-2005.
1207 Retribu Zione di posizione Retribuzione di posizione de dirigenti (parte fissa e
vaiaile) prevista da CCNL 2002-2005 dd personde
dirigente ddI’ Area 1. (at. 49, commal, lett c; d);
Importo corrisposto a titolo di Assegno di Posizione
Reggenza per il pesonde con incarico dirigenzide
provvisorio
1212 Retribu zione di risultato Retribuzione di risultao de Dirigenti prevista dd CCNL
2002-2005 dd personde dirigente ddl’aea 1.(at. 49,
commal lett. €
1450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni persondi pensionabili, riassorbibili e non,
previsti ddlanormativavigente
S201 Indennita di turno Artt. 34 e 85 CCNL 2002-2005.
S604 Compensi oneri, rischi e disagi Art. 85 CCNL 2002-2005.
S616 Indennita funzone di posizioni Artt. 27, 28 e 85 CCNL 2002-2005.
organizzative
S630 Compensi di produttivita Art. 85 CCNL 2002-2005.
S708 Incentivi alla mobilita Art. 85 CCNL 2002-2005.
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

Codice Voci di spesa Descrizione

I 109 Indennita di presidenza at. 85 dd CCNL 2002-2005.

I 207 RetribuzZione di posizione Retribuzione di posizione de dirigenti (parte fissa e
vaiabile) prevista dd CCNL dd 13.4.2006 quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2004-2005 de
personde dirigente ddl’ Area 1.

I 212 Retribu zione di risultato Retribuzione di risultato dei Dirigenti previstadd CCNL dd
13.4.2006 quadriennio normativo 2002-2005 e biennio
economico 2004-2005 dd personde dirigente dd |’ area 1.

| 450 Assegno personale pensionabile Spesa per assegni persondi pensionabili, riassorbibili e non,
previsti ddla normativa vigente

I 517 Indennita provenienti da Spesa rdaiva a provvedimenti specifid indicati ddla

provvedimenti specifici normativa vigente.

S 201 Indennita di turno Art. 83 CCNL PCM 2002/2005.

S 604 Compensi oneri rischi e disagi Art. 83 CCNL PCM 2002/2005.

S 616 Ind funz Posiz Organiz Artt. 27 e 28 CCNL PCM 2002/2005.

S 630 Compensi produttivita Art. 83 CCNL PCM 2002/2005.

S 708 Incentivi alla mobilita Art. 83 CCNL PCM 2002/2005

VIGILI DEL FUOCO
Codice Voci di spesa Descrizione

1207 Retribu zione di posizione Art.9 DPR 29/11/2007 (persond e dirigente)

1209 Indennita notturna e festiva Art.5 DPR 29/11/2007 (persond e direttivo)

Art.6 DPR 29/11/2007 (personde non direttivo e non
dirigente)

1210 Indennita mensiledi volo Art.5 DPR 29/11/2007 (persond e direttivo)

Art.6 DPR 29/11/2007 (personde non direttivo e non
dirigente)

1211 Indennita mensile operatori subacquei | Art.5 DPR 29/11/2007 (persond e direttivo)

Art.6 DPR 29/11/2007 (personde non direttivo e non
dirigente)

1212 Retribu zione di risultato Art.9 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e dirigente)

1224 Indennita mensile Art.5 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e non dirigente e non
direttivo)

1303 Indennita di rischio Art.4 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e non dirigente e non
direttivo)

1320 Maggiorazone indennita di rischio Art.4 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e non dirigente e non
direttivo)

S201 Indennita di turno Art.5 DPR 29/11/2007 (persond e direttivo)

Art.6 DPR 29/11/2007 (personde non direttivo e non
dirigente)

S608 Fondo remunerazone di particolari Art.5 DPR 29/11/2007 (persond e direttivo)

responsabilita Art.6 DPR 29/11/2007 (personde non direttivo e non
dirigente)

S616 Indennita funzioni posizioni Art.9 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e dirigente)

organizzative

S630 Compensi produttivita Art.9 co. 1 DPR 29/11/2007 (persond e dirigente)
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Consiste nell’invio delle informazioni richieste (conto annuale; relazione allegata al
conto annuale; indagine congiunturale trimestrale - monitoraggio - per 840
Comuni, Province, Comunita montane, ASL/AO/IRCCS/Aziende Ospedaliere
Universitarie; allegati al bilanco):

- tramite accesso diretto a SICO (on-dine), a cura del Responsabile del
procedimento amministrativo o dellend-user di ciascuna Istituzione;

- tramite I'invio di appositi kit excel,

- tramite il trasferimento dei dati in SICO, via FTP (File Transfer Protocal), a cura
dei Sistemi Informativi che gestiscono i dati di piu Istituzioni.

Gli allegati sono costituiti da modelli che dimostrano, analiticamente, per qualifica
e singola voce di spesa, come si perviene allo stanziamento di spesa per il personale
dando conto della forza presente nel corso dellanno (Anni persona) e degli
emolumenti che si prevede di cortispondere nonché della contribuzione a carico
del datore dilavoro.

La normativa vigente per gli enti pubblid recata dal DPR n97/2003 (att. 11,
comma 9) ne prevede I'inserimento nel bilancio di previsione tra gli allegati che
accompagnano i documenti contabili.

L’inserimento dei dati in SICO ¢ previsto per il bilancio dello Stato, con
riferimento ai singoli stati di previsone (cfr. apposita circolare indirizzata alle
amministrazioni dello Stato), e per i settore pubblico limitatamente ad alcune
tipologie di enti (enti pubblici non economici, universita, istituzioni ed enti di
ricerca). A decorrere dal 2007 sono tenut all'inserimenti dei dati in SICO anche le
Agenzie fiscali, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, i Consiglio di Stato, la
Corte dei Conti, il Consiglio superiore della magistratura).

Associazione Nazionale Comuni Italiani.

I’ Associazione Nazionale det Comuni Italiani, cui adefiscono 6406 Comuni sugli
8104 Comuni italiani, € un’associazione unitaria a carattere nazionale. Finalita
principale dell’Associazione e ragione della sua stessa istituzione ¢ la difesa e
laffermazione del principio dell'autonomia comunale che trova riconoscimento
nella Costituzione.
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Denominazione con cui s indicano, in sede di determinazione delle previsioni di
spesa del personale (allegati delle spese di personale ai bilanci di previsione), le unita di
personale che si prevede di pagare nel corso di un esercizio fimanziatio. Utilizzando
gli anni persona, in luogo dei presenti, ¢ possibile rapportare il numero delle unita
in servizio al’effettiva durata della prestazione lavorativa nel corso dellesercizio
finanziario e quindi calcolare con piu predisione la relativa spesa. Un anno persona
equivale ad 1 unita di personale a tempo pieno in setvizio per 12 mesi. Per le
riduzioni s forniscono i seguenti esempi: siindichera con 0,81’ unita in setvizio per
12 mesi in regime di part-time all’'80%; con 0,5 'unita di personale a tempo pieno
assunta con decorrenza 1° luglio (se con prestazione lavorativa al 50% si indichera
0,25); T'unita di personale cessata dal 1° settembre sama equivalente a 0,67; si
indichera con 0 i personale in aspettativa senza assegni per tutta la durata
dell’anno. 11 calcolo per le riduzoni si effettua come segue: nel caso di cessazione
dal servizio dal 1° settembte si considerano 8 mesi di setvizio, pertanto 8/12=0,67;

nel caso di assunzione dal 1° luglio si considerano 6 mesi di setvizio, pettanto
6/12=0,5; nel caso di part-time all’80% petr 12 mesi si considera 1*80%=0,8.

E la fase di definitiva validazione dei dati inviati dalle Istituzioni effettuata,
dall'Ufficio di monitoraggio di II livello (Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - IGOP), ai fini della loro divulgazione e del loro utlizzo per i
documenti di finanza pubblica.

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle pubbliche amministrazioni.

E Iorganismo tecnico che ha la rappresentanza legale di tutte le pubbliche
amministrazioni in sede di contrattazione collettiva nazionale. Svolge pertanto tutte
le attivita relative alla negoziazione e definizione dei contratti collettivi del
personale dei vari comparti del pubblico impiego.

Emolumenti corrisposti in base a disposizioni legislative o contrattuali o per effetto
di decisioni giurisdizionali per attivita svolte in periodi di tempo anterioni all’anno
di rilevazione. Non vanno considerati “arretrati” ai fini della presente rilevazione, 1
compensi accessori corfisposti sistematicamente nell'anno successivo a quello di
competenza.

Spese per voci retributive fisse relative ad uno o piu mesi dello stesso anno di
rilevazione, corrisposte in un mese successivo a quello di decorrenza, nei seguenti
casi:
quando siano stati corrisposti, nella stessa mensilita di stipendio, arretrati per
passaggi di qualifica;
quando siano stati corrisposti, nella stessa mensilita di stipendio, arretrati per

rinnovo contrattuale ¢ non sia possibile, per motivi informatidi,
riportare sulle singole voci retributive interessate i relativi importi.

Vanno indicati nel’apposita colonna “Arretrati anno cortente” per le voci
retributive a carattere stipendiale (Tabella 12).

Gli assegni ad personam (assegni personali pensionabili riassorbibili e non) vanno
indicati in Tabella 13 nell’apposita colonna o, in assenza, nella voce “Altre
indennita”.
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I’assegno alimentare, corrisposto in luogo di stipendio in caso di sospensione
cautelare dal servizio, va filevato nella colonna “Altre indennita” di Tabella 13.

Gli assegni per il nucleo familiare al personale dipendente ed altre analoghe
indennita per carichi familiari (es. per i personale in setvizio al’estero vanno
incluse anche le eventuali maggiorazioni per carichi familiari), vanno indicati in
Tabella 14 nell’apposito campo “Assegni per il nudeo familiare”.

Istituto contrattuale che prevede la costituzione di un Conto individuale di ore di
lavoro straordinario che possono dar luogo al pagamento cortispondente o al
riposo compensativo. Puo essere attivata solo osservando le seguenti condizioni:

definire il limite annuo in contrattazione integrativa;
fruire del riposo entro ’anno successivo;

verificare le compatibilita delle condizioni organizzative per la fruizione dei
riposi per piu dipendenti,

le ore di straordinario devono essere autorizzate dal dirigente.

Tradotto letteralmente dallinglese, significa scorfi pagine. E un’intetfaccia grafica
per la navigazione in rete che permette la visualizzazione delle pagine web e
I'utilizzo di tutti quet molteplici servizi offerti dal sito visitato. Due browser noti
sono Netscape e Internet Explorer (IE) di Microsoft.

E costituito da 840 comuni che inviano i dati sintetici di organico e di spesa ai fini
dellindagine congiunturale trimestrale (cfr. voce “Monitoraggio”).

Riguardano i lavoraton disoccupati, iscritti nelle liste di collocamento, utilizzati per
la realizzazione di opere o setvizi di pubblica utlita, relativamente ai settor dei
beni culturali, del’ambiente, dell’'energia, dei servizi sociali, delle attivita culturali,
ecc., in applicazione di leggl regionali (es. legge regiomale Lazio del 25.07.1996, n.
29). Non instaurano alcun rapporto di lavoro con Ilstituzione e, ai fini della
rilevazione del conto annuale, per detti lavoratori vanno comunicate

esclusivamente le spese sostenute (nella Tabella 14, voce “Altre spese”) indicando i
finanziamenti ricevuti nella stessa Tabella 14, voce “Rimborsi ricevuti dalle
Amministrazioni”.

Vedi “Mensilita”.

Consorzio Interuniversitatio.

E dotato di un sistema informativo che gestisce le spese di personale per le
universita consotziate.
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Classificazione Ai fini delle rilevazioni previste dal Titolo V del D. Lgs. 165/2001, i personale
del personale viene dassificato secondo i seguenti livelli di aggregazione:
Livello di Definizione Utilizzo
aggtregazione
Conto annuale: Scheda
informativa 2-Tabella 15
Monitoraggio trimestrale per
Comuni, Province,
Comunita montane):
R . unica tabella di rilevazione
aggruppamento di . o
Macrocategorja pifl categorie di Monltoraggo trimestrale pet
personale ASL, AZiCﬂdC
Ospedaliere, Istituti di
Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico,
Aziende Ospedaliere
Universitarie): unica
tabella di rilevazone
Rageruppamento pitt Conto annuale: Tabella 2
qualifiche Relazione (Comuni, Unioni
C . professionali, secondo dei Comuni): Tabella T19
ategoria ) .
la clas&ﬁcazmng del Relazione (ASL/AO):
contratto COHCtthO Tabeﬂa “attiVité.” dl
nazionale di lavoro SIS=T24 di SICO
Posizioge gil'lridigo— Conto annuale: Tabelle
e§onomlca r.1vest1ta dal 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Qualifica dipendente in base 211~ e13
contratto nazionale di i )
lavoro o altra Relazione (Ministeri): Tabella
normativa applicata T21 e T22
Collaborazioni Contratti stipulati per lo svolgimento di funzioni per le quali non sono presenti
coordinate e nell’ente corfispondenti professionalita e che danno luogo a rapporti di
continuative collaborazione coordinata e continuativa, aventi per oggetto prestazioni di attivita

svolte senza vincolo di subordinazione a favore dell'Istituzione nel quadro di un
rapporto unitafio e continuativo senza impiego di mezzi organizzat e con
retribuzione periodica prestabilita. Il ricorso a tale forma di mpporto di lavoro
presuppone I'impossibilita, da parte dell’Istituzione, di far fronte ad uma particolare
e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti al momento al proprio
interno.
Vanno comunque escluse:

le attivita di amministratore, sindaco o revisore;

le partecipazioni a collegi e commissioni;

le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato.
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Temporanea e diversa assegnazione di personale disposta in relazione a spedfiche
esigenze dellamministrazione di appartenenza, nei casi previsti da spedfiche
disposizioni dilegge o di regolamenti.

Mobilita temporanea di personale fra Amministrazioni o Enti appartenenti allo
stesso comparto o a compatti diversi.

Personale interno: personale dipendente dell'Istituzione che invia i dati, in
servizio per un determinato periodo di tempo presso un'altra
Amministrazione pubblica;

Personale esterno: personale proveniente da altre Amministrazioni pubbliche
che presta servizio presso I'Istituzione che invia i dati

II trattamento economico di tale personale salvo specifiche eccezioni, ¢ posto a
carico dell’Istituzione che utilizza il dipendente.

Appositi accordi tra A RaN. e OO.SS. stabiliscono i compatti di contrattazione
collettiva nazionale per settori omogenei o affini. I dirigenti costituiscono aree di

contrattazione autonome relativamente ad uno o pit compartti (att. 40, comma 2,
del d.1gs. 165/2001).

Si intende la sezione di SICO che accoglie le informazioni relative alla Relazione al
Conto Annuale per Ministeti, Comuni, Unioni dei Comuni, ASL/A.O.

Si intende la sezione di SICO che accoglie le informazioni relative al Conto
Annuale.

La contrattazione collettiva nel pubblico impiego ¢ disciplinata dal capo I1I del D.
Lgs. n. 165/2001 e si svolge su tutte le matetie relative al rapporto dilavoro ed alle
relazioni sindacali a livello nazionale e decentrato. A livello nazionale le pubbliche
amministrazioni sono rappresentate dall’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche amministrazioni (A.RaN.) che stipula appositi accordi con le
organizzazioni sindacali per ciascun comparto. La contrattazione decentrata si
svolge solo nelle materie ad essa fiservate dal contratto collettivo nazionale. 1
contratti collettivi hanno durata quadriennale per la parte normativa e biennale per
la parte economica.

Personale a tempo indeterminato il cui rappotto di lavoro ¢ regolato da contratto
di tipo privatistico (es. tipografo, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.). Il personale
a tempo determinato al quale viene applicato un tipo di contratto privatistico va
rilevato, come specificato sopra, trail personale a tempo determinato.

Rappresentano I'onere posto a catrico del’Istituzione che eroga i trattamento
economico per contributi obbligatori a fini previdenziali ed assistenziali (pensione
e indennita di fine rapporto o di buonuscita compresi eventuali premi per
assicurazione INAIL) e versati, nellanno di slevazione, agli enti di previdenza.
Nella sezione Consuntivo spesa nella sezione relativa alle istruzioni relative alla
Tabella 14 sono riportate le modalita di rilevazione di tali importi.

Polizze assicurative stipulate in favore dei propri dipendenti, previste da norme di
legge o contrattuali (con esclusione di quelle eventualmente gia comprese nelle
spese per indennita di missione).
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Organo di rilevanza costituzionale cui compete I’elaborazione del referto sul costo
del lavoro effettuato sulla base dei dati del conto annuale ai sensi del titolo V del
D. Lgs. n. 165/2001.

“Magazzino dei dati”. Data Warehouse e Data Mart sono sistemi analoghi al
database (base di dati) che, grazie anche ad informazioni stofriche, migliorano la
reattivita e il supporto decisionale delle imprese. Struttura logica contenente dati
aziendali preelabomati in formato adatto per le analisi statistiche e finanziarie.
Identifica strumenti e software che permettono di modificare e sintetizzare un
massimo di informazione.

La figura del dirigente con contratto a tempo determinato ¢ disdplinata dall’art. 19,
comma 06, del D. Lgs. n. 165/2001, che consente alle amministrazioni di conferire
incarichi dirigenziali, entro determinati limiti, a soggetti che, pur non rivestendo la
qualifica  dinigenziale, abbiano particolare e comprovata qualificazione
professionale per lo svolgimento delle relative funzioni. Per il periodo di durata del
contratto, vatiabile da 2 a 7 anni, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati nella qualifica di provenienza in aspettativa senza assegni.

Sono dirigenti a tempo indeterminato i pubblici dipendenti che hanno acquisito
tale qualifica per concorso pubblico per esami, da non confondere con I'incarico di
funzioni dirigenziali, che ¢ conferito a tempo determinato (da 2 a 7 anni), ai sensi
dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001. La relativa disciplina ¢ contenuta nel capo 1II
del D. Lgs. n. 165/2001 e prevede un’articolazione della difigenza in due fasce.
Specifiche disposizioni regolano la materia della dirigenza scolastica e del Setvizio
Sanitario Nazonale (artt. 25 € 20).

Utilizzo temporaneo di personale presso altre amministrazioni o enti pubblici, per
la quale non ¢ richiesto uno specifico provvedimento formale.

Decreto legislativo “Norme generali sull’ordimamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” (G.U. 106 del 9 maggio 2001 - S.O. n. 112).

Costituiscono lentita di personale necessaria, in linea di diritto per il

funzionamento del’Istituzione, risultante da disposizioni legislative o
regolamentari (art. 6 D. Lgs. n. 165/2001; art. 4 L. n. 400/1999).

Azione informatica che consiste nel prelevare da un database presente nella rete
(es. SICO) un file trasferendolo sul disco rigido del computer dell'utente

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato.

Indicare gli indirizzi e mail da inserire in SICO (nella scheda informativa e per il
responsabile del procedimento e relativo utilizzo da parte del sistema)
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E-mail RGS Gli indirizzi di posta elettronica da utilizzare per le comunicazioni sono:

utenze.sico@tesoro.it
per richiedere utenze da parte delle amministrazioni statali; per le altre
amministrazioni pubbliche consultare P'apposito elenco nella sezione
Informazioni operative, paragrafo “Le utenze”;

circolare.sico@tesoro.it
per richiedere tabelle ed istruzioni;
quesiti.sico@tesoro.it
per porre quesiti in ordine alle rilevazioni;
assistenza.sico@tesoro.t
per richiedere protocolli di colloquio fra Sistemi Informativi per
I'invio dei dati tramite FTP.

End-user Utente che puo immettere i datiin SICO.

Fasce/posizioni Per rispondere alla specifica domanda della Scheda informativa 2 — Contratto
integrativo sui “valoti economid della retribuzone di posizione/posizioni
organizzative” si procede nel modo seguente:

il primo e I"ultimo dei campi “numero posizioni” vanno utilizzati per 'unita
di personale destinatarie del valore minimo e massimo delle indennita
in questione ed, in corrispondenza, vanno indicati i valori pro-capite
negli spazi riservati al “valore” (anche se non materialmente
attribuite);

negli altti due campi intermedi, va indicato il valore delle fasce/posizioni
numericamente piu numerose. In corrispondenza di tali valori
intermedi, vanno indicate come numero di posizioni tutte quelle
attribuibili, aggregandole al valore piu vicino, come da esempio di
seguito riportato:

Situazione dell'lstituzione | Scheda informativa (conto annuale)
N. posizioni| Valore fasce N. posizioni Valore fasce

10 15.000 10 15.000

20 12.000 38 12.000

18 11.000 39 7.500

9 9.000 25 6.000

30 7.500

25 6.000

11 valore delle fasce va espresso in euro, senza decimali.

Fondo perla I fondi destimati al finanziamento della contrattazione integrativa in sede decentrata
contrattazione sono disciplinati dai singoli contratti collettivi nazionali e costituiscono I'insieme di
integrativa risorse che le amministrazioni possono destinare, incrementandole entro

determinati limiti, allincentivazione ed al miglioramento della produttivita. Sono
posti a carico dei fondi anche gi oner per i passaggi allinterno delle aree o
categorie (progressione economica orizzontale).

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 249



F.U.A.

Help desk

IGOP

Incarichi
di studio/ricerca
e di consulenza

Istituzione

Lavoratori
socialmente utili

Lavoro interinale

Login

Glossario

File Transfer Protocol. E un sistema di comunicazione tra computer; permette
Iinvio di grosse quantita di dati in tempi discretamente rapidi. In SICO il

trasferimento di dati del Conto annuale e della Relazione via FIP ¢
specificatamente usato per linvio dei dati dai Sistemi Informativi.

Fondo Unico di Amministrazione (Fondo per la contrattazione integrativa)

Servizio che fornisce ’assistenza necessatria per la soluzione delle problematiche
tecniche ed amministrative connesse alle rilevazioni. I numeri messi a disposizione
sono:

800-903147 (attivo 24 ore al giorno) per le Istituzioni che operano sul
territorio nazionale;

0039 0647612118 per leistituzioni che operano all’estero. (v. anche sezione
“Informazioni operative”).

Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I'analisi dei costi del
lavoro pubblico (Uffido di monitoraggio di II livello).

E la struttura, al’interno della Ragioneria Generale dello Stato, che effettua
’analisi, la verifica ed il monitoraggio del costo del personale delle amministrazioni
pubbliche e cura gli adempimenti attuativi del titolo V del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165; 30 marzo 2001, verifica le ricadute sul piano economico e finanziario delle
modifiche disposte dai contmtti collettivi di lavoro in materia retributiva e
organizzativa. Cura, inoltre, la trattazone delle questioni e degli affari di
competenza del Dipartimento in materia di ordinamenti, strutture ed organid delle
amministrazioni pubbliche, di trattamenti economida fondamentali ed accessori dei
dipendenti pubblici, anche a ‘status’ internazionale.

Incarichi affidati dal’ Amministrazione ad esperti di provata competenza per
esigenze alle quali non ¢ possibile far fronte con personale in servizio e
concernenti comunque attivita rientranti nelle competenze della struttura
organizzativa del’ente. Nella fattispecie si riferiscono alle seguenti tre tipologie
individuate dalla Corte dei Conti nelladumanza delle sezioni riunite in sede di
controllodel 15 febbraio 2005:

incarichi di studio individuati sulla base dei parametri indicati dal D.P.R. n.
338/1994 art. 5;

incarichi di ricerca: presuppongono la preventiva definizione del programma
di ricerca da parte dell’amministrazione;
consulenze: riguardano richieste di pareri ad esperti.
Viene utilizzato come sinonimo di amministrazione/ente. Coindde con
I’organizzazione pubblica tenuta all'invio dei dati.

Vedi “Tipologie di personale - Personale addetto a lavori sodalmente utili”.

Vedi “Tipologie di personale - Personale con contratto di fornitura di lavoro
temporaneo”.

Nome dellutente o pseudonimo, associato solitamente alla password (codice
d’accesso segreto); costituisce il permesso di accesso ad internet, alle fisorse di un
computer o ad un sistema (come in SICO).
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Modello
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N.S.I.S.

Ore effettivamente
lavorate

Glossario

Il numero delle mensilita si riferisce al numero dei cedolini liquidati nell’anno per
stipendi per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo con esclusione di
quelli relativi alla sola 13™ mensilita o a sole competenze artetrate e/o accessorie. 11
numero delle mensilita va indicato nella colonna 1 della Tabella 12 del conto
annuale con 2 cifre dedmali.

Per il personale in posizione di part-time il numero delle mensilita va calcolato
rapportando il periodo di fruizione del mpporto di lavoro in part-time alla
percentuale stessa secondo gli esempi sotto riportati:

dipendente con prestazione lavorativa parial 40% che ha lavorato per I’'anno
intero: il numero delle mensilita sara uguale a:
Es.: 12 mesi x 40% = 4,80 mensilita

dipendente assunto nel mese di aprile in part-time al 50%: il numero di
mensilita sara uguale a:
Es.: 9 mesi x 50% = 4,50 mensilita

dipendente che trasforma nel mese di giugno il rapporto da tempo pieno a
part-time, con prestazione di lavoro pari all’80%, il numero delle
mensilita da indicare sara:
Es.: 5 mesi (periodo di tempo pieno) + 7 mesi x 80% (petiodo in
parttime) = 10,60 mensilita

dipendente che a partire dal mese di maggio modifica la percentuale di
prestazione lavorativa dal 40% all’80%, il numero delle mensilita da
indicare sara:
Es.: 4 mesi x 40% + 8 mesix 80% = 1,6 + 6,4 = 8,00 mensilita

Si intende I'insieme delle tabelle che I'Istituzione dichiara di compilare (compresa la
Scheda informativa 1), con riferimento ad un singolo comparto di contrattazione,
per I'invio dei dati del conto annuale.

Si intende la sezione di SICO che raccoglie le informazoni relative all’Indagine
congiunturale trimestrale per Comuni, Province, Comunita montane,
ASL/AO/IRCCS/ Aziende Ospedaliere Universitarie.

Nuovo Sistema Informativo Sanitario del Ministero della Salute.

E il sistema di raccolta, daborazione e restituzione delle informazioni del Setvizio
Sanitario Nazionale per fini di supporto alle funzioni di programmazione, gestione
e controllo dei diversi livelli istituzionali (Minister, Regioni, Aziende USL e
ospedaliere, altre Istituzion).

Si intendono:

le ore effettivamente lavorate durante 'orario normale di lavoro;
le ore in aggiunta a quelle dell’orario normale (lavoro straordinario), di regola
retribuite a tariffa maggiorata.

Non comprendono:
le ore retribuite ma non lavorate, ad esempio per ferie, festivita o congedi per
malattia;
le pause per i pasti;

riposi compensativi
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SISTAN

Somministrazione

S.P.T.

Glossario

Pubblica Amministrazione.

Codice d’accesso segreto che ogni anno, allinizio della rilevazione, deve essere
reinserito/modificato. Il ptimo accesso a SICO si effettua mediante la password:
sico01.

Si riferisce alla posizione giuridico-economica fivestita dal dipendente in base al
contratto applicato. Si utilizza per la rilevazione dei dati del conto annuale (in tutte
le tabelle con esclusione della Tabella 2, 14, 15).

Si riferisce al Dirigente/Funzionatio preposto allunita organizzativa, responsabile
dellinvio dei dati di Conto Annuale, individuata dall’ente ai sensi dell’att. 4 comma
1 della Legge n. 241/90. In assenza di tale informazione, sara ritenuto
responsabile, ai fini della rlevazione del conto annuale, I’Organo di rappresentanza
dell’Istituzione stessa (Sindaco, Presidente, Direttore Generale).

Ragioneria Provinciale dello Stato (Ufficio di monitoraggio di I livello per le
amministrazioni pubbliche non statali distribuite nel territorio mazionale: Comuni,

Province, Regioni, ASI, Comunita montane, Unioni di comuni, Universita, ecc.).

In caso di inadempienza si applicano le seguenti sanzioni:

la sospensione dei trasferimenti a carico del bilancio dello Stato in favore
degli enti in base al combinato disposto dell’art. 60, ultimo periodo
del comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 30, comma 11, della
legge 5.8.1978, n. 468, e successive modificazioni;

la sanzione pecuniaria applicabile al responsabile della rilevazione prevista
dagli articoli 7 e 11 del D. Lgs. n. 322 del 6.9.1989 nel caso di

mancato invio dei dati ovvero di invio di informazioni incomplete
e/o chiaramente inattendibili.

Sistema Informativo.

SIstema COnoscitivo del Personale Dipendente dalle Amministrazioni Pubbliche.
Sistema Informativo Ragioneria Generale dello Stato.
Sistema Statistico Nazonale,

Vedi “Tipologie di personale - Personale con contratto di somministrazione a
tempo determinato”

Service Personale Tesoro. Sistema informativo del Ministero Economia e Finanze
per la gestione dei pagamenti delle competenze stipendiali al personale delle
Amministrazioni statali relativamente ai comparti/categorie: Ministeri, Scuola,
AFAM, Vigili del fuoco, Agenzie fiscali, Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Carriera  prefettizia, Carriera diplomatica, Magistratura, AGEA, Istituto
Agronomico d’oltremare, Istituto superiore di Sanita.
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Tipologie
di personale

Glossario

Personale a tempo indeterminato

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno

Personale assunto in modo stabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno. Per il
personale non contrattualizzato la posizione corrispondente ¢ quella di ruolo. E
ricompreso in tale categoria il personale contrattista al quale si applica un contratto
di lavoro di tipo piivatistico (vedi voce “Contrattista”).

Personale a tempo indeterminato con orario dilavoro part-time

La disciplina del part-time per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni ¢
stabilita dai contratti collettivi di lavoro sulla base delle disposizioni di carattere
generale che regolano la matetia (art. 1, ¢. 57, L. 662/96 D. Lgs. n. 61/2000). Per il

calcolo del numero delle mensilita relative a tale personale da insetire nella prima
colonna di Tabella 12 vedi voce “Mensilita”.

Telelavoro

Nella P.A. ¢ stato previsto dalla legege n. 191/98 e dall’accordo quadro
A.RaN./OO.SS. del 23.3.2000. La prestazione lavorativa ¢ disdplinata, per il
personale a tempo indetermimato, dal contratto collettivo di comparto e dalla
contrattazione collettiva integrativa di ente sulla base di progetti predisposti
dall Amministrazione. Ia prestazone ¢ contraddistinta dai seguenti elementi:
utilizzo di collegamenti informatici; distanza del lavoratore dalla sede di setvizio
presso il quale lo stesso presta setvizio. Il numero di dipendenti in telelavoro ¢
rilevato nella Tabella 2 relativa al personale flessibile.

Personale con rapporto di lavoro flessibile (art. 36 d.1gs. n. 165/2001)

Tutto il personale sotto elencato va rilevato con il sistema dell’unita annua (cfr.
voce “Unita annua).

Personale a tempo determinato

Personale assunto con rapportto di lavoro a tempo pieno o patt-time, al cui
contratto ¢ apposto un termine.

Personale con contratto di formazione e lavoro

Personale a tempo determinato assunto con contratto di formazione e lavoro della
durata massima di 24 mesi sulla base della specifica disciplina di compatrto e delle
disposizioni legislative in materia (D. Lgs. 30.10.84, n. 726, convertito con
modificazioni dalla legge 19.12. 84, n. 863 e D. Lgs. 16.5.94 n. 299, convettito con
modificazioni dalla legge 19.7.94 n. 451).

Personale con contratto di somministrazione a tempo determinato (ex
Interinale)

Personale a tempo determinato utilizzato dalle amministrazioni pubbliche sulla

base di contratti di somministrazione a tempo determinato stipulati ai sensi dell’art.
36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , come modificato dal D.L. 10 gennaio 2000,
n. 4 convertito dalla Legge 9 marzo 20006, n. 80.
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U.C.B.

Uffici di
controllo

UN.C.E.M.

Unione dei comuni

Unita annua
(uomo anno)

Glossario

Personale addetto alavori socialmente utli

Particolari categorie di lavoraton, impiegati alla realizzazione di opere e alla
fornitura di serviz di utilita collettiva, che non instaurano alcun rapporto di lavoro
con D'Istituzione (D. Lgs. n. 468/97; D. Lgs. n. 81/2000; L. 388/2000, att. 78 -
commi da 1 a 6). Si tratta di lavoratori disoccupati, iscritti nelle liste di mobilita,
lavoratori in cassa-integrazione, lavoraton dichiarati in esubero, ecc.

Personale addetto a cantieti scuola

Consultare la voce “Cantieti scuola e lavoro”.

Ufficio Centrale di Bilancio. Ufficio di monitoraggio di I livello per le
amministrazioni centrali dello Stato.

Ragionerie provinciali dello Stato (R.P.S.) e Uffia centrali di bilancio (U.C.B.):
costituiscono gli uffici di monitoraggio di Ilivello cui compete la validazione dei
dati.

IGOP: costituisce I"ufficio di monitoraggio di II livello che approva i dati dopo la
validazione.

Unione Nazionale Comuni Comunita Enti Montani.

E I’Associadone cui adetiscono in Ialia 356 Comunita montane, 4201 comuni
classificati montani o parzialmente montani, oltre ad alcune Amministrazioni
provinciali e ad altri Enti operanti in montagna, quali i Consorzi di Bacino
Imbrifero, i Consorzi di bonifica ei Consorzi forestali.

Comuni costituiti in UNIONE ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000. La
Scheda informativa 1 del comparto Regioni ed autonomie locali richiede
informazioni su tali Istituzioni.

II personale che presta attivita lavorativa a termine (tempo determinato, contratti di
formazione-lavoro, contratti di somministrazione a tempo determinato, nonché gli
addetti ai lavori sodalmente utili), qualora utilizzato per petriodi di durata inferiore
all’anno, va ricondotto ad unita annue (U/A), come nell’esempio che segue, per
ogni categoria € sesso:

Es. Personale a tempo determinato della categoria C di sesso maschile:

n. 6 unita per 15 giorni: 15/30 = 6x 0,5 = 3 mesi
n. 10 unita per 3 mesi: 10 x 3 = 30 mesi

n. 7 unita per 5 mesi: 7x 5 = 35 mesi

Sommando tutti i fisultati ottenuti dai prodotti e dividendo tale somma per dodict:
(3 +30+35)=68

68/12 =567

che si arrotonda a 6 unita da inserire nella colonna “A tempo determinmato” di
Tabella 2.

Se dal calcolo si ottiene un valore inferiore a 1 (es. 0,5) inserire comunque ‘1’.

L’eventuale personale a tempo determinato assunto a paft-time va comunque
considerato al 50% del periodo di tempo in cui ha prestato servizo.
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Unita dirilevazione

Unita organizzativa

U.P.I

Upload

Validazione

Web o WWW

Glossario

Rappresenta P'unita di analisi e coincide con:

Istituzione/ente tenuto all’invio dei dati delle rilevazioni previste dall’att. 60

del d.1gs 165/2001;

Unita organizzativa (per la relazione allegata al conto annuale dei Ministeri;
per I'indagine congiunturale su base censuaria) cfr. voce “Unita
organizzativa).

Ogni struttura retta da personale con funzoni dirigenziali e cioe, a titolo di
esempio, le divisioni (anche sprovviste di titolare) e le stesse Diregioni generali per il
personale di staff non facente patte di una specifica divisione.

Unione delle Province d’Italia.

E I’Associazione che rappresenta tutte le Province d’Italia, escluse le Province
autonome di Trento, Bolzano, Aosta ele citta metropolitane.

Operazione informatica che consiste nel trasferimento dei dati contenuti in un file
ad un data base presente nella rete (SICO).

E la fase in cui g Uffid di monitoraggio di I livello (R.P.S./U.C.B) verificano la
correttezza tecnica ed amministrativa del dati inseriti dalle Istituzioni nel sistema
SICO al fine di renderli disponibili per il successivo controllo da parte degli Uffici
di monitoraggio di II livello.

Web ¢ il termine inglese che significa ragnatela; WWW sta per World Wide Web. E
la rete mondiale, sistema di strutturazione delle informazioni e delle risorse in
modalita ipertestuale con visualizzazione di immagini, filmati, suoni Definisce
un’architettura software per accedere a document tra loro collegati e distribuiti su
migliaia di macchine nel mondo. La sua grande popolarita deriva dal fatto di avere
un’interfacda grafica facile da utilizzare per i prindpianti (denominata browser
World Wide Web).

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 255






0IB]S OJj8p 8jIouUSL) BlLIBUOIDRY Blj8p Jauio)ul O)IS NS BaUll Ul 8uoIZedljgqnd

[www.rgs.mef.gov.it]

La contabilita e la finanza pubblica a portata di cIickR





